| CIUDADANOS

Ermua sitia el bienestar social como
prioridad en sus ayudas con 567.000 euros

El Ayuntamiento refuerza
los fondos destinados a
casos de emergencia,
eliminacion de barreras
arquitectodnicasy el
apoyo a las entidades

del tercer sector

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er-

mua ha ratificado su apuesta por °

la cohesidn y la proteccion ciu-

dadana al confirmar que el de--

partamento de Servicios Socia-

- les y Salud ser4, un afio més, el
eje central de la inversion muni-
cipal en materia de subvencio-
nes. Con una dotacion presupues-
taria que asciende a los 567.010
euros, esta area se.sittia como la
partida mds cuantiosa en ayudas
municipales, reflejando una vo-
luntad politica orientada a forta-
lecer el escudo social y garanti-
zar que ningun vecino o vecina
quede desatendido ante situacio-
nes de vulnerabilidad.

El grueso de este esfuerzo eco-
nomico se articula a través de las
Ayudas de Emergencia Social
(AES), que disponen de un mon-
tante de 325.830 euros especifi-
camente destinados a la preven-
cion de situaciones de exclusién
economica y a paliar crisis finan-
cieras urgentes en los hogares
del municipio.

En esta misma linea de protec-
cion, el Consistorio ha reservado
40.000 euros para las Ayudas Mu-
nicipales de Integracion Social
(AMIS), un recurso vital que ac-

tta como red de seguridad para

aquellas personas que, encon-
trandose en riesgo de exclusion,
no logran ajustarse a los estric-
tos requisitos de acceso del sis-

|

tema general de garantia de in-
gresos como la RGI, permitiendo
asi una respuesta flexible y cer-
cana a la realidad local. Esta par-
tida es de financiacion unicamen-
te local.

Al tercer sector .
La estrategia municipal no solo
se limita a la ayuda directa, sino
‘que potencia la colaboracion es-
tratégica con las entidades del
Tercer Sector —conjunto de orga-
nizaciones no gubernamentales
. y no lucrativas que tienen como
objetivo principal la promocién
del bienestar social y el interés
general de la ciudadania—, reco-
nociendo su papel indispensable
en la atencion primaria. En este
contexto, la Cruz Roja contard con
una subvencién de 60.000 euros
destinada a fomentar la coope-
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GORABIDE ERMUA

Gorabide es uno de los colectivos subvencionados en este campo. a.L.
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racion mutua y la prestacién de
servicios esenciales.

Por otro lado, la asociacion Go-
rabide percibira 18.000 euros para
el desarrollo de actividades que
mejoren la vida diaria de perso-
nas con discapacidad o en riesgo
de exclusion, mientras que la ONG
Céritas Diocesana recibira 4.000
euros. Esta ultima entidad desem-

- pena una labor fundamental en

Ermua, centrando sus esfuerzos

en las familias mas vulnerables

con menores a su cargo a través
del suministro de alimentacidn,
vestimenta y el pago de gastos.do-
mésticos, ademas de ofrecer for-
macion basica para la empleabi-
lidad y gestionar una vivienda de
acogimiento para familias en pro-
ceso de asentamiento que care-
cen de recursos habitacionales.
A este tejido asociativo se su-
man Nagusilan, con una partida
de 1.500 euros para programas
de acompaifiamiento, y una reser-
va de 11.000 euros para colecti-
vos colaboradores sociosanitarios
que trabajen con personas afec-
tadas por enfermedades cronicas
o discapacidades, permmendo’éx-
cepcionalmente el apoyo a enti-
dades fuera del municipio si su
actividad repercute directamen-

- te en la ciudadania de Ermua.

Rehabilitacion de viviendas
Finalmente, el plan de subvencio-
nes para 2026 en el campo de la
ayuda social aborda la calidad de
vida desde la autonomia personal
y la adecuacion del entorno fisi-
co, destinando 10.000 euros a la
rehabilitacion de viviendas. Estos
fondos tienen como objetivo prio-
ritario la eliminacién de barreras
arquitectdnicas en el &mbito pri-
vado, facilitando que las personas
con movilidad reducida puedan
permanecer en sus hogares con
dignidad y seguridad.

Ademas, se han asignado 3.000
euros para ayudas directas a fa-

‘milias vinculadas a la cartera de -

servicios del Sistema Vasco de
Servicios Sociales, cumpliendo
asi con los estdndares normati-
vos de atencién.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS
SOS DEIAK A 112
DY iibaps el 943 464,627
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA

Eibar ; _...943531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 944333 333
Pesa Eibar 900 121 400
Bizkaibus 946 125 555
TAXIS :
Eiban % = 943203 071
EUUR.. oo s o e 943171733
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion ;
alaCiudadania. Pegora) 010
Ermua s o 943179010

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de tltima hora

CARTELERA DE CINE
EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
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COMUNICACIONES
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AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 06.10%, 06.40%, 07.10%, 07.40,
08.10, 08.45%, 09.15¥, de 10.10221.10 cada
hora, 13 15%, 18 10%, 19 10%.
Sabados: 640* 7 10* 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10220.10 cada hora 13:15%:15.10%;
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20. 10* 21.30.
Dommgosyfestlvos 8 10 10 10* 12.10, 13.10,
*,17.10,118.10, 19.10% 45%,

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50%, de 8.20a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 15.20%, 16.20%*, de
18.20% 2 22.20% cada hora

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20%*

cada hora, 11.20%, 14. 20* 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19, 20*y22 35%

Dommgos y festivos: 9. 20* 11.20%, 13.20, 14.20%,

16.20, de 18.20* a 20. 20* cada hora y22.20%.
*Llegada aErmua

EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Sabados, domingos y festivos: Desde
las 7.40 hasta las 21.40 cada hora. :
BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada hora. g+
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 2 22.30
cada hora.
Festivos: De 6.30 a
VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora, 22.40 (s6lo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora.
EIBAR-ARRATE

Laborables No d:spomble

30 cada hora,

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sabados: 14.30.

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15 30,
16.30, 18. 30y20 30. )
Festivos: 8.30, 11.30, 13 30 15. 30 18.30 y
20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18. 50y20 50.

Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50, 18.50y

20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte
minutos, y 22.15.

Sabados: De 7.00 a 22.00 cada hora

Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a
21.10 cada veinte minutos, 22.05, 22.25y
22,

Sabados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora
22:05y.22.25: 3 ¥ - ks

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.45, 1.45, 3 45 y5.45.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09
gagg hora), 10.36y 21.36. Noches: 2.06, 4.06,
v7 -

ERMUA-BILBAO
Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 2 22.18

- cada hora.

SANSEBAST IAN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20. 50
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

-Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06

cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS

De 9.00 a 22.00: Elortza-Elortza (Juan Gisasola,
18) ¢ Azkue-Azkue (Toribio Etxebarria, 4) * San-
chez Castario (Julian Etxeberria, 7) « Zulueta Vila-
rifio (San Agustin, 5). 3

ERMUA
D)e 9.00a 22 00: Lecumbern Alberdl (Zublaurre
9

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Elortza-Elortza (Juan
Gisasola, 18).




