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Un plan incentiva las vocaciones cientificas y las
humanidades relacionadas con las tecnologias

Once centros de la
comarca presentan 30
experimentos que optan
aun premio para
incentivar los estudios
con menores matriculas

ALBERTO ECHALUCE

EIBAR. La Agencia de Desarrollo
de Debabarrena, Debegesa, ha
puesto en marcha el reto ‘Steam’
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas), con la idea
de identificar y resolver de for-
ma original e innovadora un pro-
blema de la sociedad en su co-
munidad, municipio o de la en-
tidad federativa.

En esta direccion, se han reco-
gido en video un total de treinta
experimentos relacionados con
aquellos &mbitos en los que se
producen un menor numero de
matriculaciones, pero que cuen-
tan con una gran importancia en
nuestra sociedad.

En siun reto ‘Steam’ es un de-
safio para jévenes convencidos
de que la tecnologia puede cam-
biar el mundo, con el que se re-
flexiona sobre el momento actual.
Asi, el reto ‘Steam We Make De-
babarrena!’ recoge los proyectos
realizados por los centros forma-
tivos de la comarca a lo largo del
curso en el ambito de la Ciencia
y la Tecnologia. El objetivo de este
proyecto es mostrar el esfuerzo
que realiza el alumnado y los cen-
tros promoviendo vocaciones de
este tipo. El reto comenzo el pa-
sado lunes 13 de mayo y estara
abierto hasta el proximo dia 22.

Como el afio pasado, se utiliza-
ran dos criterios para elegir el ex-
perimento ganador de cada cate-
goria: por un lado, se contabili-

zardn las visualizaciones de cada
video y, por otro lado, habra un
jurado que bajo unos criterios es-
tablecidos puntuara cada expe-
rimento. Este estara compuesto
por personas de seis entidadesy
empresas vinculadas a BPTD
(Basque Precision Technology
District) y las vocaciones Steam.

En total, se han recibido una
treintena de experimentos de
once centros escolares de la co-
marca: Luzaro HLHI de Deba, Mu-
triku BHI, Elgoibar BHI, Elgoibar
Ikastola, Anaitasuna Ikastolay
San Lorenzo Eskola de Ermua,
Goizeko Izarra Ikastola y San Mi-
guel Ikastetxea de Mutriku, Ama-
na H.I., Arrateko Andra Mari Ikas-
tetxea de Eibar y Learreta-Marki-

La fiesta fnal del reto Steam tuvo lugar, el pasado afio, en la vecina localidad de El'oibar.

na de Mallabia.

El reto se divide, en tres cate-
gorias: 3°y 4° de Primaria, 5°y
6° de Primaria y la ESO. Los vi-
deos se pueden ver en el siguien-

VOCACIONES STEAM

» Retos. Se han recibido 30 ex-
perimentos de 11 centros de la
comarca. El plan estd abierto
hasta el 22 de mayo.

» Fiesta final. Eldia 31 de
mayo tendra lugar, en Errebal,
la clausura del programa
Steam.

te enlace: Steam Erronka 2024 |
BPTD Makers. Se tendran en
cuenta las visualizaciones hasta
el 22 de mayo, y, entonces, se uni-
ran a las votaciones del jurado.
Habré un premio valorado en 500
euros por cada categoria, a elegir
entre una salida de la oferta de
visitas guiadas del Geoparque de
la Costa Vasca o un bono de com-
pra de 500 euros para la compra
de material escolar en una tien-
da de electronica de la comarca
(ambos premios para todo el gru-
po). El dia 31 de mayo se realiza-
rd un acto de clausura en la Plaza
Errebal de Eibar, de 11 a 12 ho-
ras, en el que se podra disfrutar
de la magia de la mano de Niala
Magoa, Alain Zulaika.

Cada afio son menos
los alumnos que se
matriculan en
materias ‘Steam’

Segun Eustat, en Euskadi en
los ultimos cuatro afios se han
matriculado un 17% menos de
alumnos en estudios ‘Steam’.
El 39% del alumnado proce-
dente de la FP y de la Univer-
sidad esta titulado en estos
ambitos. Esta realidad es aun
mas eviden’s en el caso de las
mujeres: las alumnas que eli-
gen las ramas ‘Steam’ son solo
el 9% de las nuevas incorpo-
raciones en Formacion Profe-
sional y el 31% en la universi-
dad. Cada vez se han puesto
en marcha mas iniciativas,
tanto en el ambito escolar
como fuera de él, para que jo-
venes y sobre todo nifias se
constituyan en vocaciones
Steam.

De hecho, el proyecto BPTD
Makers es un ejemplo que la
agencia de desarrollo Debege-
sa puso en marcha hace unos
anos. Su objetivo es conocer y
visibilizar la actividad tecno-
légica y cientifica de Debaba-
rrena a nivel comarcal. Ade-
mas, los centros educativos
también realizan cada vez
mas acciones en la educacion
Steam en su actividad diaria.
Desde la pandemia se han dis-
parado los puestos de trabajo
de alta cualificacion ligados a
la ciencia y la tecnologia y, sin
embargo, el numero de voca-
ciones en este tipo de estudios
no crece al ritmo necesario
con puestos sin cubrir cada
ano.

El comercio eibarrés se
distingue con el sello de
calidad "Singular dendak’

A.E.

EIBAR. El comercio eibarrés ha
quedado distinguido con el Sello
de Calidad Singular Dendak. La
iniciativa impulsada por la Fede-
racion Mercantil de Gipuzkoa,
cuenta con el apoyo de la Diputa-
cién Foral de Gipuzkoa y el Ayun-
tamiento de Eibar.

En un esfuerzo por fortalecer
y destacar la excelencia del co-
mercio local, el consistorio de la
localidad armera apoya desde su
creacion el distintivo Singular
Dendak. Este proyecto tiene como

objetivo principal la profesionali-
zacion, diferenciacion y posicio-
namiento de los establecimien-
tos comerciales de Gipuzkoa.

En Eibar han sido 22 los nego-
cios que cuentan con el distinti-
vo Singular Dendak, del total de
237 establecimientos que forman
el Universo Singular en la provin-
cia. La innovacion, la mejora con-
tinua y la colaboracion son ele-
mentos claves para la mejora de
la marca.

Durante el afio 2023, en el mar-
co del convenio entre el Ayunta-
miento de Eibar y la Federacion

Mercantil de Gipuzkoa, se lleva-
ron a cabo diversas acciones para
promover y fortalecer el comer-
cio con el distintivo de calidad
Singular Dendak en la ciudad. En-
tre ellas, se destaca la incorpora-
cién de un nuevo comercio al pro-
ceso de obtencion del sello: Moa-
pics.

El objetivo de este distintivo va
mas alla de captar nuevos esta-
blecimientos; también se enfoca
en apoyar a los negocios distin-
guidos con formacion y otras he-
rramientas para la mejora conti-
nua.

Durante el afio pasado, se rea-
lizaron diversas acciones para al-

canzar este proposito: se organi- . |

zaron cinco talleres online sobre
temas relevantes para los comer-
cios, como comunicacion de mar-
ca, uso de Instagram, igualdad de
oportunidades y el papel de la sos-
tenibilidad en el comercio; se rea-

Maite Aperribay de Helmet Hoﬁse.

lizaron publicaciones en redes
sociales y la web de Singular Den-
dak para promover y difundir los
valores de la iniciativa; y también
se brindé asesoramiento perso-
nalizado a cada comercio, ofre-
ciendo doce horas de apoyo indi-
vidualizado a lo largo del afio.

En Eibar, cuatro comercios
aprovecharon este servicio. Ade-
mas, se llevaron a cabo dos for-
maciones presenciales en don-
de se abordaron temas como
mindfulness para profesionales
y la elaboraciéon de planes de
marketing digital, con una desta-
cada participacion de los comer-
cios locales.

Estas acciones han contribui-
do a fortalecer el tejido comer-
cial de la localidad, consolidan-
do su posicion como un referen-
te en el impulso y la promocion
del comercio de calidad en Gi-
puzkoa.
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Agenda Escolar 2030
Estudiantes ermuarras tratande
sensibilizar al restodela
poblacion, sobre un consumo
racional, através de carteles

AINHOA LASUEN

1 Ayuntamiento de Ermua
y la Agencia de Desarro-
llo de Debabarrena, Debe-
gesa, en colaboracion con el alum-
nado de los centros educativos
de Anaitasuna ikastola, San Lo-
renzo y San Pelayo, han desarro-

llado una iniciativa educativa de
elaboracion de carteles para con-
cienciar sobre la Agenda 2030.
En los ultimos anos, la inicia-
tiva ha tratado de formar concien-
cia sobre la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-

San Pelayo Ikastetxea

ble, no sdlo en los mismos cen-
tros educativos, sino a través de la
sensibilizacion de la ciudadania
sobre la necesidad de adoptar
medidas para alcanzar estos ob-
jetivos.

Endigital y en la calle

Durante este curso la poblacion
estudiantil ermuarra ha puesto
el foco en el consumo y uso de la
energia y, en concreto, en la uti-
lizacién de las luces led. Como
consecuencia, el alumnado de los
centros escolares mencionados
ha elaborado unos carteles para
sensibilizar a la poblacion a este
respecto.

Este material y su mensaje se
hara publico en el Pleno Txiki
anual, que en esta ocasion se ce-
lebrard el dia 6 de junio, a las
10.30 horas. En este acto, el gru-

Anaitasuna Ikastola

po de ponentes tendra la oportu-
nidad de presentar su trabajo y
compartir los mensajes con las
autoridades locales. Ademas, los
carteles que han elaborado se di-
fundirdn, por una parte, publi-
candose en las redes sociales del
consistorio y, por otro, se mos-
traran en distintos puntos de la
localidad.

Debegesa lleva afios colabo-
rando con los ayuntamientos de
Debabarrena, para coordinar la
Agenda Escolar en la comarca.
Es un programa de educacion
para el desarrollo sostenible di-
rigido a la comunidad escolar,
centrado ahora en el hito de la
Agenda 2030. El proyecto preten-
de convertir a los centros educa-
tivos en modelos de buenas prac-
ticas ambientales y sociales; edu-
car al alumnado para que sea ca-
paz de identificar y resolver pro-

blemas ambientales y sociales y
garantizar una educacion parti-
cipativa y respetuosa con el me-
dio ambiente. Un total de 20 cen-
tros escolares estdn participan-
do en el programa Agenda 2030
Escolar en el Bajo Deba.

~ Dentro del programa se orga-
nizan acciones dirigidas a toda
la comunidad educativa, alum-
nado, profesorado y familias.

En el curso anterior el alum-

nado realiz6 el diagndstico ener-
gético del municipio y propuso
diversas acciones a la corpora-
cién municipal para reducir el
consumo energético. Este afio, en
cambio, el alumnado ha focaliza-
do su reflexién en el consumo de
la energia y tratara de hacer re-
flexionar al resto de la poblacion
sobre esta materia a través de sus
carteles informativos, que llaman
a un consumo ma4s racional.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS
SOSIDEIAK. 2 e h D Sy b spe i)
DYASEE = . e b £1043.464.620
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatoriode Ermua 943032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA

Eibar. : 943531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren .944333333
Pesa Eibar 900 121 400
Bizkaibus 946 125 555
TAXIS

Eibiagl  Seie & 943203071
Ermua 943371 733
AYUN'I'AMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion
a la Ciudadania. Pegora) o s A D)
T O e 9431791010

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de dltima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay funcién
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
No hay funcion

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 06.10%, 06.40%, 07.10%*, 07.40,
08.10, 08.45%, 09.15%, de 10.10221.10 cada
hora, 13:15%, 18.10%, 19.10%.

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a20.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10%, 18.10%, 19. 10* 20. 10* 21.30.
Dommgosyfestlvos 8. 10 10. 10* 12 10 13.10,
15.10%, 17.10, 18.10, 19.10% y21 45%

*Salida desde Ermua dlez minutos antes bl L

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 15.20%, 16.20%, de
18.20*%a 22 20%* c,a,d,a hora.

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50*, de 8.20.a 21.20*%
cada hora, 11. 20* 14, 20%, 16. 20%, 17.20%,

18.20%, 19 20*y 22 35%.

Domingos y festivos: 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20, de 18.20* 2 20.20* 'cada hora,
22.20%,

*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Sabados, domingos y festivos: Desde
las 7.40 hasta las 21.40 cadahora.
BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6. 55 y de 7.30 2 22.30
cada hora. 4
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora, 22.40 (s6lo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sabados: 14.00
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sabados: 14.30
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 1830y2030 ,,,,, e
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30, 18. 30y
20.30. " ; -

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 1850y2050
Festivos: 8.50, 11 50, 13.50, 15.50, 18.50y
20.50. . .

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte
minutos, y 22.15.

Sabados: De 7.00 a 22.00 cada hora.

Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y
WS =58 | -

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a
21.10 cada veinte minutos, 22.05, 22.25y
22.55.

Sabados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora,
22.05y22.25. k

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.45,1.45,3.45y5.45.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06,
6.02y7:30.° = ..

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 2 22.18
cada hora. .

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06
cada hora, 10.35y 21.35.

‘FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Lekunberri Alberdi (Isasi, 31).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alves Santos (Av. Gipuzkoa, 46).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekunberri Alberdi (Isasi,
31, Eibar).
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Un plan incentiva las vocaciones cientificas y las
humanidades relacionadas con las tecnologias

Once centros de la
comarca presentan -
30 experimentos que
optan a un premio para
incentivar los estudios
con menores matriculas

ALBERTO ECHALUCE

EIBAR. La Agencia de Desarrollo
de Debabarrena, Debegesa, ha
puesto en marcha el reto Steam
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas), con la idea
de identificar y resolver de for-
ma original e innovadora un pro-
blema de la sociedad en su co-
munidad, municipio o de la en-
tidad federativa.

En esta direccién, se han re-
cogido en video un total de 30 ex-
perimentos relacionados con
aquellos ambitos en los que se
producen un menor numero de
matriculaciones, pero que cuen-
tan con una gran importancia en
nuestra sociedad.

En si un reto Steam es un desa-
fio para jovenes convencidos de
que la tecnologia puede cambiar
el mundo, con el que se reflexio-
na sobre el momento actual. Asi,
el reto Steam We Make Debaba-
rrenal recoge los proyectos rea-
lizados por los centros formati-
vos de la comarca a lo largo del
curso en el ambito de la Ciencia
y la Tecnologia. El objetivo de este
reto es mostrar el esfuerzo que
realiza el alumnado y los centros
promoviendo vocaciones Steam.
El reto comenzd, el pasado lu-
nes, 13 de mayo, y estara abier-
to hasta el 22 de mayo.

Como el afio pasado, se utili-
zaran dos criterios para elegir el

VOCACIONES STEAM

» Retos. Se han recibido 30 ex-
perimentos de 11 centros de la
comarca. El plan estd abierto
hasta el 22 de mayo.

» Fiesta final. El dia 31 de
mayo tendra lugar, en Errebal,
la clausura del programa
Steam.

experimento ganador de cada ca-
tegoria: por un lado, se contabi-
lizaran las visualizaciones de cada
video y, por otro lado, habra un
jurado que bajo unos criterios
establecidos puntuara cada ex-
perimento. Este estard compues-

La fiesta final del reto Steam tuvo lugar, el pasado afio, en la vecina localidad de Elgoibar.

to.por personas de 6 entidades y
empresas vinculadas a BPTD
(Basque Precisiion Techniology
District ) y las vocaciones Steam.

En total, se han recibido 30 ex-
perimentos de 11 centros esco-
lares de la comarca: Luzaro HLHI
de Deba, Mutriku BHI, Elgoibar
BHI, Elgoibar Ikastola, Anaitasu-
na Ikastola y San Lorenzo Esko-
la de Ermua, Goizeko Izarra Ikas-
tola y San Miguel Ikastetxea de
Mutriku, Amana H.I. y Arrateko
Andra Mari Ikastetxea de Eibar
y Learreta-Markina de Mallabia.

Elreto se divide, en tres cate-
gorias: 3°y 4° de Primaria, 5°y
6° de Primaria y ESO. Los videos
se pueden ver en el siguiente en-
lace: Steam Erronka 2024 | BPTD

Makers. Se tendran en cuenta las
visualizaciones hasta el 22 de
mayo, y, entonces, se uniran a
las votaciones del jurado. Habra
un premio valorado en 500 eu-
ros por cada categoria, a elegir
entre una salida de la oferta de
visitas guiadas del Geoparque
de la Costa Vasca o un bono de
compra de 500 euros para la
compra de material escolar en
una tienda de electronica de la
comarca (ambos premios para
todo el grupo). El dia 31 de mayo
se realizard un acto de clausura
en la Plaza Errebal de Eibar, de
11.00 2 12.00, en el que se po-
dré disfrutar de la magia de la
mano del mago Niala Magoa,
Alain Zulaika.

Cada afio menos
alumnos en
materias Steam

Segun Eustat, en Euskadi en
los tdltimos cuatro afios se han
matriculado un 17% menos de
alumnos en estudios Steam. El
39% del alumnado procedente
de la FP y de la Universidad
esta titulado en estos ambitos.
Esta realidad es atin mas evi-
dente en el caso de las muje-
res: las alumnas que eligen las
ramas Steam son solo el 9% de
las nuevas incorporaciones en
Formacion Profesional y el
31% en la universidad. Cada
vez se han puesto en marcha
mas iniciativas, tanto en el
ambito escolar como fuera de
él, para que jovenes y sobre
todo nifias se constituyan en
vocaciones Steam. De hecho,
el proyecto BPTD Makers es
un ejemplo que la agencia de
desarrollo Debegesa puso en
marcha hace unos afios. Su ob-
jetivo es conocer y visibilizar
la actividad tecnolégica y cien-
tifica de Debabarrena a nivel
comarcal. Ademas, los centros
educativos también realizan
cada vez mas acciones en la
educacion Steam en su activi-
dad diaria. Desde la pandemia
se han disparado los puestos
de trabajo de alta cualificacion
ligados a la ciencia y la tecno-
logia y, sin embargo, el niume- .
ro de vocaciones en este tipo -
de estudios no crece al ritmo
necesario con puestos sin cu-
brir cada afio.

El comercio eibarrés se
distingue con el sellode
calidad 'Singular dendak’

A.E.

EIBAR. El comercio eibarrés ha
quedado distinguido con el Sello
de Calidad Singular Dendak. La
iniciativa impulsada por la Fede-
racion Mercantil de Gipuzkoa,
cuenta con el apoyo de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa y el
Ayuntamiento de Eibar.

En un esfuerzo por fortalecer
y destacar la excelencia del co-
mercio local, el Ayuntamiento de
Eibar apoya desde su creacion
del distintivo Singular Dendak.
Este proyecto tiene como objeti-

vo principal la profesionalizacion,
diferenciacién y posicionamien-
to.de los establecimientos comer-
ciales de Gipuzkoa.

En Eibar han sido 22 los co-
mercios que cuentan con el dis-
tintivo Singular Dendak, del to-
tal de 237 establecimientos que
forman el Universo Singular-en
Gipuzkoa. La innovacién, mejo-
ra continua y colaboracion, son
elementos claves para la mejora
de la marca.

Durante el afio 2023, en el mar-
co del convenio entre el Ayunta-
miento de Eibar y la Federaciéon

Mercantil de Gipuzkoa, se lleva-
ron a cabo diversas acciones para
promover y fortalecer el comercio
con el distintivo de calidad Sin-
gular Dendak en la ciudad. Entre
ellas, se destaca la incorporacion
de un nuevo comercio al proce-
so de obtencion del sello: Moa-
pics.

El objetivo de este distintivo va
mas alld de captar nuevos comer-
cios; también se enfoca en apo-
yar a los establecimientos distin-
guidos con formacion y otras he-
rramientas para la mejora con-
tinua.

Durante 2023, se realizaron di-
versas acciones para alcanzar
este propdsito: se organizaron 5
talleres online sobre temas rele-
vantes para los comercios, como
comunicacion de marca, uso de
Instagram, igualdad de oportu-
nidades y el papel de la sosteni-
bilidad en el comercio; se reali-

Maite Aperribay de Helmet House.

zaron publicaciones en redes so-
ciales y la web de Singular Den-
dak para promover y difundir los
valores de la iniciativa; y también
se brindé asesoramiento perso-

' - nalizado a cada comercio, ofre-

ciendo 12 horas de apoyo indivi-
dualizado a lo largo del afio.

En Eibar, 4 comercios aprove-
charon este servicio. Ademas,
se llevaron a cabo 2 formacio-
nes presenciales en donde se
abordaron temas como mindful-
ness para profesionales y la ela-
boracion de planes de marke-
ting digital, con una destacada
participacidn de los comercios
locales.

Estas acciones han contribui-
do a fortalecer el tejido comer-
cial de Eibar, consolidando su
posicién como un referente en
el impulso y la promocidn del
comercio de calidad en Gipuz-
koa.





