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Ermua inicia un diagnóstico para analizar 
la realidad del colectivo LGTBIQ+ local
El estudio identificará 
necesidades y obstáculos, 
a través de diversos 
canales, para diseñar 
políticas efectivas para 
el propio municipio
AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er­
mua ha puesto en m archa un 
diagnóstico para analizar la rea­
lidad, las necesidades y los obstá­
culos que enfrenta la comunidad 
LGTBIQ+ en el m unicipio, una 
iniciativa que fue presentada ofi­
cialmente ayer con la participa­
ción de la alcaldesa, Beatriz Gá- 
miz; la técnica de Igualdad, Oiha- 
ne López, y  la responsable de la 
firma Sudergintza, entidad en­
cargada de elaborar el informe, 
Zuriñe Rodríguez.

Este estudio, que se inició en 
diciembre de 2025 y prevé pre­
sentar sus resultados en junio de 
2026, se enmarca dentro del cuar­
to Plan de Igualdad de la locali­
dad y busca profundizar en un 
trabajo que el departamento ya 
venía realizando años atrás me­
diante la colaboración con cen­
tros educativos, el im pulso de 
campañas por el Día del Orgullo 
cada 28 de junio y la inclusión de 
la casilla de persona no binaria 
en los formularios municipales.

Según explicó la técnica de 
Igualdad, Oihane López, la deci­
sión de dar este paso responde a 
una evolución natural de la ges­
tión, señalando que «hemos pen­
sado que después de estos años 
necesitam os conocer m ás a la 
ciudadanía del municipio para 
poder aplicar políticas más rea­
les para nuestra ciudadanía».

Durante los próximos meses 
se desarrollará un proceso par-

Presentación oficial del estudio para analizar la realidad del colectivo LGTBIQ+ frente a la Casa de la Mujer, AYTO.

ticipativo estructurado en varias 
fases que incluirá entrevistas in­
dividuales a personas LGTBIQ+ 
del municipio, encuentros y gru­
pos de contraste con agentes so­
ciales, educativos, culturales y 
técnicos, espacios de trabajo con 
personal municipal y represen­
tantes políticos y un cuestiona­
rio abierto a la ciudadanía.

Por correo electrónico
Para lograr una participación 
amplia y diversa, el Consistorio 
ha habilitado canales de colabo­
ración ciudadana a través del co-

E1 diagnóstico garantiza la 
confidencialidad y  tratará 
de llegar a personas 
adultas y  con dificultades 
físicas y  neuronalés

rreo electrónico lgtbiq@udaler- 
mua.net y un cuestionario que 
se difundirá a través de los ca­
nales oficiales, puesto que el ob­
jetivo trasciende la mera recogi­
da de datos estadísticos. En este 
sentido, la alcaldesa, Beatriz Gá- 
miz, recalcó que «el proceso no 
solo busca información, sino ge­
nerar redes, espacios seguros y 
mejorar la interlocución entre la 
ciudadanía y el Ayuntamiento», 
con el fin último de establecer 
políticas de actuación que per­
mitan «dar ún paso decisivo para 
que todas las personas puedan

Se pretenden estudiar las 
necesidades y  obstáculos 
de la población LGTBIQ+ 
para establecer políticas 
de actuación en el pueblo

vivir en un Ermua con libertad, 
seguridad y dignidad».

Por su parte, Rodríguez, des­
de la consultora Sudergintza, 
detalló que el diagnóstico pre­
tende «realizar una fotografía 
lo más nítida posible, es decir, 
responder a la pregunta de cómo 
es Erm ua para la población 
LGTBIQ+. Su objetivo no es solo 
esta población, sino que tam ­
bién la población heterosexual 
de Ermua, para que pueda sa­
ber cómo es la vida de las per­
sonas LGTBI en el pueblo».

La metodología del estudio in­
cluirá cuestionarios, entrevistas 
en profundidad y encuentros pre­
senciales, garantizando en todo 
momento el derecho a la confi­
dencialidad de los participantes 
bajo la premisa de que «todas las 
realidades tienen su espacio en 
este diagnóstico», según insistió

la empresa redactora.
El análisis buscará determinar 

si Ermua es una localidad abier­
ta o tradicional, si sus espacios 
de ocio, fiestas y cultura presen­
tan rasgos de homofobia y cómo 
opera específicamente la LGTBI- 
fobia en el entorno local, identi­
ficando los mecanismos de vio­
lencia para poder intervenir de 
forma eficaz.

No obstante, el informe no se 
limitará a los aspectos negativos, 
sino que también identificará las 
redes existentes para visibilizar 
al colectivo y fortalecerlas.

Un reto específico del proceso 
será alcanzar a las generaciones 
más adultas, cuya participación 
suele ser más compleja que la de 
la juventud, y para ello se con­
templa la realización de eventos 
específicos y un llamamiento es­
pecial a «la población de Ermua, 
que se fue del municipio para ser 
libre y vivir en paz», para conse­
guir también la reparación del 
daño causado.

Ya hay un Grupo Motor
Actualmente, el provecto ya cuen­
ta con un Grupo Motor compues­
to por cinco personas que se abri­
rá progresivamente a la colabo­
ración de otros vecinos y vecinas 
para impulsar las políticas deri­
vadas del estudio.

Durante la presentación se hizo 
especial hincapié en que la diver­
sidad funcional o neurotípica 
constituye un eje fundamental de 
la iniciativa, asegurando que los 
métodos de recogida de informa­
ción se adaptarán a personas con 
discapacidad intelectual o física.

Al respecto, la empresa redac­
tora concluyó afirmando que se 
adaptarán a quien se acerque, ya 
sea a través de la escritura, el di­
bujo o cualquier otra forma de 
expresión, puesto que lo primor­
dial es obtener el mayor núme­
ro de visiones posibles de la po­
blación LGTBIQ+ mediante he­
rramientas que se irán ajustan- 
do a la idiosincrasia y los dife­
rentes perfiles del municipio de 
Ermua.

TELÉFONOS DE INTERÉS * EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora

URGENCIAS CARTELERA DE CINE
SOS DEIAK
DYA

112
943 464 622 EIBAR

HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
COLISEO Merkatu Kalea, 2
Cumbres borrascosas 16.30 19.30 22.30

Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)
Ambulatorio de Ermua

943 032 650
943 032 630

Los guardianes del diente mágico 17.00
Return to Siient Hiií 22.30

POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424 ERMUA
Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA
ERMUAANTZOKIA Iparragirre, s/n
El hombre menguante 19.30

Eibar 943 531700 (dolos 22.00

BOMBEROS Toda la provincia 112 COMUNICACIONES
TRANSPORTES AUTOBUSES
Euskotren 944 333 333 EIBAR-SÁN SEBASTIAN
Pesa Eibar 900 121400 Laborables: 06.10*, 06.40*, 07.10*, 07.40, 

08.10, 08.45*, 09.15*, de 10.10 a 21.10 cada 
hora, 13:15*, 18.10*, 19.10*.

Bizkaibus 946 125 555

TAXIS

Eibar 943 203 071
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 20.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 

Ermua 943 171 733 16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30.

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400

Domingos y festivos: 8.10,10.10*, 12.10,13.10, 
15.10*, 17.10,18.10,19.10* y 21.45*.
*Salida desde Ermua diez minutos antes

Eibar (Oficina de información 
a la Ciudadanía. Pegora) 
Ermua

010
943 179 010

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20

cada hora, 11.20*, 14.30*, 15.20*, 16.20*, de 
18.20* a 22.20* cada hora.
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20* y 22.35*.
Domingos y festivos: 9.20*, 11.20*, 13.20,14.20*, 
16.20, de 18.20* a 20.20*. cada hora, y 22,20*.
«Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)
De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Sábados, domingos y festivos: Desde 
las 7.40 hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada hora.
SábadoS-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6,25, 6.40,6.55 y de 7.30 a 22.30 
cada hora.
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora, 22:40 (sólo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.00
Festivos: 9.00,10.00,11.00,13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.

Sábados: 14.30
Festivos: 9.30, 10.30,11.30, 13.30 y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30,15.30, 
16.30,. 18.30 y 20.30.
Festivos: 8.30, í í . 3 0 ,13.30,15.30,18.30 y 
20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20,13.50,15.50, 
16.50, 18.50y20.50.
Festivos: 8.50,11.50,13.50,15.50,18.50y 
20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte
minutos, y 22.15,
Sábados: De 7.00 a 22.00 cada hora.
Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y 
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50a 
21.10 cada veinte minutos, 22.05, 22.25 y 
22.55.............................................
Sábados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora, 
22.05 y 22,25.......................

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada 
hora), 9.34 y 20.34.
Sábado noche: 23.45,1.45, 3.45 y 5.45.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06, 
6.02 y 7.30.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 a 22.18 
cada hora.

SANSEBASTiAN-EIBAR

Laborables: 5.50y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50 
.cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06 
cada hora, 10,35 y 21,35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Azkue-Azkue (Toribio Etxeba- 
rria, 4) • Sánchez Castaño (Julián Etxeberria, 7).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Lecumberri Alberdi (Zubiaurre, 
9).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Elortza-Elortza (Juan
Gisasola, 18).


