Las personas interesadas
podran apuntarse y
entregar la
documentacion
necesaria antes del 15

de octubreen Ablapuntu

: AINHOA LASUEN

%M@m& Comienza el plazo de ins-
cripcién para cubrir ocho plazas de
agente de la plantilla de la Policia
Municipal de Ermua. Las solicitu-
des podréan realizarse hasta el 15 de
octubre. Las bases del concurso pue-
den consultarse en el Boletin Ofi-
cial de Bizkaia y en la sede electré-
nica de la web municipal de Ermua
(www.ermua.es), en la seccién del
‘tablén de anuncios’ en suapartado
de ‘oferta de empleo piblico’. Tam-
bién pueden obtenerse de manera
presencial en Abiapuntu, en hora-
rio de 8 a'15 horas, de lunes a vier-
nes.

El anuncio sobre la Oferta Publi-
ca de Empleo aparecié el pasado lu-
nes en el Boletin Oficial del Estado
y las bases que regiran la seleccién
de esas plazas de agente se han pu-
blicado integramente en el Boletin
Oficial de Bizkaia del 28 de agosto.

El Pleno de la corporacién muni-
cipal aprobé el 22 de julio pasado
esta oferta pablica de empleo para
cubrir ocho plazas de agentes, va-
cantes en la actual plantilla de la Po-
licia Local. Este cuerpo estd com-
puesto en la actualidad por un su-
boficial, seis agentes primeros y 16
agentes.

Tres de las plazas mencionadas se
reservan para ser cubiertas, en pri-
mera instancia, mediante concurso
de meéritos reservado a funcionarios
de carrera de la Policia Municipal de
cualquier municipio del Pais Vasco
o de la Ertzaintza, y cinco plazas me-
diante concurso-oposicién libre,
para el resto de la poblacion.

Las cinco plazas del turno libre

TELERONOS DE ITERES

URGENCIAS

S0S DEIAK ) 112
bYa . 943464622
HOSPITALES -
Hospital Mendaro 943032800
Ambulatorio de Eibar 943032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032650

Ambulatorio de Ermua 943032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708424
Ermua 943176300
ERTZAINTZA

Eibar943 531 700 -
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES .
Euskotren 902 543210
Pesa Eibar. . . ...902101 210
Bizkaibus 902222265
TAXIS

Eibar 943203 071y 943 201 325
Ermua L..943 170 396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400

Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora) 010
Ermua 943176322

Agentes de la Policia Local de Ermua participando en acciones de educacion vial. s A. LASUEN

L& OPOSICION

» Plazas. Tres plazas internas des-
tinadas para funcionariado de ca-
rrera de la Policia Municipal de
cualquier municipio vasco o de la
Ertzaintza, y otras cinco plazas
para cualquier aspirante.

» Requisitos. Ser mayoresde 18
afios, nivel como minimo Gradua-
do Escolar, perfil lingiiistico, altu-
ra minima.

» Inscripcién. Las incripciones se
pueden formalizar desde ayer, dia
23 de septiembre, hastaal 15 oc-
tubre en las oficinas municipales
de Abiapuntu.

CARTEIERS DEOE

7

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay sesion

ERMUA
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
No hay sesion

COMUNICACIONSS

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 7.00%, 8.00,'8.30, 9.00%,de 9.30 3

13.30* cada horay de 14,30 2 20.30 cada hora.

ﬁébados: 7.00%,8.30y de 9.30* 2 19.30 cada
013

Festivos: 8.30, 10.30%, 12,30, 13.30, 15.30,

17.30,18.30,19.30y 20.35, )

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 7.00, de 7.30 a 13.30 cada hora,
15.00*, de15.30 a 18.30* cada hora, 19.30,
20.30y21.00%,

Sahados: 7.00, de 8.30 a 14.30* cada hora, de
15.30 2 20.30 cada hora, 21.00 y 22.00%,

Festivos: de 8.30 a 18.30 cada dos horas, 19.30,

tienen asignado el perfil lingiisti-
co 2, con caricter preceptivo y, por
tanto, el conocimiento del euskera
es requisito previo para poder acce-
der al proceso selectivo convocado.

Podran patticipar en la seleccién
de agentes las personas que tengan
la nacionalidad espafiola y sean ma-
yores de 18 afios, sin limite de edad.

‘Para los hombres se exige una talla

minima de 1,65 metros y para las
mujeres 1,60 metros. ’

Documentacion
Las personas aspirantes deberan es-
tar en posesién del titulo de gradua-

" do escolar, FP de primer grado o equi-

valente. Ademads, no deberéan estar
incursas en el cuadro de exclusio-
nes médicas establecidas en el Re-
glamento de Seleccién y Formacién
de la Policia del Pais Vasco.

+21.00*y 22.00%.

*| legada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sébado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAG-EIBAR {Autopista)

Laborables: De 6,40 a 21.40 cada media hora. .
Sébados—fe_stiyos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 3 21.00 cada horay a las
6.15,10.15,14.15y 18.15.

Festivos; 8. AS 12.45, 16.45, 20,45,
VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a2 20.30 cada hora y a las
7.15, 8.00, 12.00, 16.00 y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30,18.30y 20.30,

EIBAR-PAMPLONA

Laborables: 7.45, 13.30y 14.45.
Festivos: 7.45y 18.00
PAMPLONA-EIBAR

Laborables: 11.00, 17.00y 18.00.
Festivos: 11.00y 21.00.
EIBAR-ARRATE

Sébados y laborables: 14.00.
Festxvos 9.00, 10.00, 11.00, 13. OOy 18.00.

Las personas interesadas deberdn
presentar, junto a la solicitud que
se curse en Abiapuntu, los documen-
tos suficientes acreditativos de los
méritos alegados, pues en caso con-
trario no se podrin aportar y valo-
Tar en Un momento posterior.

Una vez concluido el proceso se-
lectivo las personas aspirantes a
agentes deberdn acudir al curso de
formacidn que se impartird en la
Academia de Ia Policia del Pais Vas-
co, en Arkaute. El curso lo imparti-
14 el profesorado de la propia Aca-
demia de Policia.

Una vez finalizado el curso for-
mativo las personas aspirantes se
incorporardn a un periodo de préc-
ticas evaluables en la calle y se pos-
teriormente iniciardn su trabajo
como agentes de la Policia Munici-
pal de Ermua.

ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables; 14.30.

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 1830,
EIBAR-ELGETA

Laborables: 13.30y 20.30.

Festivos: 12.00y 19.00.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 14.00y 20.50,

Festivos; 12.30y 13.30.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 3 22.35 cada
media hora).

Sahados: De 7.00 a 21.00 cada hora,
Domingos: de 8,00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR .
Laborables: De 6.45 a 21,15 cada media horay a
las 21.55.

Sahados, domingos y festivos: De 7.45 2 20.45
cada horayalas21.55.

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 5 20.57 cada
hora) 9, 34y 20 34,

EIBAR-BILBAC

Miércoles 24.09.14
EL CORREQO

~ Carlos Cifrian
recibio un,
homenaje del
- Errotabarri

ii A. LASUEN

ERMUA. El Club de Balonmano
Errotabarri mostré el pasado fin
de semana su reconocimiento al
ermuarra Carlos Cifriin, vecino
de Ermua, arbitro colaborador de
la Federacion Territorial y del pro-
pio club, que se vié afectado por
un ictus, lo cual le retiré de su
trabajo como colaborador del club.

Cifriin, acompaiiado de su fa-
milia mds cercana, estuvo pre-
sente en las finales del quinto
torneo de balonmano femenino
Villa de Ermua que se disputaron
el domingo. Recibid presentes de
responsables de la Federacién de
Balonmano de Bizkaia y el Club
Errotabarri.

Ademds del homenaje cabe
destacar que uno de los denomi-
nadores comunes del citado tor-
neo hasido la igualdad.

El juvenil femenino quedo
campedn el Errotabarri Eskuba-
loia Taldea, subcampedn el Aia-
la Zarautz, tercero el Alofia Men-
di (Otiate) y cuarto el Sanlo Tec-
nifuelle (Elgoibar). En la catego-
ria de cadete se impuso el Aiala,
| quedé segundo el Alofia Mendi,
tercero el SanloTecnifuelleyen
cuarto lugar el equipo local.

Jornada de homenaje. :: a.t.

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.193 21.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9.20y20.20,

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13y7.13. Diaric: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARBIATIAS

EIBAR .
De9.00222.00; Castafio (Juhan Etxeberna 7).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alberdi (Zubjaurre, 9). "
De 22.00 a 24.00: Cortina (Zubiaurre, 29).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00 horas: Azkue (Toribio
Etxeberria, 4. Eibar),
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EL DIARIO VASCO

DEBA

Un gol de Txato para el
‘Amaikak de Preferente
trae los tres puntos a Deba

El juvenil se impuso
en Errota Zar al
Zestoay el cadete
cay6 en Zarautz

ION FERNANDEZ

La temporada ha comenza-
do ya para tres equipos del Amaikak
Bat. La primera jornada dejo dos vic-
torias y una derrota para el club de-
barra. El Preferente ha regresado al
trabajo con fuerza, consiguiendo
una buena victoria en el campo del

Zestoa, rival al que también se im- -

pusieron los juveniles. Los cadetes,
POI su parte, cayeron en el campo
del Zarautz. :

Los entrenados por Unanue y Ur-
bieta se hicieron con los tres pun-
tos en un encuentro con poco fit-
boly en el que levaron el ritmo de
juego, lo cual dej6 buenas sensacio-
nes para este arranque liguero. El
Amaikak empez6 el choque domi-
nando ante un Zestoa gue se dedi-
c6 més a defender, una situacién

que aprovecharon los visitantes para -

anotar el Gnico gol, con Txato como

autor del mismo. La segunda mitad -

siguié los mismos derroteros, aun-

que en los minutos finales losloca-

les adelantaron lineas en busca del

empate, pero llevaron poco peligro
- alameta debarra.

Los juveniles se hicieron conuna
victoria facil en Errota Zar. El Zes-
toa, un equipo fuerte fisicamente,
aguant6 20 minutoes para finalmen-
te acabar cediendo al gran futbol del
Amaikak. Tomas, Jonan y Lete se
encargaron de dejar en casa los tres

Un lance del encuentro entre el Amaiakak Bat'y el Zestoa. «

RESULTADOS

Preferente: Zestoa-Amaikak 0-1
Juvenil: Amaikak-Zestoa 3-0
Cadete: Zarautz-Amaikak 3-0

puntos con sus tantes. El equipo de-
barra cuenta para esta temporada
con muchas caras nuevas, pero si-
gui6 la linea de] afio pasado en cuan-
to a ftbol y pronto se vio la dife-
rencia con respecto al rival, con ju-
gadas de mucho mérito.

El cadete regresé de Zarautz con
una derrota por 3-0,.un resultado

engafioso ya que realizaron un buen
partido, sobre todo en ataque. Los
debarras contaron con muchas oca-
siones claras de gol, incluyendo va-

rios postes, pero los locales se mos-

traron muy acertadosde caraala
porteria y se aprovecharon detres
errores defensivos en la primera mi-
tad. Los jugadores, huchos nuevos,
estan en proceso de adaptacidénala
categoria de Divisién de Honor.

Elinicio de la Liga también vuel-
Ve a traer el sorteo semanal. El nu-
mero ganador en esta ocasion es el
1.084, mientras que el 2.335 se que-
da como suplente.

Patricia Almirall, ganadora del Concurso
de Fotografia de'los Sanrokes de Debalai

$EE A La Asociacién de Comer-
ciantes y Hosteleros de Deba entre-
go el sdbado los premios a los gana-
dores del Concurso de Fotografia de
los Sanrokes. La itziartarra Patricia
Almirall se proclamé vencedora,
mientras que Ander Salegi, fotogra-
fo de El Diario Vasco, se llevé el ga-
lardén a la mejor imagen local.

Este concurso contd con un total
de 23 fotos participantes. Debalai
subid todas ellas a su pagina de Fa-
cebook y la imagen ‘Kaxarranka
2014’ fue 1a que més ‘Me gustas’ ob-
tuvo, con 176, port lo que se llevo el
primer premio. La segunda imagen
mas votada resulté ‘Subida al San-
to’, con 114, y su.autor, Ander Sale-
gi recibi6 el premio al mejor traba-
jolocal. ‘

Elacto de entrega se llevé a cabo
en el Seven Clovers Pub. El presi-

dente de Debalai, Haika Aizpurua;
se encargo de otorgar a Patricia Mi-
rall sucheque regalo de 300 euros

Ander Salegi, Patricia Almirall y Haika Alzpu‘rua.&

para gastar en los establecimientos
de la asociacién, y a Ander Salegi
otro de 50.

ONDARROA

;19

Patrones y tripulantes de
Ondarroa han participado
en el curso Sospesca

Trata de establecer
buenas practicas, parala
mitigacion del impacto
ambiental en la pesca

it ALBERTO ECHALUCE
.. Los patrones y tri-
pulantes ondarreses de diferentes
modalidades pesqueras han toma-
do parte, en el curso Sospesca, de
buenas practicas, para la mitiga-
cién del impacto ambiental de la
pesca, convalidado por la Funda-
cidén Internacional para la Soste-
nibilidad de los Productos Mari-
nos, ISSF, que redunda en la me-
jora general de la sostenibilidad.
La Confederacion Espafiola de
Pesca, Cepesca, ha desarrollado a
1o largo del afio un ambicioso plan
de formacién a mas de 250 patro-
nesy tripulantes, en su mayoria

vascos, en la aplicacidn de buenas.
- précticas dirigidas a reducir el im-

pacto ambiental de la actividad
pesquera sobre el medio marinoy
consolidar los principios de soste-
nibilidad en todos los actores que
participan en ella, desde tripulan-
tes y armadores a gestores de las
asociaciones pesqueras.

El plan de formacién se enmar-
ca en el Proyecto Sospesca: «Hacla
la mejora de la sostenibilidad del
sector pesquero espanoly al ampa-
1o del programa ‘Emplea Verde’ de
la Fundacién Biodiversidad y del
Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion v Medio Ambiente, como
6rgano gestor-del Fondo Social Eu-

ropeo para la mejora del empleoy
el medioambiente y para la pro-
mocion de los empleos verdes.

Alo largo de dos dias, los patro-
nes de buques atunero congelado-
res de varias empresas armadoras
han recibido el curso SOSPESCA
de buenas practicas para la miti-
gacién del impacto ambiental de
la pesca, para la mejora del empleo
y el medioambiente y para la pro-
mocién de los empleos verdes, con
el objetivo de proporcionar cono-
cimiento, metodologias, técnicas
y directrices de buenas practicas
para mitigar el impacto de la pes-
ca sobre los ecosistemas marinos.

Durante todo el afio se han lle-
vado a cabo ocho acciones forma-
tivas presenciales gratuitas y di-
versos asesoramientos a bordoy
telefénicos para la flota de palan-
gre de superficie litoral y arrastre
litoral, flota de cerco de bajura, cer-
co de atan rojo y cerco congelador,
palangre de superficie de altura,
arrastre congelador y arrastre de
altura.

En ellas se han mostrado herra-
mientas para optimizar la activi-
dad pesquera, incrementando su
competitividad sobre la base de
una apuesta por la sostenibilidad
en general y, en particular, de una
adecuada gestién de su impacto
sobre especies marinas protegidas.

El proyecto contribuird «a sen-
sibilizar al sector enrelacién a los
mecanismos de defensa existen-
tes para luchar contra la pesca ile-

gal y furtivay.

ERMUA

Abierto el proceso para cubrir
plazas de Policia Municipal

it K. ITURRIAGAGOITIA
% El proceso para cubrir 8

) pléizas de agente de la plantilla de

la Policia Municipal ha quedado
oficialmente abierto, tras su pu-
blicacién el correspondiente anun-
cio sobre la Oferta Piiblica de Em-
pleo en el Boletin Oficial del Esta-
do, BOE niimero 230, de 22 de sep-
tiembre de 2014, (pigina 73553).
Las personas interesadas pue-
den presentar su solicitud para par-
ticipar en el proceso selectivo has-
ta-ellunes 15 de octubre. Las ba-
ses pueden consultarse en el Bo-
letin Oficial de Bizkaiay enla web
municipal, en la seccién del “Ta-
blén de anuncios”, “Oferta de em-
pleo piblico”. También pueden ob-
tenerse de manera presencial en
Abiapuntu, en horario de 8.00a
15.00 horas, de lunes a viernes.
Tres de esas plazas se reservan
para ser cubiertas, en primera ins-
tancia, mediante concurso de mé-
ritos reservado a funcionarios/as
de carrera de la Policia Municipal

de cualquier municipio del Pais

- Vasco o de 1a Ertzaintza, y cinco

plazas mediante concurso-oposi-
cién libre. ) ‘

Las cinco plazas del turno libre
tienen asignado el perfil lingiiis-
tico 2, con cardcter preceptivoy,
por tanto, el conocimiento del
euskera es requisito previo para
poder acceder al proceso selectivo
convocado.

Podran participar en la seleccién
de Agentes las personas que ten-
gan la nacionalidad espafiola y sean
mayores de 18 afios, sin limite de
edad. Para los hombres se exige
una talla minima de 1,65 m y para
las mujeres 1,60 m. Las personas
aspirantes deberan estar en pose-
sion del titulo de graduado esco-
lar, FP de primer grado o equiva-

Jente.

Ademas, no deberan estarin-
cursas en el cuadro de exclusiones
médicas establecidas en el Regla-
mento de Seleccién y Formacion
de la Policia del Pais Vasco.



