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REGLAMENTO DEL CUERPO
DE LA

POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO 1

ORGANIZACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.° La Policia Municipal, tiene por ob-
jeto garantizar la seguridad ciudadana, teniendo
por fundamento y fin la protecciéon de los derechos
individuales y la garantia de las libertades publi-
cas, unos y otras instalados en un marco de rela-
ciones humanas y sociales presididas por la justi-
cia y la solidaridad.

Art. 2° La Policia Municipal constituira un
solo Cuerpo de caracter Civil y su servicio sera
prestado directamente por la Corporacién y sin que
puedan constituirse al efecto érganos especiales de
gestion ni ser objeto de concesién, arrendamiento,
concierto o cualquier otra forma de gestion indi-
recta.

Art. 3° EI Aicalde ostentarda la superior auto-
ridad sobre el Cuerpo, miembros y servicios de la
Policia Municipal, para todo ello sin perjuicio de la
faculiad de coordinacion que corresponda al Par-
lamento Vasco.



Art. 4° El mando inmediato de la Policia Mu-
nicipal correspondera al Jefe del Cuerpo, que de-
penderéa directamente del Alcalde o de la persona
en quien delegue.

.En materia de disciplina y personal, el Secre-
tario gel Ayuntamiento tendra las competencias que
le sefiale la Ley de Régimen Local.

CAPITULO 1I
DE LOS SERVICIOS

Art. 5° La Policia Municipal ejercera, de con-
fox:mxdad con las normas que la regulen, las si-
guientes funciones:

a) La p_roteccién del libre ejercicio de los de-
rephos y libertades, garantizando la seguridad
ciudadana.

b) Velar por el exacto cumplimiento de las
Ordenanzas Municipales, bandos de Alcaldia, Re-
glameqtos Municipales, acuerdos del Ayuntamiento
y demas disposiciones y acuerdos legales que atri-
buyan competencias al Ayuntamiento en materia de
Policia y buen Gobierno.

c) La vigilancia de los edificios, monumentos,
parques y jardines y de todos los lugares y bienes
que constituyan el patrimonio municipal, aunque
otros funcionarios estén adscritos a la custodia de
dichos bienes.

d) Inspeccionar y denunciar las actividzdes
ilicitas sometidas a la ordenacién y disciplina de
los Ayuntamientos.

e) La vigilancia y ordenacion del trafico y
transportes.—En tal sentido le correspondera:

1. El encauzamiento de la circulacion rodada
y peatonal; la participacion en la educacién vial,
prestando la colaboracion precisa a los Organismos
y Centros que la soliciten; la vigilancia de los esta-
cionamientos puUblicos e intersecciones viales; y los
demas cometidos que tiendan a dar seguridad y
fluidez al trafico dentro de las vias urbanas, apli-
cando tanio las disposiciones dictadas por el Ayun-
tamiento como las de rango superior que sean
pertinentes.

2. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento
de las disposiciones vigentes sobre los medios de
transportes y vehiculos de servicio plblico, dentro
del casco urbano, tanto de viajeros como de mer-
cancias, en especial de las calificadas como peli-

grosas, asi como la higiene y seguridad de los
mismos.

3. Colaborar y participar en los Organismos
Municipales de planificacion y sefalizacion del
trafico.

f) Prestar auxilio en los casos de calamidades
publicas y colaborar con las instituciones y orga-
nismos de asistencia publica.




g) Prestar atencion a la seguridad de los veci-
nos, velando por sus personas y bienes.

h) Actuar como Policia Judicial en la forma se-
flalada por las leyes.

CAPITULO III

NORMAS GENERALES DE ACTUACION

Art. 6.° Todos los miembros de la Policia Mu-
nicipal que circulen por la via plblica vestidos de
uniforme se entenderd que estan en funciones de
servicio y, por tanto, obligados a intervenir en to-
dos aquellos sucesos que reclamen su presencia,
cumpliendo con los deberes que les impone el pre-
sente Reglamento.

Art. 7.° Es obligatorio el uso de uniforme en
todos los actos de servicio para todos los compo-
nentes de la Policia Municipal, salvo en los casos
en que el Alcalde crea conveniente que se presten
de paisano, para lo cual extendera autorizacién
especial. No se permitira el uso del uniforme ni de
ninguna de las prendas del mismo fuera de las
horas de servicio.

Art. 8° EIl Policia tendra siempre presente que
de su competencia y comportamiento dependera el
prestigio y concepto que merezca a los ciudada-
nos a los que debe servir.

Discipiina, educacion y la mas absoluta inco-
rruptibilidad son cualidades que han de tener pre-
sentes en todo momento los componentes de la
Policia Municipal; jamas se admitird dadivas ni re-
tribuciones por los servicios que preste.

Art. 9.0 Los servicios encomendados se presta-
ran puntualmente y exactamente segln las 6rdenes
que reciban de sus Jefes, a los que debera la su-
bordinacién y respeto que exige todo Cuerpo or-
ganizado.

Art. 10. El Policia que no pudiese acudir al
servicio por encontrarse enfermo, deberd avisar in-
mediatamente a la Jefatura de la Policia Municipal,
sin perjuicio de presentar el correspondiente parte
facultativo de baja dentro de las veinticuatro horas.

Art. 11. El Policia no podra abandonar el servi-
cio bajo ningln concepto a no ser por causa grave
de fuerza mayor y que justifique el abandono, en
cuyo caso redactard y remitird a la Jefatura de la
Policia Municipal una nota en la que se haran cons-
tar los motivos de! abandono de su puesto.

Art. 12. En todo momento el Policia se presen-
tara en perfecto estado de Policia personal, obser-
vando las reglas de urbanidad y disciplina exigidas
por la funciéon de su cometido.

Art. 13. Los componentes de la Policia Municl-
pal deberan conocer de vista a las Autoridades de
la Villa, en especial al Alcalde, Concejales y funcio-
narios del Ayuntamiento, saludandoles cuando pa-
sen por su inmediacion.




Deberan ser muy atentos con todos los ciuda-
danos y muy especialmente con los invidentes, an-
cianos, nifios, enfermos, invalidos, a los que pres-
tarad especial atencion y cuidados, demostrando asf
su celo, disciplina y afan de servicios en bien de
todos.

El saludo sera el militar enire los miembros dei
Cuerpo y para con los miembros de las Fuerzas
Armadas y Orden Publico. Para los demas ciudada-
nos, incluidos los miembros de la Corporacion Mu-
nicipal, el saludo serd el normalmente empleado
entre la poblacién civil.

Art. 14. En la practica de los servicios se de-
mostrard serenidad, prudencia y firmeza; jamas
emplearan malos modales, las acciones bruscas, las
vejaciones ni otros modos que puedan desdecir a
su fuerza moral y prestigio de la funcion del servi-
cio que desempeiian.

Art. 15. Siempre que tenga que actuar lo hara
con reflexion, reserva, actividad y prudencia, sin
aventurar juicios, ni precipitar sus medidas, no se
dejara llevar nunca de impresiones del momento,
odios, animosidades, antipatias u otras bajas pa-
siones.

Art. 16. Los miembros de la Policia Municipal
darén cuenta a su Jefe por conducto, de todas las
novedades que ocurran y a la Autoridad Municipal
o Funcionarios competentes de aquellas que por
su gravedad o urgencia requieran un rapido tramite.

Art. 17. . Si intervinieran en algun hecho delic-
tivo de los previsios en las Leyes Penales, dara
cuenta con el oportuno parte y, si procede, condu-
cird a los participes en el mismo a la Jefatura de
la Policia Municipal o a la Comisaria de Policia o
Cuartel de la Guardia Civil.

Art. 18. Si hallasen dinero o algun otro objeto
extraviado en la via publica, lo entregaran en la Je-
fatura de la Policia Municipal, donde quedara depo-
sitado a disposicion de quien acredite ser su legi-
timo duefio, conforme en lo dispuesto en el Cédigo
Civil.

Art. 19. Los Policias Municipales y demaéas fun-
cionarios municipales que estén facultados debida-
mente para usar armas de fuego, para hacer uso
de las mismas deberan de haber agotado toda su
paciencia, persuasion y fuerza moral, entendiéndose
que solamente usaran el arma en caso extremo de
gravedad o acontecimiento material inminente que
ponga en peligro s uvida o integridad personal.
Salvo disposicion temporal y para casos concretos
que disponga el Alcalde, nunca podran llevar armas
yendo de paisano y fuera de las horas de servicio.

Art. 20. El Policia Municipal tendrd en cuenta
que no podrd penetrar en el domicilio de ningln
particular sin permiso de su morador o provisto del
correspondiente mandamiento judicial, salvo cuan-
do haya mandamiento de prisién contra alguna per-
sona y se trate de llevar a cabo su captura cuando
un individuo sea sorprendido en flagrante delito,
cuando un delincuente inmediatamente perseguido,




se oculie o refugie en alguna casa y cuando fuese
necesario prestar auxilio a las personas o existan
dafios graves e inminentes a las cosas.

Art. 21. Podra penetrar libremente en cafés,
bares y demas establecimientos abiertos al publico
y recorrer todas sus dependencias para asuntos
del servicio; pero sin hacerlo en las dependencias
destinadas a vivienda del duefio o huéspedes, en
cuyo caso se atendera a lo dispuesto en el articulo
anterior.

Art. 22. Al detener a alguna persona le ente-
rard de sus derechos de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 520 de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal, no procediendo a practicar diligencias
de identificacién o a recoger su manifestacién a no
ser que se encuentre presente su abogado, bien
nombrado por el detenido o designado por el co-
rrespondiente Colegio de Abogados y éste compa-
rezca dentro de las ocho horas de ser avisado.

Art. 23. Al hacerse cargo de un detenido lo re-
conocera minuciosamente, recogiéndole las armas
y objetos peligrosos que llevare, asi como los ob-
jetos de valor, dinero y demas efectos que se pre-
suman procedan del robo.

Art. 24. La conduccion de detenidos se verifi-
cara con la menor publicidad posible, adoptando
toda clase de precauciones para evitar la fuga
cuando se trate de individuos peligrosos; se les
dara un trato humano y considerado, evitando que
persona alguna los insulie o maltrate de palabra o
de obra.

Al entregar el detenido o detenidos en Comisa-
ria, Cuartel de la Guardia Civil 0o a otro Agente de
la Autoridad, exigira el oportuno recibo y, caso de
haberles sido recogidas armas, dinero, objetos de
valor u otros efectos, se haran constar debidamen-
te resenados.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL CON MANDO

Art. 25. Los funcionarios con mando asumiran
en el servicio los puestos de mas responsabilidad

y peligro.

No deberan limitarse a cumplir cuanto se dis-
ponga en este Reglamento, sino que tienen el deber
de velar para que todo el personal a sus ordenes
también lo observe.

CAPITULO V
DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA MUNICIPAL

Art. 26. La Jefatura de la Policia Municipal re-
caerd en el miembro de la misma de mayor gra-
duacion.

Dependera del Alcalde o del Concejal del Area
en quien delegue, todo ello sin perjuicio de la 16-
gica relacién que ha de tener con el resto de Con-
cejales de la Corporacidn.



Transmitird las oOrdenes directamente y recibira
a su vez todas las novedades que vayan ocurriendo.

Art. 27. Cuando tenga conocimiento, bien por
observacion directa o por comunicacion de los man-
dos intermedios de alguna falta cometida por los
miembros de la Policia Municipal, lo trasladara al
Alcalde o en su defecto al Concejal encargado del
Area para instruccion del oportuno expediente dis-
ciplinario si procede. Igualmente informara de los
servicios meritorios.

Art. 28. El Jefe de fa Policia Municipal contro-
lara el funcionamiento de todos los servicios, el ma-
terial y equipo de los Policias, dictando todas aque-
llas instrucciones que sean necesarias para la bue-

-na marcha de los servicios.

Cuando lo crea conveniente pasara revista par-
cial o total al personal.

Art. 29. El Jefe de la Policia Municipal sera el
primer responsable de la fuerza a sus ordenes, mo-
do como se presta el servicio, comportamiento, dis-
ciplina, aseo y policia de los componentes del
Cuerpo.

Art. 30. Demostrarda siempre la capacidad ne-
cesaria para dirigir, examinar y resolver cada asun-
to del servicio con el acierto, la imparcialidad y
justicia que el mando ha de tener como principales
atributos. Debera estar perfectamente impuesto del

i

presenie Reglamento y de todas las disposiciones
que afecten al servicio, haciendo a su vez que las
conozcan los componentes del Cuerpo y las cum-
plan exactamente.

Art. 31. Diariamente y por escrito dard cuenta
a la Alcaldia y Concejalia del Area de todas las no-
vedades que ocurran en las anteriores veinticuatro
horas.

Art. 32. Tendra a su cargo la Oficina del Cuer-
po y el servicio de informes, en donde llevaran los
correspondientes libros de registro y archivos que
el servicio exija, no dando certificacién ni antece-
dente alguno sin la autorizacién del Concejal del
Area o Alcalde.

Art. 33. Despachard diariamente con el Con-
cejal del Area o en su ausencia con el Alcalde, pa-
ra informar de las novedades, de las actividades
desarrolladas por la Policia Municipal y para re-
cibir instrucciones, las que cumplird con la mayor
diligencia.

Art. 34. Informara con exactitud a cerca de
cuantos antecedentes o servicios sean necesarios
a Alcaldia, Comisiones y Negociado de la Adminis-
fracion Municipal, bien a través de la Concejalia del
Area, o bien directamente cuando la mayor urgencia
del caso lo requiera.

Art. 35. Acompafiara al Ayuntamiento con fla
fuerza que se le ordene a todos los actos a que
concurra la Corporacion.




Art. 36. Se hara cargo personalmente de la di-
reccion de aquellos servicios que por su importan-
cia o envergadura asi lo requieran.

Art. 37. Formulara propuestas para el mejor de-
sarrollo de los servicios y organizacidon del Cuerpo.
A principio de cada afio informara de la labor de
conjunto realizada por la Policia Municipal durante
el afio anterior.

Art. 38. Diariamente designara el lugar y servi-
cios diarios que deben prestar los componentes del
Cuerpo, dando las oportunas instrucciones para
su practica.

Art. 39. En caso de ausencia o enfermedad
sera sustituido accidentalmente por el miembro del
cuerpo de mayor categoria.

CAPITULO VI
DE LOS JEFES DE SERVICIO

Art. 40. El Jefe de Servicios de cada uno de
los turnos de mafana, tarde y noche sera, dentro
del mismo, el Jefe inmediato y directo, siendo el
responsable de la ejecucion de las instrucciones
recibidas.

Tendrad a su disposicién un coche patrulla con
el que procurara recorrer regularmente la Villa ins-
peccionando los servicios, haciéndose cargo direc-
tamente de su ejecucion cuando por su importancia
asi lo considere oportuno y de igual forma, reali-
zara por si mismo los informes que se le encomien-
den, no delegando en los subordinados méas que
ios que sean de mero tramite.

CAPITULO VII
DE LA CENTRAL DE RADIO E INFORMACION

Art. 41. La Central de Radio sera atendida
por un Cabo o en su ausencia por un Policia de
Servicio.

Contestard las llamadas telefénicas con pronti-
tud tratando con amabilidad y cortesia a los comu-
nicantes, anotara los servicios solicitados, rellenan-
de todos los datos que figuren en el Registro de
Llamadas y distribuird rapidamente los servicios a
las Patrullas provistas de Radioteléfono para su
realizacién; de igual forma coordinara los servicios
entre las distintas patrullas, dando instrucciones
cuando las soliciten o las necesiten.

Las deficiencias que puedan observar en el per-
sonal que presta servicio en la via publica las co-
municara al Jefe de Servicio.

CAPITULO VIII
DE LOS CABOS

Art. 42. Los Cabos de la Policia Municipal han
de dar ejemplo de puntualidad, disciplina, subordi-
nacién, aseo y afan de servicios en todos sus ac-
tos. Tendrdn como misién el controlar en lo posi-
ble en la via publica las actuaciones del personal
adscrito al turno que le corresponda, corrigiendo
posibles defectos y mejordndolos con sus observa-
ciones. Revisar los partes y novedades cursados,
dando cuenta en su caso al mando de la Unidad,
velar por el mantenimiento de las normas sobre




disciplina, puntualidad y policia del personal, pro-
poner cuanto considere necesario para el mejor de-
-sarrollo del servicio, informar :de los servicios meri-
torios o defectuosos del personal calificandole se-
gin su comportamiento, actividad y celo en el de-
sarrollo de su cometido y proponer al Jefe del
Cuerpo el cuadrante de fiestas y vacaciones para
cada mes.

Art. 43. El Cabo o el Policia mas antiguos den-
tro de cada turno desempeiiaran las funciones de
Jefe de Servicios.

Los Cabos de cada turno atenderan la Central
de Radio.

Art. 44. El Cabo encargado del Material, sin
perjuicio de sus funciones generales, debera con-
trolar, al inicio y al final del turno, el estado de los
vehiculos, de los equipos con los que estan dota-
dos y del resto del material de que dispone para
la realizacién del servicio, dando cuenta de las
anomalias observadas. Designara a aquellos Poli-
cias que han de prestar su servicio con conducto-
res de los coches patrullas.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL

Art. 45. En el Cuerpo de la Policia Municipal
existirdn los siguientes empleos: Policia, Cabo vy
Sargento Jefe.

Art. 46. El nGmero de plazas de la Policia Mu-
nicipal serd el que se fije en la plantilla y podra
sufrir reduccion o aumento previo acuerdo de la
Corporacion, a propuesta del Alcalde o Concejal
delegado.

CAPITULO X
DEL INGRESO EN EL CUERPO

Art. 47. Seran necesarios para el ingreso en
la Policia Municipal los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener una edad minima de 18 afios y una
maxima de 30 afios el dia que termine el plazo
para la convocatoria.

c¢) Hallarse en posesion del titulo de Gradua-
do Escolar o equivalente o en condiciones de obte-
nerlo dentro del plazo de presentacion de la do-
cumentacion.

d) Estar en posesion del permiso de conduc-
cion de las categorias A-2 y B.

e) Acreditar, mediante Certificacion expedida
por el Registro Central de Penado y Rebeldes, no
haber sido condenado a penas por la Comisién de
delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas.

Art. 48. Las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo consistiran en un examen médico, una



prueba de cultura a nivel de graduado escolar o si-
milar, una prueba de conduccién y un examen sico-
técnico. Las tablas de aptitud médica y fisica seran
las que determine el Alcalde o el Concejal delegado.

Art. 49. E! Tribunal examinador estara presi-
dido por el Alcalde o miembro de la Corporacién
en quien delegue y formaran parte del mismo como
vocales el Concejal del Area, el Jefe de la Policia
Municipal y un representante del Parlamento Vasco.
Sera Secretario del Tribunal el de la Corporacion.

Art. 50. Los aspirantes a Policia Municipal que
aprueben los examenes de los articulos anteriores
ingresarén en el Cuerpo pasando a formar parte de
la Plantilla del mismo como funcionarios.

CAPITULO XI
DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Art. 51. Los funcionarios de la Policia Munici-
pal tendran, dada su condicion de miembros de un
Cuerpo de caracter especial, los derechos adminis-
trativos, sociales y sindicales que sefalen las dis-
posiciones administrativas para el resto de funcio-
narios, con las légicas peculiaridades establecidas
en el Reglamento de Funcionarios y en la Ley de
Régimen Local y disposiciones complementarias,
asi como en el presente Reglamento y disposicio-
nes Municipales.

Art. 52. Los Policias Municipales estan obli-
gados:
a) Al fiel y exacto cumplimiento del orde-

namiento juridice y de las funciones propias de su
cargo, colaborando con sus jefes y compafieros al
mejoramiento de los servicios.

b) A residir en el lugar de la funcién.

c) A cumplir integramente la jornada de tra-
bajo que reglamentariamente se determine.

d) Al respeto y obediencia a las autoridades
y superiores, acatando sus érdenes con la debida
disciplina.

e) A tratar con esmerada correcciéon en las
palabras y modales al publico y funcionarios subor-
dinados, facilitando a éstos el cumplimiento de
sus obligaciones.

f) A observar en todo momento una conducta
del maximo decoro y probidad, ajustada a la digni-
dad del cargo.

g) A guardar sigilo respecto de los asuntos y
datos que conozca por razén de cargo.

h) A sustituir en sus funciones por orden de
antigliedad, a los miembros de la Policia Municipal
temporalmente dispensados del Servicio. El deber
de residencia obliga al Policia Municipal a residir
en el término Municipal de Ermua, salvo que sean
dispensados de ello por {a Corporacién por causas
justificadas.

Art. 53. El desempefio de la funcién de Policia
Municipal sera incompatible con el ejercicio de to-



das aquellas actividades que comprometan la impar-
cialidad e independencia del funcionario, que impi-
dan ¢ menoscaben el estricto cumplimiento de sus
deberes 0 que pugnen con los intereses del Servicio,
el prestigio de funcionario o del Cuerpo.

Art. 54. Los Policias Municipales desempefia-
ran su funcion con dedicacion exclusiva, estando
sometidos a una incompatibilidad absoluta con cual-
quier otra actividad publica o privada, salvo los
casos excepcionales que fijara la Corporacién.

Art. 55. El namero de horas de Servicio, la cla-
se de jornada y los turnos, asi como el nimero de
dias de descanso semanal y el permiso anual y su
distribucién seran fijados por la Corporacion, te-
niendo en cuenta los establecidos para el resto de
funcionarios con la peculiaridad de ser la Policia
Municipal un Cuerpo especial. La Corporacion po-
dra ordenar el pago de la gratificacion de prolon-
gacion de jornada a la vez que fija un horario de
trabajo superior al del resto de funcionarios como
compensacion de caracter econdmico.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 56. Las faltas cometidas por los Policias
Municipales en el ejercicio de sus cargos seran
calificadas como leves, graves y muy graves. Las
faltas leves prescibiran al mes, las graves a los dos
afios y las muy graves a los seis afios.

Art. 57. Se consideran faltas muy graves:

a) La infidelidad cualificada y grave en el de-
sempefio de la funcion.

b) La falta de probidad moral o material y
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢) La manifiesta insubordinacién individual y
colectiva.

d) El abandono del Servicio.

e) La Violacion del secreto profesional y la
emision de informes o ejecucidon de actos manifies-
tamente ilegales.

f) La conducta contraria al ordenamiento cons-
titucional.

Art. 58. La gravedad o levedad de las faltas
no enumeradas en el articulo anterior se determi-
nara por el Alcalde en funcion de los siguientes
elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacién del Servicio.

c) Atentado a la dignidad del Funcionario o
de la Administracion.

d) La falta de consideraciéon con los adminis-
trados.

e) La reiteracion o reincidencia.




Art. 59. Por razén de las faltas a que se refie-
ren los articulos anteriores podran imponerse las
sanciones siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Pérdida de uno o cuatro dias de remune-
racion.

c¢) Pérdida de cinco o veinte dias de remune-
racién, excepto el complemento familiar.

d) Suspension de funciones.

e) Separacion definitiva del Servicio.

Art. 60. Las faltas leves sélo podrén corregir-
se con las sanciones de los apartados a) y b) del
articulo anterior, sin necesidad de previa instruc-
cion de expediente.

Las faltas graves seréan corregidas con las san-
ciones de los apartados ¢) y d).

Las faltas muy graves se corregirdn con las
sanciones de los apartados d) y e).

Art. 61. Las sanciones disciplinarias impuestas
se anotaran en la Hoja de Servicios del funcionario
sancionado.

Art. 62. Para premiar los servicios distinguidos
y relevantes, en actos de disciplina, instruccién, po-
licia, celo en el desempefio de sus funciones, etc.,
se establecen los premios siguientes:

a) Felicitacion privada.

b) - Recompensa metalica.

¢) Felicitacion publica con recompensa en me-
talico.

d) Propuesta para condecoracion Oficial.

Todas las recompensas se anotaran en la co-
rrespondiente Hoja de Servicios, siendo concedidas
por el Alcalde.

CAPITULO 13
DEL VESTUARIO
Art. 63. Tendran derecho a equipo apropiado
al servicio que presten, que entregaran al causar
baja en el Cuerpo y que deberan conservar en per-

tecto estado, respondiendo personalmente del de-
terioro prematuro del mismo.

Las prendas deben tener la siguiente duracion:

Uniforme ... ... ... ... ... ... .. 2 afios
impermeable ... ... ... ... ... .. .. 4 7
gorra ... ... oo 2 "
correaje ... ... oo e it ced e e . AT
Botas 2 "
Camisas ... ... ... o eee el el 1




DISPOSICION TRANSITORIA 1»°

Todos los supuestos no contemplados en el pre-
sente Reglamento, seran suplidos por acuerdos de
la Corporacion Municipal de acuerdo con el Orde-
namiento Vigente.

DISPOSICION FINAIL

Quedan derogados cuantos Reglamentos de ca-
racter local, acuerdo de la Corporaciéon o resolu-
ciones de la Alcaldia pudieran invocarse en la
materia.

Este Reglamento fue aprobado por el Pleno Mu-
nicipal en sesion de 11 de abril de 1980.

El Alcalde, El Secretario,




