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1.- Presentacion



PRESENTACION

La actividad de evaluar supone emitir un juicio de valor sobre una
iniciativa o un plan, previamente disefiado, que se habia marcado unos
objetivos y tenia definidas unas actividades a realizar para la consecucién de
esos objetivos.

La evaluacion de este Segundo Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres de Ermua ha supuesto un proceso de
inmersion en la puesta en practica de lo que era una propuesta. Esa
propuesta ido tomando vida propia porque las personas implicadas han
actuado yyjtravés de la accion social van cambiando las condiciones de
vida y las mentalidades de los hombres y las mujeres, y de esta forma ir
consiguiendo una mayor igualdad.

Esta evaluacion se ha realizado siguiendo una metodologia de tipo
cualitatiVo, es decir de escucha a las personas que han tenido algo que decir
sobre el Segundo Plan, a través de entrevistas y reuniones con grupos.
También se ha utilizando una metodologia cuantitativa como es la recogida
de datos, informes... E incluso se han observado los espacios en los que se
realizan las actividades y se desenvuelve la vida cotidiana de las personas

que estan implicadas en el Plan.
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Esta acumulacion de informacion ha servido para valorar los cambios,
las mejoras, las inercias y poder hacerlo con rigor y con argumentos. Este
trabajo muestra los aciertos, las debilidades y las oportunidades que se
abren para el futuro.

Pero también ha sido la ocasién para constatar que, como es
frecuente en muchos de los planes de todo tipo que se elaboran, los deseos
han ido por delante de la realidad y aunque esta se conozca, y se tenga
informacion del contexto en se llevan a cabo experiencias similares, a veces
se plantean unos objetivos ambiciosos y de dificil consecucién, porque no se
dan las condiciones necesarias .

Siendo conscientes de que se parte de una desigualdad entre ambos
sexos y de que la administracion local tiene la capacidad correctora de estas
situaciones de desventaja en que se encuentran las mujeres, en los planes
de igualdad se pretende que esta perspectiva impregne el trabajo cotidiano
de todos los departamentos municipales.

Es por esto que en la evaluacion se ha buscado constatar el grado de
cumplimiento de las acciones que se proponian en el Segundo Plan, en toda
las areas de la gestibn municipal. Esta es la ocasién de agfadecer la
colaboracién del personal técnico municipal y la amabilidad con la que han
respondido a cuantas cuestiones se han planteado.

También las asociaciones de mujeres, que han demostrado siempre
su interés por mejorar las condiciones de vida del municipio, han aportado
sus opiniones y preocupaciones.

Por ultimo decir, que en la medida en que nos estamos refiriendo a
iniciativas que afectan a aspectos de la vida personal, al reparto de la
riqueza, del tiempo, del espacio, son experiencias novedosas, cargadas de
ilusion, porque buscan un bien positivo y legitimo, la igualdad entre mujeres

y hombres.
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2.- Adecuacién de la administracion local al principio de
igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres



En el Segundo Plan Municipal de igualdad de Oportunidades, la
propia Administraciéon local se situaba como un nucleo de intervencion
prioritario ‘para el desarrollo de este Plan y las iniciativas llevadas a cabo han
tenido influencia entre el personal técnico del Ayuntamiento, como se ha
podido constatar en las entrevistas realizadas para esta evaluacion.

El primer objetivo se planteaba seguir profundizando en la
eliminacién del uso sexista, tanto en el lenguaje como en las imagenes y
contenidos de la comunicacion que establece la Administracidn local con la

ciudadania.

En la accion 1.1. se recomendaba al Ayuntamiento y sus organismos
dependientes que, en toda la publicidad y documentacion, se refiriesen a
ambos sexos igualitariamente tanto cuantitativa como cualitativamente.

El esfuerzo hecho desde el Departamento de Igualdad, que puede
constatarse en el trabajo que realiza la Agente de lgualdad, revisando las
comunicaciones que salen del Ayuntamiento al exterior, las consultas que le
presentan desde los departamentos municipales, las notas que ha venido
remitiendo al personal técnico responsable y facilitando guias de uso no
sexista del lenguaje. Todas estas intervenciones han hecho ver que se tiene
que cuidar la comunicacidén que establece la Administracion con la
ciudadania para que, tanto mujeres como hombres, se sientan
representados.

En opinion de algunas de las personas entrevistadas, el cuidado del
lenguaje no sexista es lo que esta mas asumido dentro de la plantilla
municipal, mientras que, en opinion de otras personas, se procura utilizar

correctamente, aungque no siempre se consigue.
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En la accidn 1.2. se recomendaba presentar imagenes de las mujeres
en la diversidad de situaciones en las que se encuentran en la sociedad
(ancianas, criando solas, lesbianas, jévenes, con discapacidades,
inmigrantes...), y no se ha hecho porque, generalmente, no hay imagenes
de personas en el material grafico que edita el Ayuntamiento. En la revista
Torreta, donde aparecen algunas fotos de personas, éstas estan bastante

equilibradas por sexo.

En la accion 1.3. se planteaba el hacer ver, a las concejalas y
concejales, la conveniencia de que, en los plenos municipales, hagan un uso
no sexista del lenguaje.

En el afio 2000, la empresa Ortzadar impartié6 un Curso sobre el
lenguaje no sexista para concejalas y concejales, asistieron nueve
concejales y una concejala. Consisti6 en 8 horas de castellano y 4 en
euskera. Por medio de una rueda de prensa se informd a los medios de
comunicacion de esta iniciativa elaborando material de apoyo que se ha
venido utilizando en cursos posteriores.

En el afio 2001 se imparti6 el curso al personal trabajador del
Ayuntamiento con igual contenido llevandose a cabo dentro del horario
laboral. Al curso en castellano asistieron diecisiete mujeres y tres hombres, y
en euskera, cinco mujeres y tres hombres.

Las personas que asistieron a los cursos los valoran muy
positivamente. Algunas de ellas constatan que, una vez que se ha hecho un
curso de este tipo, se vuelven mas conscientes de cuando el lenguaje se
esta utilizando de forma sexista. Asi, aunque todavia no haya sido
incorporado personalmente, se empiezan a dar cuenta de cuando se estan

cometiendo errores al utilizar el lenguaje de una forma sexista.
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En este mismo afio, el curss sobre &l uso no sexista del lenguaje e
imagenes se llevo a cabo con asociaciones, periodistas y profesorado del

municipia. Se realizaron tres sesiones eri castellano y dos en euskera.
Fueron un total de doce horas, y asistieron once mujeres y tres hombres al
curso en caslellanc. Se hizo una valoracion altamente positiva. De esta

forma se daba respuesta a la accion 1.6.

La Técnica de lgualdad ha venidd asesorande al personal del
Ayuntamiento, revisando algunos materiales ya editados o todavia en fase
de elaboracion. Esto se ha hecho, por ejemplo, con un folleto divulgativo de
la seccion infantil de la Biblioteca municipal
en esta ocasidn se revisé un folleto ya
editado. En el afio 2000 se consultd sobre el
contenido de la hoja de animacion a la lectura.
Este tipo de iniciativas quedaban sefialadas

en la accion 1.4.

En la accién 1.8, se planteaba incorporar g variable séxo en 1os
estudios, informes, memorias y documentos que se realizan desde el
Ayuntamiento

Entre la informacion consultada con motivo de esta evaluacion, en la
de la Oficina de Informacion juvenil aparece el nombre de las v los ponentes
de las charlas que se imparten anualmente. El técnico de cultura ha
facilitado una base de datos ¢con 16 nombrés de las autoras o autores de las
exposiciones, recitales, teatro, peliculas, cuentacuentos, bertsolaris,
conféerencias... Asi mismo, la résponsablé de la Bibliotécs municipal ha

aportado datos sobre las personas que utilizan sus servicios por sexo.
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Los Servicios Sociales han hecho una explotacion especifica de la
base de datos sobre personas que reciben la Renta basica y ayudas
especiales para la insercion, contemplando la variable sexo.

La memoria aportada por el Area de Promocion y Empleo permite
saber cuantas mujeres y cuantos hombres han participado en las
actuaciones de informacion y orientacion, de formacion y de insercién por
sexo. Pero se llevan a cabo otros programas, como son: fomento de la
adquisicion laboral, apoyo al desarrollo de las telecomunicaciones, al sector
terciario, al medio ambiente y a los servicios socioculturales, de los que no

se dispone de datos por sexo.

En la accion 1.7. se hacia referencia al hecho de seguir impulsando
iniciativas para que el personal empleado por el Ayuntamiento mantenga la
utilizacion del lenguaje de forma igualitaria entre mujeres y hombres. En el

ano 2001 se hizo un reparto de guias entre el personal del Ayuntamiento.

En el objetivo 2. se recomendaba dar a conocer este plan en los
diferentes dmbitos sociales.

En la accidn 2.1. se proponia hacer llegar al personal empleado en el
Ayuntamiento la filosofia, objetivos y actuaciones que se recogen en el
Segundo Plan Municipal. Se hizo a través de reuniones para elaborar el
borrador de este documento con el personal responsable con su ejecucion.

En esta evaluacion se ha podido constatar que, dentro de las jefaturas
y personal técnico del Ayuntamiento, se conoce la existencia del Segundo
Plan, y, en general, opinan que algo se esta mejorando en la politica de
igualdad de oportunidades, tanto en su ambito de actuacién, como en la

utilizacion del lenguaje de una manera no sexista.
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También se realizaron reuniones post-aprobacion del Segundo Plan,
con concejalas y concejales, para entregar copias del mismo. Por parte de la
Técnica de lgualdad, anualmente se presenta una memoria-resumen en la
Comisién Informativa y/o de Gobierno de las actividades que se llevan a
cabo desde el Departamento. Pero no solo esto, también se presentaron
otras iniciativas como las actividades sobre el 8 de marzo del afio 2002 que
se dio a conocer a la Comision Informativa con el equipo de Gobierno,
concejalas y concejales, informando, también, a los medios de
comunicacion.

Todo este tipo de esfuerzos por dar a conocer la politica de Igualdad
de Oportunidades tiene su impacto en las personas implicadas en la gestion
municipal, y, aunque es dificil medir la influencia que puede tener en los
estilos de trabajo y en el dia a dia de la administracién, el personal empleado
en el Ayuntamiento que ha participado en esta evaluacion es consciente de -
que se encuentra en una administracion comprometida en la politica de

igualdad entre mujeres y hombres.

En la accién 2.2. se recomendaba divulgar este plan entre otras
corporaciones locales, buscando el efecto imitador que pudiera tener, a
través de todos los medios, incluido Internet.

La politica de igualdad de oportunidades, entre mujeres y hombres,
impulsada por el ‘Ayuntamiento de Ermua, es un referente para otros
municipios de la Comunidad Autbnoma Vasca (CAV), sobre todo, a partir de
la aprobacién del Segundo Plan, en el que se hace una campafa
informativa, y varios Ayuntamientos y otras entidades se interesan por el

Plan.
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Asi, por glemplo, en el afno 1999 se envia el Plan a Emakundg,

7

Diputacion de Alava, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz., Getxo, Andoain,

W

a-
Amurrio v Durango. Lo mismo se hace con la Evaluacion del Primer Plany
Segundo Plan, que se remite a la U.P.V. Se entregan copias del Plan a

3 ¥

quien lo solicita (a finales del 2000, se habian dado 75 copias). También se
ha enviado informacion fuera de la CAV. En el afo 2001, el Plan se cuelga
de la pagina web de la Biblictaca municipal.
En el afio 2000 se buzonearon, entre los
domicilios de Ermua, 6.500 postales para dar a conocer
la existencia del Segundo Plan, ofreciendo mas
informacion a quien manifestara interés en el mismo.
Que el Ayuntamiento de Ermua haya sido pionero
en la pght@a de 1Qualdad de oportunidades en la CAV, e incluso fuera, ha
hecho que, freouentemente, el Departamento de lgualdad haya recibido
consultas, invitacicnes y propuestas pars

¥

5 dar a conocer 10 que se viene

W

haciendo en el municipio en este sentido. Por ejemplo, se le solicitd
informacion sobre él reglamento del Consejo, sobré él piso refugio, sobre
iniciativas que se habian llevado a cabo anteriormente, como han sido

CUrsas sobre el usa no sexista del lerguaje, autodefensa (programa Aukera),
tomar parte de los tribunales de contratacion de Técnicas de Igualdad en los
Ayuntamientos de Arrasate y Hermani, ¢ la colaboracion con la Universidad
del Pais Vasco en el Master de Igualdad.

El papel desempenado por el Ayuniamiento dé Ermua, en la igualdad

H

entre mujeres y hombres, ha sido reconocido con el premio Berdintasuna,

,,,,,,

de la Diputacion Foral de Bizkaia en el afio 2002.
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En la accion 2.3. se hacia referencia al hecho de aportar informacion,
a las entidades y grupos locales, sobre la existencia del Departamento de
Igualdad de oportunidades y sus objetivos. Se han llevado a cabo algunas
iniciativas en este sentido, como, por ejemplo, en el afio 1999, en el que la
Técnica de Igualdad celebré reuniones con la entidad Uniocio para aportar
sugerencias sobre como introducir la perspectiva de igualdad de género en
sus actividades. En otras ocasiones ha sido invitada a aportar su opinién
ante el publico, en general, sobre temas de violencia de género, tolerancia,
etc.

Pero, indudablemente, la presencia de la Casa de la Mujer en el
centro del municipio, y la curiosidad que habra despertado entre la
poblacion, habra sido una de las mejores formas de dar a conocer la
existencia de un recurso que trabaja por la igualdad, apoyando a las

mujeres.

En la accion 2.4. se recomendaba asesorar a las entidades y grupos
locales acerca del uso no sexista del lenguaje. Como se ha dicho, se llevo a
cabo un curso dirigido a las asociaciones y entidades con este contenido

Pero, igualmente, por parte de la Técnica de Igualdad ha existido una
actitud vigilante y colaboradora con este tema, como puede apreciarse, por
ejemplo, en la nota que la Agente de Igualdad remitié al grupo de Teatro
Legaleon sobre el modelo de contrato que utilizaban, que lo redactaban en
masculino. Las representantes de este grupo contestaron a esta
comunicacion agradeciendo el interés mostrado, ya que, en lo que se refiere
al uso no sexista del lenguaje, muchas veces se utiliza mal por no tener
costumbre de hacerlo correctamente, aunque, si hay una actitud abierta y
respetuosa, con el tiempo y las orientaciones apropiadas pueden irse

cambiando estas tendencias. Esta era la intencion que tenia la accién 2.4.
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cuando se referia al hecho de asesorar a las entidades y grupos locales

acerca del uso no sexista del lenguaje.

En la accién 2.5. se planteaba la necesidad de establecer relaciones
y comunicacion con otros organismos que trabajan también en la politica de
accion positiva para las mujeres. Como se sabe, ééta es una politica muy
reciente y con escasos apoyos, tanto institucionales como de otro tipo.
Podria decirse que, Gnicamente, el Ayuntamiento de Ermua y algunos pocos
mas han optado por impulsar la politica de igualdad entre mujeres y hombres
y esto no ayuda a que la accion positiva se vaya normalizando y aceptando
como una mas de las actuaciones presentes en la agenda de los entes
publicos.

Este es el motivo por el que los, todavia, pocos organismos que
trabajan por la igualdad necesitan coordinarse para poner en comun sus
experiencias, reforzarse en su trabajo y cooperar. Efectivamente, de estos
encuentros con contenidos novedosos vy, al tiempo, tan relacionados con las
condiciones de vida de las personas, pueden surgir ideas renovadoras para
la gestion municipal y para las relaciones entre las mujeres y los hombres.

En este sentido, es fundamental la participacion en las iniciativas que
organiza Emakunde, ya que cuenta con medios y puede dar directrices
sobre por dénde debe orientarse la politica de igualdad. Asi, en el afio 2000,
la Técnica de Igualdad acudié a la jornada Transmitir, valorar y conocer Ia
experiencia de las mujeres y al curso sobre Fortalecimiento de las
capacidades de accion.
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También participé en una reunion de trabajo sobre Formacion en
Igualdad de oportunidades para el personal técnico y politico de los
ayuntamientos. Diagnéstico de necesidades formativas.

Anualmente, desde el area sociocultural se cumplimentan los
formularios elaborados al efecto para la evaluacion del Tercer Plan de

Accion Positiva de Emakunde.

En el Segundo Plan se recogia, como tercer objetivo, mejorar la
situacion laboral de las trabajadoras del Ayuntamiento. Para alcanzar este
objetivo se presentaban tres acciones.

La accion 3.1. se referia a Ia promocién interna de las trabajadoras.
En estos cuatro anos, la plantilla municipal practicamente no ha cambiado en
cuanto al personal fijo. Generalmente, plantillas de este tamario y ya
consolidadas se mantienen estables, y solo las jubilaciones del personal de
mas edad dejan vacios que, muchas veces, no se reemplazan, ya que, como
se sabe desde hace unos anos, en la administracion publica se ha optado
por una politica de subcontratacién de algunos servicios.

En las nuevas contrataciones que se han hecho en el Area de
Promocion y Empleo, se han incorporado dos hombres: un técnico y un
administrativo. En la Policia municipal se han contratado cuatro hombres y
una mujer. En la seccién de Informatica han entrado dos hombres, uno de
nivel medio y otro superior.

En la plantilla municipal, en calidad de refuerzo en servicios ya
existentes, como son la Biblioteca y los Servicios Sociales, recientemente se
han incorporado una profesional en cada caso. También se han contratado
dos jardineras en la Brigada de obras. Asi mismo, Intervencién, que es un

puesto de habilitacion, se ha cubierto con una mujer.
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No obstante, en poco tiempo, es dificil cambiar tendencias que vienen
de hace muchos afios. Asi, el personal de la limpieza es totalmente

femenino (hay 99 mujeres trabajando en el mismo), o la Policia municipal

donde hay mayoritariamente hombres (de 22 policias municipales, dos son

mujeres y también hay dos mujeres que trabajan como administrativas).
También, para determinados trabajos se presentan mujeres, casi
exclusivamente, y para otros, hombres. Asi, en la Ultima convocatoria que se
efectud para cubrir plazas en la Policia municipal, en el afio 2002, de 100
personas que optaban a estas plazas, hubo seis mujeres. Por el contrario,
una plaza de Auxiliar domiciliaria que ha quedado vacante (por jubilacion de
la que trabajaba anteriormente), seria dificil que la ocupara un hombre, ya

que no suelen presentarse a este tipo de empleos.

En la accién 3.2. se planteaba que, en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres al acceder a un puesto de trabajo, se optara por el sexo
que se encontrara infrarepresentado en el servicio que corresponde
(Limpiezas, Obras, Ayuda a domicilio, Policia municipal...). En este tiempo,
Unicamente se ha presentado una ocasioén en la que haya habido examenes
y tribunales para contratacion de personal en la plantilla, y fue para cubrir
plazas de Policia municipal. Por parte del Departamento de Igualdad, a
través de la Concejala responsable, en la Comision de Gobierno,

verbalmente se formul6 una propuesta en este sentido.
En la accién 3.3. se recomendaba mantener la baja remunerada que

el Ayuntamiento concede a las trabajadoras en el tltimo mes de embarazo, y

esto se ha venido haciendo hasta la fecha.
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En el objetivo cuarto se pretendia que el Ayuntamiento fuera un
modelo en la politica de igualdad de oportunidades.

En la accién 4.1. se recogia la propuesta que decia que, en las
bases para la adjudicacién de obras o servicios o en los convenios con
empresas, asociaciones o entidades se valorase el hecho de que la parte a
contratar siguiese el principio de igualdad de oportunidades (uso no sexista
del lenguaje, expresion grafica y publicidad, politica de recursos
humanos...).

A partir de un acuerdo de pleno, en los pliegos de condiciones para
adquirir servicios, obras o bienes, entre los criterios de adjudicacion, uno de
ellos es que la parte contratada aplique una politica de género. Este aspecto
se valora menos que otros (plazos, oferta economica...).

La Asesora juridica, del area de contratacion, informa que las grandes
empresas no hacen ninguna referencia a este apartado. Por otro lado, si
alguna empresa afirma que llevan una politica en este sentido, no se le exige
ninguna acreditacion. No obstante, el hecho de que aparezca esta clausula
en las bases para cualquier contratacion o convenio que haga el
Ayuntamiento con empresas o entidades tiene valor aleccionador para
quienes consultan estos pliegos de contratacion.

Esta es una propuesta de dificil aplicacion, aunque a partir del afio
2003, la Diputacion Foral de Bizkaia ha creado un registro de empresas,
empresarios y empresarias homologadas en la prestacién de asistencia
tecnica, en materia de igualdad de oportunidades y politicas de género, para

el desarrollo de actividades del proyecto Parekatuz.
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De todas formas, hay que séfialar gus, |
las empresas homologadas correspcnden al sector servicios, sobre todo a la
investigacion y formacion, no asi a la construccion o mantenimiento urbana.
En la accidén 4.2. s¢ recomendaba gue, en las convocatorias de
empleo que se ofrecen desde el Ayuntamiento, se citase, explicitamente, a

las mujeres. Esto se hace,

En la accion 4.3. se decia que, para ir avanzando en la

3 Gﬁ"i’i’lﬁai’ﬁ}h "313*3"\. - ‘ ] )
corresponsabilidad entre los hombres y las mujeres, habria que

informar y motivar a los trabajadores del Ayuntamiento para que
soliciten bajas por paternidad y permisos por motivos familiares.

En el afio 2000 se impartid una conferencia, para la plantilla
municipal, sobre la conciliacion entre la vida personal y laboral. Con
la nomina, se entregd un folleto informativo, y se realizaron

carteles. Esta accion se coordind con las centrales sindicales

representadas en el Ayuntamiento. Por parte del Departamento de lgualdad,

se proporciona informacién a demandas concretas con este caracter
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3.~ Area educacion



Tanto en el Primer Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades,
como en el Segundo, se consideraba a la comunidad educativa como un
espacio preferente de intervencién para el cambio de los valores sexistas,
empezando desde las edades tempranas.

El Segundo Plan, en el Area de Educacién, como primer objetivo se
planteaba el mantener la Comisién de Coeducacién y dotarla de mayor
eficacia y dinamismo.

Durante los afios 1999 y 2000, se realizaron reuniones con la
Comision de Coeducacion. Se convocaba a todos los centros escolares del
municipio (10) y, generalmente, acudian la lkastola Anaitasuna (primaria y
secundaria) Eskolabarri, Ongarai Eskola e IES Ongarai.

El nivel de interés y participacién era alto, por lo que la relaciéon con
los centros escolares era fluida. A partir del afio 2001, la actividad va
decreciendo, y, hoy, todavia no se ha recuperado.

En la acciéon 1.1, se proponia seguir con la  subvencion anual a la
Asesoria de Coeducacion de la CAV, para apoyar su existencia y recibir
informacion y materiales pedagogicos. Durante el afio 1999 y 2000, se
apoy6 con 60.000 ptas., y, como contrapartida, se recibieron materiales
coeducativos. A partir del afio 2001 desaparece la Asesoria y ya no se

subvenciona.

En la accién 1.2., se recomendaba hacer llegar informacién a los
centros escolares del municipio sobre todas las iniciativas referidas a
coeducacion que se organizaran desde el PAT-COP, Emakunde... En la
Comisién de Coeducacion, mientras funciond, la Técnica de Igualdad
informaba sobre seminarios, jornadas, celebraciones en el 8 de marzo,

campana del juguete no sexista...
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Durante los afios 1999, 2000 y 2001, a los centros escolares del
municipio, se les hacia llegar informacidén sobre actividades referidas a
coeducacion. En el afio 2002, se realizd una investigacion sociolégica sobre
la Utilizacion de las nuevas tecnologias por las mujeres y los hombres en
Ermua en la que los centros educativos colaboraron en la aplicacion de las
encuestas que se pasaron entre el alumnado. También facilitaron contactos
con alumnas y alumnos que participaron en el grupo de discusion que se
realizo con motivo de esta investigacion. El centro escolar San Pelayo invito

al equipo investigador para presentar las conclusiones al equipo docente.

Debido a que la dindmica de la Comisién de Coeducacion, como se
ha dicho, decreci6 a partir del afio 2001, dificimente se podia cumplir la
accion 1.3, como era el intercambiar las experiencias que se estuvieran
llevando a cabo en los diferentes centros escolares y que tuvieran como

finalidad impulsar la igualdad entre las chicas y los chicos.

Tampoco se ha podido recomendar, a las Asociaciones de Madres y
Padres de los centros escolares, que aprovechasen las actividades
extraescolares para ir eliminando los estereotipos sexistas, como se recogia
en la accién 1.4. del Area de Educacion.

Para seguir profundizando en la igualdad entre los sexos en los
centros escolares, las actividades extraescolares pueden ser una buena
ocasion, pero, para ello, ademas de contar con el apoyo de las Asociaciones
de Madre y Padres, se necesitaria impulsar programas especificos,

dotandoles de presupuesto y sefialando unos indicadores de evaluacion.

ZERO TAILER SOZIOLOGIKOA 17



Lo DR Suihierls Padliaiasief

Lo que si se ha seguido haciendo, como se recomendaba en la
accion 1.5. son campafas sobre el juego no sexista. Asi, en el afio 1999 se
editaron folletos, carteles y calendarios con este contenido. En el 2000, se
sacaron 2.300 calendarios. Estos se repartieron & través de los centros
escolares, grupos y asociaciones, la guarderia, la biblioteca y el parque
infantil de Navidad. También se emitieron spots televisivos en la tv. local (70
pases).

En el Segundo Plan, se constataba la falta de presencia de las
maestras en los cargos de direccién de los centros escolares del municipio.
En la accion 1.6. del Area de Educacién, se hablaba de la conveniencia de
llevar a cabo encuentros para poder reflexionar sobre lo que suponia el
ocupar cargos de direccion en el ambito escolar. Asi mismo, se planteaba la
conveniencia de aportar a las madres, profesoras y alumnas, instrumentos
que incrementaran su autoconfianza para asumir tareas de representacion,
responsabilidad... En el afio 2001 se organiz6 un Curso/taller sobre
participacion paritaria.

En la accion 1.7, se pedia a las Escuelas de Padres y Madres que,
en la programacion de cursos de formacion, incorporasen un modulo sobre
como aplicar la coeducacion en las actividades extraescolares y en las
salidas profesionales de sus hijas e hijos.

Las Escuelas de Padres y Madres se enmarcan en las actuaciones
que se impulsan desde los Servicios Sociocomunitarios. Se cuenta con un
Servicio de Atencion Familiar que se dirige a familias con hijas e hijos para
reforzarlas y ayudarlas a superar dificultades educativas, sociales y
familiares.
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Ademas de hacer diagndsticos familiares
individualizados, intervienen con menores y

jévenes. Actualmente, reciben atencion siete

La encargada de llevar a cabo el programa de intervencion
socioeducativa es la empresa Agintzari. Ha organizado difersntss cursos,
alguno para familias monomarentales, y, otros, para futuras madres y
padres.

En los cursos que se organizan, se tratan temas referidos a cémo

ayudar a las hijas e hijos para avanzar en sus estudios, a cédmo mejorar |

5]

comunicacion en la familia, a la autoestima, a alternativas al ocio y a la

m
.%E.
»
0]
o

educacion en 1a responsabilidad vy

Las empresas que intervienen en el ambito socioeducativo son
empresas en las que trabajan educadoras socialés, psicdlogas v
trabajadoras sociales, y que, generalmente, asumen la perspectiva

coeducadora.

El segundo objetive, que sé planteaba én este Plan, consistia en
animar a las chicas para que elijan estudios y profesiones sin dejarse llevar

por esterectipos sexistas. Este objetive también seé planted en el Primer
Plan.

Se observa como las mujeres superan a los hombrés en Escuelas
Universitarias y en las diplomaturas. Asi, tanto en el afio 1996 como en el
2002, las vecinas de Ermua con éstudios universitarios medios son mas del
triple que los hombres. En el afio 2002, habia 202 mujeres con diplomaturas

0 estudios universitarios medics y 60 hombras,
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También, con estudios universitarios superiores hay ya mas mujeres
que hombres (154 y 108 respectivamente, en el afio 2002). Pero en las
ingenierias técnicas, la desigualdad entre mujeres y hombres se sigue
manteniendo. En el afio 1966, siete mujeres y 63 hombres habian cursado
estudios de ingenieria técnii; eh el afio 2002, habia subido a diez mujeres y
73 hombres.

Como se ve, los cambios en este sentido van muy lentos, las mujeres
siguen estando interesadas por estudios de humanidades (volcados a la
atencion de las personas), mientras que los hombres dirigen su preferencia a
los estudios técnicos.

Se planteaban una serie de acciones que no se han cumplido. Asi, en
la accién 2.1, se recomendaba hacer uso de materiales diversos para la
orientacion escolar y profesional que fueran corrigiendo las tendencias a

elegir profesiones en funcion del sexo.

Siendo conscientes de las dificultades que tienen las chicas que
eligen estudios y profesiones en los que, mayoritariamente, estén presentes
los chicos, en la accion 2.2. se recomendaba prestarles apoyo. No se ha
hecho nada en este sentido. Este tipo de iniciativas se recogian también en
el Area de Actividad Econdmica, y tampoco fue posible llevar a cabo las

actuaciones que se sugerian.

Tampoco se ha llevado a cabo la accién 2.6, que, precisamente,
estaba orientada a los chicos para que optasen por las profesiones que
tradicionalmente han sido desempefiadas por las mujeres (ensefianza,

profesiones de ayuda, de cuidado...).
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2.3 se recomendaba investigar el uso que las chicas y

el ordenador, tanto en el ambito escolar, como en el
tigacion se realizd en el afio 2002, y también se incluy6 a la
poblacién adulta. Ademas de la utilizacion del ordenador, se investigaron las

incorporacionas a los estilos de vida de res y hombres de ofras

innovaciones, como la telefonia movil, las tarjetas de crédito y el uso del

video.

A través de 5 a gue

utilizaran ordenadores, videos, méquinas, herramientas, etc., desmitificando
asi la dificultad de su manejo, vy él que sean objetos privativos de los chicos.
En el afo 2000, en el Aula de la MLUBT se organizé el curso
Orienta.net. Lo realizarcn once mujeres, aungue se apuntaron quince, y
participaron alumnas de todas las edades, también jévenes.
La informacidn que arrgjo la investigacién sobre la utilizacion de las

nuevas tecnologias es que las chicas se han acercado a las mismas con

El tercer objetive que buscaba el plan consistia en elevar los
conocimientos de las mujeres adultas del municipio.

Se partia de que el nivel académico de Ia poblacion de Ermua era
bajo. Esa situacion todavia se mantiene, si se compara con Bizkaia. Asi, en
el ano 1996, el porcentaje de personas universitarias én Bizkaia duplicaba &l

del municipio, igual que en el afio 2002. Hay que sefalar que, aunque haya

(ﬁ
&

jovenes del municipio que en estos afos han realizado estudios
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universitarios, un ndmero imporianié sé habra marcha
seguir estudiando en otros lugares. En el municipio hay un saldo migratorio
negativo y puede pensarse queé muchas de las personas que han emigrado
tendran estudios universitarios.

En la accidn 3.1, e planteaba el a poyar 1a existencia de [6s centios &
iniciativas que tengan por finalidad formar a las mujeres en edades tardias.
En esta accion se ha invertido una gran parte de
los recursos econdmicos de los que dispone el
Segundo Plan para su ejecucion.

Desde el afio 1996, se cuenta con el Aula
de la Mujer. Hasta el afio 1999 fue la empresa
Murgibe la encargada de dinamizar el Aula y a

partir de esta fecha seré la empresa Ortzadar, la

que asume esta tarea. Esta empresa cuenta con

un nuevo equipo profesional, nusvas

&J

formas de frabajo, objetivos v Rorarios
adaptados para llegar a nuevos grupos de mujeres. Se ofertan cursos,
seminarios, talleres, tertulias v video-forums con contenidos de alto nivel

(ver anexo 1).

Gran parte de las actividades que arganizan tiénen un componente
formativo, ofreciendo siempre temas de interés e impartidos por

profesionales expertas en las materias que dan. También algunas de las

iniciativas que se organizan se orientan hacia el ocio, como son las salidas Yy

excursiones, a las que se aflade informacion sobré los lugares que van a ser
visitados.

as salidas culturales y las manualidades son 1as iniciativas & las
que, generalmente, mas mujeres se inscriben, mientras que los cursos,

seminarios y talleres, aundue tienen contenidos intérasantes, ansiguen una
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2%,‘;
media de, aproximadamente, quince alumnas. Estas actividades tienen una

duracion de 10 a 20 horas.

La mayoria de las alumnas son mujeres que superan los 45 anos,
amas de casa a tiempo completo que disponen de tiempo libre a las tardes.
Generalmente participan en mas de una actividad.

El Aula de la Mujer es un espacio que proporciona a las alumnas que
se inscriben en sus actividades la oportunidad de ampliar sus conocimientos,
promocionarse y establecer relaciones con otras mujeres. Todo esto, aunque
no tenga unas consecuencias inmediatas y visibles, es de gran importancia
no solo para las alumnas, también para su entorno.

Se busca incorporar a mujeres que no han participado anteriormente,
Y poco a poco se van viendo avances. También se recogen las sugerencias
de las que participan y a lo largo del tiempo se van desarrollando iniciativas
nuevas al objeto de que se mantenga el interés de las alumnas. Se han dado
pasos para acercar a las jovenes, pero se reconoce la dificultad que esto
supone, aunque hay actividades en las que ha habido una mayor presencia
que en otras.

Se promueven iniciativas, como el Espacio para el encuentro, donde
se favorece un trabajo de reflexion y de cuestionamiento de la situacion de
las mujeres, que eran objetivos del Aula desde sus inicios. Esta actividad,
pese a la fuerte difusion realizada, ha tenido una pequefia acogida entre las
posibles alumnas, tal vez debido a que se planteaba a la mafiana.

Los cursos se organizan por trimestre y acuden, aproximadamente,
160 mujeres al afio. Ha habido algtn curso que por tener una demanda de
mas de quince alumnas ha sido desdoblado. También a algunas actividades

han acudido hombres.
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El Centro de Promocion de la Mujer, a lo largo de sus arios de
existencia, ha buscado la formacion de las mujeres del municipio,
adaptandose a la ensefanza reglada para que las alumnas puedan acceder
a titulaciones oficiales, llegando hasta la ensefianza secundaria.

Aunque mantienen el curso de alfabetizacion, las mujeres que
participan en;i;;mismo son de edades avanzadas vy extranjeras,
concretamente, procedentes de Marruecos.

La Asociacién de Antiguas alumnas del Centro también organiza
actividades que buscan la formacion de Iaé mujeres.

En el municipio también se cuenta con el Centro de Educacion de
Personas Adultas, a este acuden sobre todo mujeres y, de estas, muchas
inmigrantes. Se busca elevar el nivel de instruccién de las mujeres que no
pudieron estudiar en edades escolares y lo estan haciendo siendo ya
adultas.

Respecto a la utilizacién de las nuevas tecnologia, asi como entre las
generaciones jovenes la situacion es bastante igualitaria entre ambos SEXos,
a partir de las edades adultas hay desigualdad entre mujeres y hombres en
lo que se refiere al uso del ordenador. Asi, mientras los hombres por aficion
0 motivos de trabajo se han familiarizado con este instrumento de
lnformamon y comunlcac:lon Ias mujeres de su misma edad, todavia estan
alejadas Por ejemplo, el Centro de Promocién de la Mujer no cuenta con
ordenadores ni tiene pagina web, aunque desde este centro se han
organizado un par de cursos que fueron impartidos en el Kzgunea de Ermua
'y también el Departame’nto‘d‘e lgualdad ha derivado a mujeres con las que

tiene relacion a este recurso.
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la mayoria son Mujeres, el colectivo mas numeroso |lo constituye los
hombres con trabajo remunerado (181), seguido d%glas mujeres con trabajo
fémunerado (170), laé amas de casa a tiempo comp}leto (110), las Mmujeres
que buscan un empleo (87), los hombres desempleados (28), en igual

como, Un fin de Semana en Euskadi, Consigue un empleo, Busca en
internet, Lee ty periddico, efc... tuvieron menos aceptacion.
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En la accion 3.2. se planteaba el animar a las mujeres a que asistan
al centro de Educacion de Personas Adultas con campafias atractivas y
adaptadas a la realidad de las alumnas potenciales.

Cuentan con un alumnado de mas de cien personas, la mayoria son
mujeres y bastantes de estas extranjeras, sobre todo mujeres magrebies.
Todavia queda un pequefio grupo de alfabetizacion que son casi todas
mujeres e incluso alguna de edad avanzada. También imparten formacion
para sacar el graduado escolar y tienen médulos de gimnasia, informatica,
manualidades y clases para personas extranjeras.

Depende de Durango y siguen las directrices que se marcan desde
este centro, aunque también organizan actividades extraescolares por
iniciativa propia, como son salidas culturales, asisten a conferencias, e
incluso han acudido a alguna de las actividades que se han organizado en la

Casa de la Mujer.

La deficiente situacion material en la que se encontraba el Centro de
Educacién de Personas Adultas hizo que, en la accién 3.3, se plantease el
adecuar el local y dotar a este centro de medios y recursos en igualdad de
condiciones con otros existentes en el municipio.

Se ha dotado al centro de un ascensor y también tienen un aula de
informatica con doce ordenadores que los utilizan preferentemente las

alumnas, hay cuatro grupos que acuden dos dias a la semana.

ZERO TAILER SOZIOLOGIKOA 26



Desde el Departamento de Igualdad lo que si se ha hecho es apoyar
a las mujeres inmigrantes que acuden a este centro para que sigan
~asistiendo y no se vean obligadas a abandonar esta actividad por
dificultades afadidas, lo que quedd recogido en la accidén 3.5. Durante los
afios 1999 y‘el 2000 se aportaron ayudas econdmicas para que algunas
mujeres con dificultades especiales pudieran integrar a sus criaturas en la

guarderia. Esta ayuda se coordiné con Caritas.

Cuando se redacté el Segundo Plan, surgid el interés por acercar a
las mujeres, que acuden a alfabetizarse o a elevar su nivel de instruccion, a
las actuaciones que se proponen en el Plan, tal y como qued6 recogido en la
accion 3.4. Desde el Departamento de Igualdad de Oportunidades, se ha
dado un acercamiento con este centro. En el afio 2000 se mantuvo una
reunion y se difundié el Segundo Plan entre el alumnado.

Generalmente, las mujeres que estan agrupadas buscando elevar su
nivel formativo, son las que mas facilmente reciben informacion sobre las
iniciativas que se llevan a cabo desde el Departamento de Igualdad de

Oportunidades, siguiendo las orientaciones del Plan.

En la accidn 3.6. se recomienda que, a las mujeres con necesidad de
ayuda para el cuidado de personas dependientes, se les ofrezcan los
recursos existentes en el municipio (Guardateka, Servicio de Ayuda a
Domicilio, Centro de Dia) para que puedan participar en las diferentes
actividades formativas. Durante los afios 1999, 2000 y 2001, en los folletos y
carteles donde se informa sobre actividades dirigidas a mujeres, se ofrece
servicio de guarderia para que acudan a actividades del Aula de la Mujer y

charlas que se organizan desde el Departamento. En el afio 2002, ademas
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de guarderia, la oferta se amplia al cuidado de personas ancianas

dependientes.

En la accion 3.7, se recogia el interés por prombver la coordinacién
de los centros que estan trabajando en la educacién de mujeres en edades
adultas. Esta actividad no se realiza. Aunque cuando se redacté el Segundo
Plan, se veia la conveniencia de que hubiera una coordinacion de este tipo,
es dificil de llevar a la practica, ya que cada uno de los centros tiene sus
propios objetivos e intereses, y, aunque no sean contrapuestos, se dirigén a

unas alumnas que pueden ser, potencialmente, las mismas.

También, se veia necesario ofertar a las mujeres cursos no reglados
de formacion permanente, con niveles altos de conocimientos y de interés
cultural y cientifico, como quedé recogido en la accién 3.8..

Puede observarse que, habiendo una amplia oferta formativa, el
ndmero de mujeres interesadas en formarse no ha aumentado tanto, de tal
forma que cada uno de los centros citados tiene que hacer un esfuerzo para
dar a conocer sus actividades y animar a las mujeres a que se incorporen
con campanas de inscripcidon y ofertando recursos.

En el Aula se ofertan cursos de menos horas para que las mujeres
que asistan a los mismos puedan hacerlo con mas facilidad, sin adquirir
compromisos por un periodo de tiempo largo.

Entre quienes estan al frente, tanto del Aula como del Centro de
Promocion, se detecta la preocupacion por acercar a las mujeres del
municipio a sus actividades. Se constata la escasa presencia de jovenes y
cuando las mujeres se encuentran dedicadas tanto al trabajo exterior como

al de cuidados.
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4.- La actividad econdmica



Desde que se realiz6 la investigacion sobre La situacion social de las
mujeres de Ermua, en el afio 1992, el acceso de las mujeres al mercado de
trabajo fue un interés prioritario, tanto en el Primero como en el Segundo
Plan, porque se considera que la independencia econémica es sustancial
para las mujeres.

Por ello, en ambos planes se definian ambiciosos objetivos y
acciones, en muchos casos de dificil consecucion. La situacion econémica, a
nivel general, empezd a mejorar en el afio 1998, si se compara con los afios
anteriores, sobre todo para los hombres.

En el afio 1998, la tasa de paro era del 9,3% y, cinco afios mas tarde,
ya era del 5,9%. El desempleo masculino sigue descendiendo, llegando a
que en el ano 2003 haya Unicamente 149 hombres que estan apuntados en
el INEM como demandantes de empleo; pero también el nimero de mujeres
desempleadas se ha visto reducido: de 524 mujeres que estaban buscando
empleo en 1998, se ha pasado a 365. Asi y todo las mujeres representan el
71% de las personas desempleadas del municipio.

Conscientes de la dificil tarea que suponia el afrontar las dificultades
que tienen las mujeres para conseguir un empleo, se planteaba la necesidad
de crear una comision para fomentar el que las mujeres se incorporasen al
mercado laboral.

El primer objetivo consistia en crear una comisioén para fomentar el
empleo de las mujeres donde estén presentes sindicatos y las y los agentes
sociales. El Area de Promocién y Empleo del Ayuntamiento mantiene
relaciones con el sector empresarial y la universidad con el fin de trabajar
[+D con proyectos de fin de carrera. Asi mismo, fomenta las relaciones
entre las empresas, centros de formacién y administracion para celebrar

reuniones, jornadas, charlas, etc....
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tienen para su

). En
el afio 2002, a lo largo de tres meses, se llevd a cabo el proyecto de

=

investigacion y accidén Programa de dinamizacion al émpleo dirigids a
mujeres. Se trato de analizar la situacion de las mujeres ante el empleo
desde una perspectiva de génere. Los datos que arrojase la investigacion se

i

consideraban imprescindibles para proponer posteriores actuaciones dentro

de los fulurcs planes de intervendion murnicipal en materia de igualdad.
Debido a que el programa informatico existente en el Area de

Promocion y Emplec no pe " 1as bases de dalos existentes,
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accion podra realizarse proximaniente, cuando se instale un ruéve programa
informatico disefiado para llevar a cabo todo tipo de andlisis, incluyendo la

variable sexa.

las y los agentes sociales de la zona. El Area de

ier anual donde se definen sus gjes de
actuacion y las acciones que se llevan a cabo. Este dossier
esta a disposicion de quienes lo solicitan.

En esta area esta Langai, que, como se sabe, es un
dispositivo donde se recogen tanto demandas, como ofertas
de empleo. En el afio 2002 se introdujeron 100 curriculums de
personas que estaban buscando un empleo y se ofertaron 60

contrataciones.
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En la accién 1.3. se planteaba el llevar a cabo campaiias de
concienciacion sobre cémo afecta el desempleo a las mujeres. No se ha
hecho nada en este sentido, pese a que, como se ha dicho, la mayor parte
de las personas desempleadas del municipio son mujeres.

Por parte del Aula de la Mujer, en el afio 2000, se organizé una

exposicion titulada Imégenes de dos décadas de trabajo femenino.

En la accién 1.4. se referia a la conveniencia de informar a las
empresas del municipio y su entorno sobre las politicas de subvencion a la

contratacion de mujeres. No se hace de una forma sistematica.

En la accién 1.5. se decia que habria que animar al empresariado a
que contrate a las mujeres, rompiendo los estereotipos de género. Tampoco
se ha llevado a cabo ninguna campafia especifica con este contenido, si
bien, en el afio 2000, desde el Departamento de lgualdad se hace una
recomendacion a la Consultoria y Organizacion de empleo E.T.T.S.A. para
que no publique en la prensa anuncios solicitando hombres para realizar
determinados trabajos.

En opinion del Director del Area es dificil motivar al empresariado para
que contrate a mujeres en profesiones que han sido mayoritariamente
desempefiadas por los hombres, sélo se animan a hacer cambios (como en

vestuarios), si ven resultados positivos.

En la accion 1.6. se recomendaba el realizar jornadas, encuentros, y
charlas acerca de la situacion de las mujeres y el trabajo productivo y
reproductivo. No se han hecho y, debido al cambio en la situacion

socioeconémica, no parece un tema que despierte demasiado interés.
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Como se ha dicho anteriormente, el desempleo ha descendido, sobre
todo entre los hombres. Si hace diez afios, cuando se empez6 con la politica
municipal de igualdad de oportunidades, la tasa de desempleo en Ermua era
una de las mas altas de la CAV, en Bizkaia era de 15,6%, y en el municipio
de 17,8%. En el afio 2003 es una de las mas bajas, de 5,9%, mientras que
en Bizkaia es de 8,5%, es decir, incluso mas alta que en el municipio. En
esta situacion es dificil mover el interés por el desempleo, aunque si que
puede decirse que el empleo es de muy baja calidad y las condiciones
laborales muy desventajosas para las mujeres.

Desde el Departamento de igualdad se invita al Area de Promocién y
Empleo a acudir a las jornadas sobre Mujeres ante el mercado laboral,

organizadas por el CES en el afio 2002.

En la acciéon 1.7. se recogia la conveniencia de compartir las
experiencias que se ponen en practica para favorecer a las mujeres en el
ambito laboral. Ocasionalmente, el Departamento de Igualdad ha informado
al Area de Promocion y Empleo sobre alguna experiencia en concreto, por

ejemplo, en el afno 2000, de un curso de pintura industrial en Elgoibar.

En la accion 1.8. se recomendaba sensibilizar a las trabajadoras
sobre su necesaria participacion en los sindicatos. No se ha hecho. Esta es
una accién de dificil realizacion, ya que, como se sabe, la participacién de
las mujeres trabajadoras en el mundo sindical es muy reducida y las
condiciones laborales y de desregulacién del mercado laboral no empujan a

una mayor incorporacion de las mujeres en los sindicatos.
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sermpleo de

las mujeres del municipie. Para ello se pensaron una serie de actuaciones
eficaminadas a ese fin.

La accion 2.1. recomendaba seguir participando en programas que

contasen con instrumentios técnicos y metodologias especificas para la
a

a Basica,

con especiales dificultades de inserciéon

labaral.

También en la accién 2. 2. se decia
que, para ir reduciendo el desempleo
femenino, habria que animar a las mujeres
que buscasen empleo por primera vez, o
gue quisieran reincorporarse, a que se

inscribieran como demandantes en el INEM

y/o en los Centros Colaboradores de Langai

Desde la Oficina de Atencidn, en los casos en los que se reciben a
mujeres en situaciones particulares, se ha venido haciendo. De la misma
manera, las mujeras que tramitan prestaciones econdmicas en tos Servicios
Sociales de Base deben inscribirse como demandantes de empleo para
percibir los subsidios de Renta Bésica ¢ las ayudas para la insercion. De
todas formas, de una manera planificada no se ha hecho ninguna campana

1

criban como demandaniss de

3
j&r
5
42}
!
o
[
i

gué se ing

£

para mofivar a las mujeres

empleo, ni en el INEM, ni en Langai.
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Respecto a la accion 2.3, que hace referencia al autoempleo
femenino, desde el Area de Promocién y Empleo se realiza un programa de
motivacion y asesoramiento para el autoempleo, del que se benefician unas
30 personas al ario, de estas, aproximadamente ocho son mujeres.

También promocionan iniciativas empresariales, ofreciéndose locales
a bajo coste, preparacion, asesoramiento e informacién sobre normativa en
materia de contratacion, ayudas, subvenciones, y formacion continua, para
promover la viabilidad del negocio. Aproximadamente, hay diez personas al
afo que se benefician de esta iniciativa, y tres son empresas llevadas por

mujeres. Hay una ordenanza municipal que regula estas condiciones.

En el objetivo 3 se recogia la necesudad que desde el Area de
Promocién y Empleo, se tuviera en cuenta la eébecnal situacién de las
mujeres en relacién a la insercion laboral.

Este objetivo podia cubrirse a través de varias acciones. La accion
3.1. planteaba que se diera a conocer la existencia de este area entre las
mujeres del municipio. Aunque no se hace de una manera sistematica, por
su ubicacion en el centro y porque hay numerosos anuncios sobre ofertas de

empleo y cursos de formacién en la cristalera del edificio, es facilmente

s

identificable. &

¢

En el afio 2002 se atendieron 2000/ demandas de empleo de las

]

cuales la mayoria eran de mujeres, ya que, como se ha dicho, gran parte del

¢

desempleo existente en el municipio es femenino.

Ahora bien, el que haya un gran nimero de mujeres desempleadas
no quiere decir que vayan a beneficiarse, en mayor medida, de los
programas y actuaciones que se impulsan desde el Area de Promocion y

Empleo, ya que como se sabe las mujeres se insertan laboralmente con mas
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dificultad que los hombres, y, sobre todo, si en su vida personal tienen
problemas afadidos, como pueden ser responsabilidades familiares no
compartidas, bajo nivel de instruccién, tener mas de 40 afos, una
discapacidad....

Asi, en el dossier anual elaborado por el Area de Promocion, puede
observarse como, en el afio 2002, las mujeres duplicaban a los hombres en
las acciones de informacién y orientacion, fueron 1.111 mujeres y 508
hombres, un porcentaje del 69%, que, incluso en los afios anteriores, habia
sido hasta del 85% (en el afio 1999). Pero, en las acciones formativas, su
presencia desciende notablemente y la proporcion se invierte, mientras que
hay un 39% de alumnas, el porcentaje de hombres que se forman es del
61%. |

Desde el afio 2002 se ha empezado con un plan experimental dentrb
del programa INEM-Corporaciones locales. En este han participado 24
mujeres sin cualificacién profesional, algunas de estas preceptoras de
ayudas publicas, otras querian volver a trabajar después de haber estado
dedicadas al cuidado de sus hijas o hijos. Eran mujeres de 30 a 55 afios y se
distribuyeron en grupos de ocho participantes.

Firmaban un contrato de insercién con el Ayuntamiento por seis
meses haciendo trabajos de jardineria, pintura y limpieza.

Este tipo de programas se acompafia de unos modulos formativos,
como igualdad de oportunidades, prevencion en riesgos laborales y se hace
orientacion y seguimiento. A esta fase formativa se dedica un mes y las
practicas se hace con una persona responsable. Aproximadamente la cuarta
parte de las que participaron en este programa siguen haciendo algun tipo

de formacion.
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El segundo programa fus de

cualificacidon prcfesioha!, en trabajo administrativo, archivistica. Participaron

diecisiete mujeres

los casos también percibian alguna ayuda publica.
También la formacion ha incluide un mddulo én igualdad de
oportunidades, prevencion de riesgos laborales y formacion en el puesto de

FalRain an A Avinidiasmiant VoS
frabajo en el Ayuritamiento. Bl ¢

Esta ha sido una experiencia interesante ya que, debido a su edad
han tenido que recuperar la predisposicion a actualizar su formacion para
volver a incorporarse en el mercado laboral. Puede decirse que, en la
ido
formando, han pasado a cobrar una prestacién social o se han insertado

mayoria de los casos, haca

laboralmente.

- 4

A 65 - SFRNE S R Tar & LEES BASISAAA 1 A £ LA AR
de 30 & 55 afcs Aciusaim se esid hadiendde uno de caradcier

medioambiental. Participan 24 mujeres. En general en todos los programas
que se hacen con el INEM hay una presencia del 80% ¢ mas, incluso hasia
del 100%, de mujeres y también mayores de 25 afios.

Por esto, en la accién 3.2 e rseom
menos sensibilizar al personal que

lleva a cabo la formacion de las

mujeres para el empleo, sobre las {’jf%? ?\’? ?E ; /

dificultades especificas de estas. En ¢ ‘Zqéﬁﬁé /0 ?*

el afio 2000, la Técnica de Igualdad,  ~~ \' \ , (SN

junto con una Técnica contratada 5 ;éw%f%%:%%j E

por el Departamento, disefid vy fﬁj%'%% “j%“sgj%é éﬁg { %
elaboré un madulo de sensibilizacion }‘%::%f;? ™ »%?%Qf%i ;}{ L /
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y formacion para el profesorado de Centro de Iniciacién Profesional y de
otros cursos sobre temas relacionados con la coeducacion, la orientacion
académico-vocacional, médulo que al fin no se impartid por diferentes

motivos.

Con este moédulo se buscaba cumplir con la accién 3.3. que
recomendaba garantizar que, en las ofertas formativas que partan de este
Area (Centro de Iniciacion Profesional, Escuela Taller), se haga una mencién
explicita a las mujeres, poniendo especial énfasis en los cursos que,
preferentemente, son elegidos por los hombres. Como no se ha realizado el
modulo, lo que se hace es por propia iniciativa de las técnicas y técnicos del

Area.

En la accién 3.4. se hacia referencia a la conveniencia de ampliar y
diversificar los cursos que se organizan, para que también las mujeres se
sientan comodas en los mismos. Efectivamente, la oferta formativa se ha
diversificado bastante, aunque también se ha dado el caso de tener que
suspender algunos cursos al presentarse una matriculacién insuficiente.

De hecho hay un eje de apoyo al desarrollo de las
Telecomunicaciones y la Informéatica, y otro al sector terciario,
concretamente en el sector de Atencion a las personas enfermas, al
comercial y al medioambiental.

En opinidn del director del Area, héy problemas para la captacion de
alumnas, pero también de alumnos, para integrarse en algunos maédulos
formativos, como son la construccion, la hosteleria y la industria pesada. Las
jovenes siguen teniendo interés en realizar los cursos que tradicionalmente

han venido haciendo, como, por ejemplo: peluqueria, cuidados personales....

ZERO TAILER SOZIOLOGIKOA 37



En la accion 3.5. se planteaba la necesidad de evaluar y hacer
seguimiento de la insercién laboral de las alumnas que han participado en
los diferentes cursos formativos. Todos los programas que se realizan desde
el Area, a los seis meses se evalGian con los recursos humanos propios,
llamando a las alumnas y alumnos por teléfono. Segln los datos que
aparecen en el dossier elaborado por el Area en el afio 2001, encontraron un
trabajo 39 mujeres, de 133 que habian participado en alguna actividad
formativa, y 31 hombres, pero se habian formado 210.

Puede decirse que la insercion laboral de las personas que son
atendidas por este tipo de servicio publico de colocacién plantea bastantes
dificultades ya que muchas de las personas que acuden proceden de
programas de garantia social, estan desempleadas durante mucho tiempo, o
tienen otras limitaciones afadidas.

Desde esta Area se imparte formacion continua, pero, por el caracter
de los cursos, puede pensarse que habra muchos hombres, ya que los
cursos que se dan son: mecanizado en torno, mecanizado en fresadora,
soldadura Mag, interpretacién de planos, prevencion de riesgos laborales y
office 2000.

En la accion 3.6. se recomendaba que, en los procesos de seleccion
de formadoras y formadores, se valorase la experiencia y sensibilidad en
igualdad de oportunidades. Esto no se hace. En la formacién que se imparte
desde el Area hay 20 especialidades diferentes y dos transversales, hay 22
docentes y, en este colectivo, hay seis mujeres. Sus contratos son
eventuales. Estas condiciones laborales no favorecen poder realizar un

trabajo conjunto en la promocién de la igualdad de oportunidades.
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Tampoco se pone especial énfasis en la captacién para la formacion
profesional de las chicas que han sufrido el fracaso escolar y que estan
abocadas al desempefio de tareas ligadas al cuidado de la casa y la familia,
propia o ajena, como se decia en la acciéon 3.9, de hecho, el 80% del

alumnado son chicos.

Durante el afio 2000, la Técnica de Igualdad trabajé en coordinacion
con la técnica del Area de empleo para preparar médulos de formacion, vy,
durante el afio 2001, se mantuvieron los contactos. Esta iniciativa buscaba
dar respuesta a la accion 3.7. que recomendaba que, en los manuales
formativos del personal de los centros municipales de educacion

compensatoria, se incorporara la perspectiva coeducadora.

Por ultimo, en la accion 3.8. de esta area del Segundo Plan se
recomendaba desarrollar, especificamente, programas dirigidos a mujeres
con especiales dificultades para su incorporacién al mercado laboral
(monomarentales, con discapacidades, minorias étnicas...). Como se ha
dicho, Unicamente el programa Auzolan responde a mujeres que se

encuentran en situacion de desventaja social.

El objetivo 4 hacia referencia a la asesoria que se hace a las
trabajadoras de hogar. Se recomendaba su mantenimiento y mejora.

Hasta la fecha sigue funcionando el contestador automatico, donde
se recogen las consultas que se hacen sobre el trabajo doméstico

asalariado. Se ha recogido una media de 40 solicitudes de informacion,
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aungue cada vez se reciben menos consultas, asi, en
el afio 2002 fueron dieciocho.

Las demandas de informacion proceden
mayoritariamente de trabajadoras de hogar, aunque

también de la parte contratante. La Técnica de igualdad

proporciona atencién directa individual, por teléfono o

en entrevista personal.
Se reparten 1os folletos de 1a Asociacidn de Trabajadoras de Hogar

(2.000 ejemplares) entre quienes han hecho alguna consulta: asociaciones

de mujeres, biblicteca, servic

En el afio 2000 se organizd una campafa informativa sobre los

23]

derechos de las trabajadoras de hogar, con cufas informativas en las
emisoras de radio de la zona, rueda de prensa sobre el tema, convocando a
los medios de comunicacion (tv local, Drogotenitturr, el Corren). En el afo
2001 se distribuy6 el folleto incluso en el vecino municipio de Zaldibar.

o
H s
H

También se colabora con la Asociacion de Trabajadoras de Hogar de

Bizkaia.
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§.- Los Servicios socilales



En el Segundo Plan se consideraban a los Servicios Sociales como
recursos necesarios para apoyar a las mujeres con mayores necesidades,
bien por situaciones de desventaja social, sobrecarga familiar, ancianidad o
pobreza.

En este sentido, el primer objetivo que se sefialaba era el que los
servicios sociocomunitarios respondieran a las necesidades de las mujeres.

La accién 1.1. recomendaba que se diera informacién a las mujeres
de todos los recursos existentes y las condiciones de acceso a los mismos.

El Departamento de lgualdad colabora para que, en la Guia de
Ermua, aparezca informacion de interés para las mujeres. Asi mismo, desde
la Oficina de Atencidon a las Mujeres se presta atencion profesional a las
mujeres que presentan necesidades psicologicas, juridicas, o en los casos
de separacion. A la mayoria se les orienta para solicitar beneficio de justicia
gratuita en casos de separacion, y si es necesario, se les presta apoyo
psicolagico.

En el afio 2000, se atendid a 50 mujeres, de las cuales 36 acudian por
primera vez. Se presentaron situaciones de separacion y maltrato. En doce
casos se daban situaciones de maltrato fisico, aunque, en algunos, las
mujeres atendidas, si entonces no recibian malos traros, los habian recibido
anteriormente. La Técnica de Igualdad constata que estas mujeres
desconocen sus derechos, dependen economicamente de sus maridos y
carecen de recursos econdémicos.

En la memoria del Departamento de Igualdad se plantea la necesidad
de un servicio psicoldgico especializado, de facil acceso y cercano, ya que la
atencion psicologica que se ofrece desde el Servicio de Salud Mental no
satisface las necesidades existentes.

En el afio 2001 se presta atencion a 39 mujeres que acuden por
primera vez y a otras que ya tenian expediente. Ocho de las mujeres
atendidas eran victimas de maltrato fisico. En este afio, a las mujeres con

necesidades psicologicas se les empieza a tratar desde un servicio
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especializado: Zutitu de la Diputaciéon Foral de Bizkaia. Las mujeres tienen

que desplazarse a Bilbao y hay lista de espera.

También, en la accion 1.11, se ahondaba en este sentido cuando se
recomendaba prestar atencién profesional a las necesidades psicoldgicas,
juridicas y de mediacion, en los casos de separacion matrimonial que se
presenten en los Servicios Sociales. Desde el Departamento de Igualdad se
trabaja de forma coordinada con el equipo profesional que atiende estos
servicios, orientando en las cuestiones que se refieren a la aplicacién de la
perspectiva de género.

Desde los Servicios Sociales de Base, también se informa a las
mujeres sobre todos los recursos existentes. En la actualidad, hay 1.525
expedientes registrados, lo que supone que, aproximadamente, la cuarta
parte de los hogares han tenido relacion con los Servicios Sociales
presentando alguna demanda.

Este es un porcentaje alto, pero también hay que sefalar que la
relacion de la poblacién con los Servicios Sociales puede ir, desde una
consulta o informacién sin mas, hasta la tramitacién de una prestacion, como
pueden ser una pension no contributiva, la Renta Basica o Ayudas de
Emergencia Social, o la percepcion de un servicio, como es el Servicio de
Ayuda a Domicilio o el ingreso en el Centro de Dia.

Esta variedad de prestaciones hace que las relaciones de una parte
de la poblacion con los Servicios Sociales de Base sean bastante
frecuentes, por ejemplo, las revisiones de las pensiones no contributivas, o
el seguimiento que se hace de los programas de insercidon, hacen que las
personas beneficiarias de estas ayudas acudan con cierta frecuencia a los

Servicios Sociales de Base.
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En la accién 1.2. se planteaba el seguir atendiendo la demanda real
de Servicio de Ayuda Domiciliaria (SAD). Actualmente, hay dieciseis hogares
que reciben este servicio, un nimero igual al que habia cuando se elaboro el
Segundo Plan. La demanda de este servicio suele fluctuar, dandose
ocasiones en que ha habido lista de espera, mientras que otras veces se
puede responder a la demanda que se presenta.

Considerando que en cada hogar puede haber una media de dos
personas que reciben este servicio, se supone que el SAD tiene una
cobertura de un 1,4%, es decir, que, de cada 100 personas mayores de 65
afos, Unicamente un 1,4 recibe este servicio.

Este es un porcentaje muy reducido, asi, en el afio 2000, la cobertura
del SAD en Bizkaia se situaba en 2,2%, lejos del 10% que recomienda el
Plan Gerontolégico de Euskadi (1990) para el afio 2000.

El' hecho de que el SAD esté presente en tan pocos hogares hace que
la atencion se preste Unicaménte a personas que no se pueden mover de la
cama, y que son cuidadas, habitualmente, por una mujer.

También hay que decir que el porcentaje de personas mayores de 79
afhos, cuando las personas demandan mas cuidados, es del 2% del total,
porcentaje que en Bizkaia representa el 4%, por lo que la demanda en el
municipio puede ser méas reducido. No obstante, empieza a observarse que
ya hay mujeres inmigrantes contratadas para atender a las personas

ancianas, situacién nueva en el municipio.

La accién 1.3. sugiere el aportar a las mujeres y a los hombres
medios para prepararse sobre como afrontar la vejez y
mantenerse independientes el mayor tiempo posible. No
se ha trabajado esta iniciativa, no obstante, en los

clubs de personas mayores se hacen algunas
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actividades que ocupan el tiempo libre y buscan el entretenimiento, pero no
aportan conocimientos ni habilidades para mantenerse independientes el

mayor tiempo posible.

La accion 1.4. se refiere al hecho de apoyar a las mujeres,
preferentemente ancianas, ante las pérdidas de las personas de su entorno.
Este objetivo lo asume la Asociacion de viudas, ayudando a las mujeres que
enviudan a superar la pérdida de sus maridos, ya que las componentes de
esta asociacion han vivido esta experiencia previamente.

Esta asociacion estd muy identificada con la situacion en la que
quedan las mujeres cuando pierden a sus maridos, sobre todo en lo que
supone de empobrecimiento, al ver reducidos sus ingresos econémicos de
forma dramatica. Pero, no sélo esto es motivo de preocupacion, también las
componentes de la asociacion son un soporte para las mujeres que quedan
viudas a la hora de hacer el duelo por la pérdida de sus maridos.

En la asociacién de viudas, mantienen relaciones de amistad

. cuadrillas para salir los dias festivos y pasar el tiempo libre. La Casa de la

. Mujer es, para las asociadas, un espacio privilegiado para encontrarse y

realizar las actividades que programan. Entre estas actividades, las hay de

tipo tedrico, como conferencias referidas a su situacion de soledad, tristeza y
mejora de la autoestima, y de orden practico, como relajacién y yoga.

En Ermua, al afio enviudan, aproximadamente, 50 mujeres. Entre el

total de la poblacién femenina un 8% estan viudas, es decir, en el afio 2002

habra casi 667 viudas, siendo, sobre todo, mujeres de edad avanzada. De

estas, en la asociacion de viudas estan apuntadas 300, si bien pagan la

cuota 170. Cada afio tienen de diez a catorce inscripciones.
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En la accion 1.5. se planteéaba 1a necesidad de reconocer gue las
personas que cuidan son, mayoritariamente, mujeres en edades maduras y

avanzadas, y

¥

as y carecen de tiempo
para hacer gesticﬁes, disfrutar del acio, etc., por lo que necesitan que se las
apoye con recursos ya existentes o de nueva créadion.

En el proceso de redaccion del Segundo Plan, frecuentemente, se
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nujeres cuidadoras, Este fus un tema
de interés en la investigacion sobre La situacion social de las mujeres de
Ermua, que se llevd a cabo en el afic 1002, Posteriormente, en &l aio 1995
se realizo un estudio sobre Funcién que desempefia la mujer de Ermua en

oS cuidados de la salud También en la ent

asociacion de viudas con motivo de esta evaluacion, aparecié la queja sobre

m«,

la situacién de las abuelas cuidadoras

Cuando se redacto el Segundo Plan empezaba a funcionar el Centro
dé Dia, actualmente astd al completa, desde septiembre ésta saturade.
Tampoco hay ninguna residencia para personas mayores en el municipio, la

mas proxima se encuentra en Elorrio,

En el municipio, el porcentaje de personas mayores de 65 afios es del
12,7%, mientras que en Bizkaid s de 17.9%, pero, & ungue el porcentaje sea
menor, hay 2.300 personas mayores de 65 afos, y, de
estas, 327 superan los 79 afios. En este grupo de edad,
por cada tres hombres, hay siete mujeres.

Ademas de la demanda de recursos sociales para el
cuidado de personas mayores, en el Segundo Plan se
recogia el interés por ir involucrando a los hombres en el
trabajo doméstico y de cuidados. En la accién 1.6. se
recomendaba mantenerse dentro del proyecto Aukera
que entonces se estaba llevando a cabo.
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Durante el afio 1999, junto con otros ayuntamientos, se mantiene este
proyecto consistente en formar a mujeres y hombres en conocimientos y
destrezas concretas, preparandolos para poder asumir trabajos que no
suelen realizar, por ejemplo, ensefiando a las mujeres a hacer reparaciones
y mantenimiento del automovil, y a los hombres a desempenfar el trabajo
doméstico. Este proyecto también buscaba cambiar actitudes en el reparto
de trabajo.

Una vez que finaliz6 este proyecto, ya no se han puesto en marcha
otros de parecidas caracteristicas, por lo que no se ha cumplido la segunda
parte del contenido de esta accién, que planteaba el que se organizaran
actividades que buscaran el implicar a los hombres en el trabajo de cuidar
de las personas depéndientes.

Cuando se elabor6é el Segundo Plan, la Guardateka llevaba poco
tiempo en funcionamiento. Entonces habia 28 nifias y nifios: ocho de hasta
un afo, y veinte de uno a dos afos. Se reconoce el papel que este servicio

juega en la socializacién de las criaturas y el apoyo que presta a las familias.

En la accion 1.7. se planteaba el ampliar y mejorar la Guardateka.
Desde el afio 2004 se ha inaugurado una guarderia municipal, que cuenta
con 71 plazas para nifias y nifios de cero a dos afios. Se encuentra al
completo y hay lista de espera‘ Tiene un horario de las ocho de la mafiana a
las siete de la tarde y el alumnado puede estar la jornada completa y en
jornada partida. En Ermua cada afio hay unos 160 nacimientos, es decir
entre cero y dos afos habra unas 320 nifias y nifios, lo que supone que las
dos terceras partes quedan al cuidado de su familia. En algunos centros

escolares del municipio se cuenta con aulas de dos afios.
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En la accion 1.8 se recomendaba el igualar la participacion de las
mujeres y los hombres que perciben el Ingreso Minimo de Insercidon en

cursos formativos, para que evitar que su situacion se haga cronica.

En el afio 2002, rfébieron la Renta Basica (antes Ingreso Minimo de
Insercion) 88 unidades convivenciales. Habia 61 titulares que eran mujeres y
27 hombres. La mayoria eran familias monomarentales, en total 33. En
segundo lugar, recibieron esta prestacion 23 mujeres que viven solas y 16
hombres solos. También hubo ocho parejas solas, y seis parejas con hijas
y/o hijos. Por ultimo, recibieron la Renta Basica dos hogares
monoparentales.

Entre las mujeres, hay dos que proceden de paises extranjeros v,
entre los hombres, doce, la mayoria de Marruecos.

Las Ayudas Especiales para la Insercion se reparten igualmente entre
mujeres y hombres, la mayoria son personas solas, tanto mujeres como
hombres. En este caso, las mujeres proceden de Colombia y los hombres de
Marruecos.

La proporcion que se da entre mujeres y hombres que perciben la
Renta Basica, se mantiene en cuanto a la participacién en otros programas
orientados a la insercién laboral. De hecho, en los tres talleres formativos
que se han realizado para participar en los programas de Auzolan, ha habido
20 mujeres y cuatro hombres.

Los cursos han sido: Cuidados a personas en domicilios, Centro de
Dia y Guarderia. Otro curso fue para trabajos de almacenaje y, un tercero,
un taller de peonaje de oficios.

En estos procesos formativos se trabajan habilidades sociales y de
comunicacion. También se hace formacion previa y acompafnamiento. Parte
de la formacién se ha hecho con Daiteke, empresa de orientacién laboral.

En opinién del Técnico de Insercion Laboral, la mayoria de las

personas que participan en los programas son responsables de familias
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monomarentales, con niveles académicos bajos. Generalmente, su situacién
se cronifica, mas que por motivos de formacién, por horarios y
responsabilidades familiares, porque para aceptar un empleo tienen que
desplazarse, y carecen de transporte.

Generalmente, a las mujeres -que hacen cursos con contenidos
considerados “masculinos”, no se les ofrece un empleo segun su formacion.
De las mujeres que hicieron estos cursos, Gnicamente una aceptoé la oferta
de empleo, el resto lo rechazaron ellas porque no era lo suyo, ni estaba bien

pagado.

En la accién 1.9. se recomendaba formar a los y las profesionales
que trabajan en los Servicios Sociales, en la perspectiva de género.
Generalmente, suelen acudir a jornadas organizadas por el Gobierno Vasco,

y hacen formacién en Intervencion familiar.

La accién 1.10. dice que habria que reconocer la realidad de las
usuarias de los Servicios Sociales de Base en cuanto a sus necesidades de
cuidado de menores y personas dependientes. Cuando se elaboré el
Segundo Plan, se veia esta necesidad, pero para transformarse en una
accion, deberia haberse recogido como tal, recomendando alguna actuacion

en este sentido.

La accion 1.12. planteaba desarrollar o participar en los programas
sociocomunitarios existentes en el municipio desde la perspectiva de género.
Como se ha dicho en el Area de educacion, los programas de intervencién
comunitaria o socioeducativos suelen desarrollarse por empresas del
llamado tercer sector, en las que la presencia de mujeres profesionales es
muy numerosa ya que los perfiles formativos que intervienen estan muy

feminizados  (psicologas, pedagogas, trabajadoras sociales...) Y,
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En el ario 2000 se realizaron unas Jornadas sobre diversidad y
modelos familiares. Se convocd una rueda de prensa para presentar
las jornadas, también se editaron 2.000 folietos y 200 carteles.

Para apoyar las jornadas con un conocimiento de la realidad
concreta de Ermua, se llevd a cabo un estudio de tipo cualitativo, con
varios grupos de discusion, en los que participaron jovenes y mujeres

adultas. De esta forma, se cumplia con la accién 1.13, que relativo al

hecho de investigar los cambios de mentalidades en la vida

El objetive 2. se planteaba el fomentar 1& solidaridad entre las

mujeres y, sobre todo, con las mas necesitadas. Para llevar adelante este

i

objetiva se recomendaba realizar 1as i

i

La accién 2.1. consistiria en apoyar a las muyj

én situaciones de mayor vulnerabilida

5

prostitucion, magrebies, mujeres que sufren el maltrato familiar...). De

noviembre a junioc del 2000 se apoyd a mujeres

pertenecientes a familias necesitadas para que asistan a un curso de costura
de Caritas.

La accidén 2.2, recomienda maniener actualizada 1a informacion sobre
la situacion de las personas que sufren una discapacidad desde la

Respecto a la atencion que se presta a las personas con discapacidad
desde los Servicios Sociales, se aplican los programas habifugles:
reconacimientos de minusvalia, prestaciones econOmicas y sociales,
accesibilidad, y contacto con las asociaciones. No se lleva a cabo ninguna

iniciativa especial y mucho menos desde la perspectiva de género.
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Extrapolando los datos de la Encuesta de Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud que realiz6 el Instituto Nacional de
Estadistica en el afio 1999, en Ermua puede haber 228 mujeres adultas, de
45 a 64 afios, que sufren alguna discapacidad, y 434 mujeres mayores de 65

afios, lo cual no quiere decir que sean totalmente dependientes.

La accién 2.3. recomendaba participar en proyectos de cooperacion
donde las mujeres y la infancia sean quienes se benefician en mayor

medida. Esta actividad no se realiza.

En la accién 2.4. se decia que habria que seguir colaborando con el
programa de formacion de mujeres procedentes de paises menos
desarrollados como se ha venido haciendo en anteriores ocasiones. Se
establecieron relaciones con Las Dignas de El Salvador, tras el terremoto

gue sufrieron en el afio 2001.

La accién 2.5. hacia referencia al piso refugio. Como se
recomendaba en el Segundo Plan, este piso se mantiene desde el afio
1989. Las mujeres que acceden al mismo lo hacen de forma directa, a través
de la Oficina de Atencién a las Mujeres, en dias laborables, o a través de la
Policia Municipal, en sabados y festivos. En algunos casos, las mujeres
pueden llegar derivadas desde el Centro de Salud, las asociaciones, etc...

En los afios 1999 y 2000, estuvieron acogidas cuatro mujeres en cada
afo, en el afio 2001, una mujer y en el 2002 hubo cuatro peticiones, aunque
tinicamente se aprobaron dos. En los afos 1999 y 2000, el piso refugio fue
utilizado por una familia cada afio, una por derrumbe de su vivienda y otra
por incendio.

El perfii de las mujeres que han recurrido al piso refugio es el
siguiente: hay tanto jévenes, como mujeres de mediana edad, e incluso una

anciana de 83 afios, que no era del municipio, tuvo que ser ingresada en el
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piso. La mayoria sin trabajo remunerado ni formacion, o trabajando en el
mercado sumergido, en algin caso han estado acompariadas de sus hijas o
hijos menores. Se presentan con problemas de maltrato, cinco mujeres de
nacionalidad sudamericana y africana.

El motivo de entrada al piso se ha debido a maltrato, fisico y
psicolégico y a no disponer de ninguna otra alternativa de vivienda.

Dos solicitudes han llegado desde otras instituciones o municipios por

no tener recursos propios o por cuestiones de seguridad. Cuando han salido,

_dos de las residentes han ido a vivir con su familia de origen, de cuatro se

desconoce la situacion, y otras cuatro han regresado o mantienen alguna
relacion con el agresor. En estos casos, parece que se sigue dando una
situacion de violencia psiquica, cuando no fisica.

Desde la Oficina de Atencién se mantiene relacion con ellas. La
Técnica de Igualdad intenta apoyarlas, por si deciden cambiar su situacion,
pudiendo hablar abiertamente de su situacion de maltrato. Se observa que el
maltrato psicolégico no se denuncia.

Las actuaciones que se llevan a cabo ante las situaciones de maltrato
a las mujeres son de informacién, orientacion, apoyo, oferta de recursos y/o
derivacion. Posteriormente, se hace seguimiento de la situacion. También se
cuenta con ayudas econdmicas de emergencia social inmediata si las
mujeres carecen de recursos econdémicos y hasta que pueden recurrir a
otras ayudas de caracter publico.

Tambien, desde la Oficina de Atencion se hace un trabajo de
coordinacién con los servicios que intervienen en situaciones asi: Policia
municipal, Ertzantza en Eibar, Juzgado en Durango, Centro salud, Servicio
de atencién a menores y familias de la Diputacién Foral de Bizkaia y otros
departamentos municipales y profesionales, como abogadas y abogados

que atienden los casos.
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La Policia Municipal no recoge las demandas, por falta de personal y
cualificacion de la plantilla (no hay ninguna mujer que trabaje de policia
municipal a la noche), por lo que, a las mujeres que han acudido a denunciar
agresiones, se las ha remitido a la Ertzantza en Eibar. Esto hace que, a su
vez, ésta no profundice en la situacion, ya que la mujer que es victima de
maltrato tendra que volver a contar su problema, tratando de minimizar la
doble victimizacién. Puede decirse que, aunque no se recoge la demanda, la
Policia municipal deriva, atiende, asiste y acompafia a las mujeres que
presentan una situacion de maltrato.

De trece denuncias, Unicamente se realizaron tres detenciones.

Desde el Departamento de Igualdad se mantiene coordinacién con la
Red de pisos de acogida de la CAV promovidas por Emakunde para ir
unificando criterios y normas de funcionamiento.

En el afio 2002, la Técnica de Igualdad ha aportado la informacién
requerida para el estudio realizado por la Ararteko sobre La atencion
institucional en la Comunidad Auténoma a las mujeres que han sufrido
violencia de género.

En esta accién también se recogia la demanda de atender, de forma
integral, a las mujeres acogidas para que no se vean obligadas a volver con
su agresor. En opinion de la Técnica de Igualdad, para cumplir con estas
expectativas los recursos son limitados, y, aunque los materiales son

suficientes, los humanos son escasos.

En la accion 2.6. se recomendaba seguir participando en el programa
de vacaciones para mujeres que se encuentran en el piso refugio y/o que
crian en solitario. En el afio 1999 se hizo, pero en el afio 2000, tras una
serie de reuniones con otros ayuntamientos que participaban en este
Programa de vacaciones para familias monomarentales, se tomé la decisién

de no participar, al hacer una evaluacién negativa del mismo.
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en el Pleno municipal. Asi, por ejemplo, en el afio 1999 también se
recogieron adhesiones populares y se celebrd una concentracién
ciudadana. La convocatoria se hizo a través de la prensa, radios, tv
local, carteles, etc.

En el afo 2000, participaron en la Campafa del Parlamento
europeo Camparia Tolerancia Cero. También intervinieron en la de
Centros de Salud, organizada por la Comisién para la investigacion
de malos tratos a mujeres y Asociacion Clara Campoamor, y

cofinanciada por la Comision Europea, Comunidad de Madrid,
Diputacion de Almeria y Ayuntamiento de Santurtzi, Eibar y Ermua.
Colaboraron con el grupo de teatro Izarraifz zuria en el obra teatral
Historia de Mujeres, sobre una casa refugio. En algunos centros trabajaron
con el alumnado sobre la viclencia de género
Se aprueba el acuerdo interinstitucional de Emakunde de
coordinacion para la atencidon a mujeres victimas de malirato doméstico y
agresiones sexuales. Se repartieron 1.000 pins con el simbolo del lazo

blanco, y se buzoneo una postal con la convocatoria a la concentracion.
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§.- Area salud



Desde éiz:frimer Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades para
las mujeres de Ermua, se empez6 un trabajo sostenido con el tema de la
salud, tanto por parte de las asociaciones de mujeres, como desde el
Departamento de Igualdad en coordinacion con los servicios sanitarios.

Es por esto que el primer objetivo consistia en mantener relacién
con el Centro de Atencién Primaria y trabajar conjuntamente para mejorar la
salud de las mujeres.

La accién 1.1. recomendaba aportar informacién al Centro de
Atencion Primaria sobre las asociaciones de mujeres y recursos existentes
en el municipio, para que pudieran remitir a pacientes que se encontraran
aisladas, deprimidas o con necesidades de apoyo en situaciones de crisis, a
las asociaciones de mujeres o a los recursos sociales.

Se hacen reuniones anuales sistematicas entre el Departamento de
Igualdad, los Servicios Sociales y la Jefatura del Centro de Atencién Primaria
para informar sobre programas, recursos, plantear necesidades y proponer
actuaciones de colaboracién.

En el afio 2001, se realizo el programa Mujer y salud integral en
coordinacion con el Centro de Atencioén Primaria. Participaron 70 mujeres
adultas en sesiones grupales de trabajo fisico y psiquico y actividades
complementarias dinamizadas por dos psicélogas. En total fueron 297 horas
de formacion en locales cedidos pos el Area de Deporte. La valoracion fue
muy positiva. Se pudo apreciar como mejoré la calidad de vida y reduccion
de niveles de ansiedad y estrés de las mujeres que participaron. Se constato
que disminuyeron las visitas al Centro de Atencidn primaria y el consumo de

farmacos. Este programa continué en el afio 2002.
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La accién 1.2. planteaba que se hiciera llegar al centro de Atencion
Primaria las necesidades de las mujeres para que se recogieran en el

contrato de gestion clinica. No se ha hecho.

En la accién 1.3. se planteaba que habia que apoyarse en el
personal sanitario para llegar a las mujeres que se encontraran cuidando de
personas dependientes y abordar su situacion ofertandoles un programa de
autoayuda. Ya en el afio 2003, desde el Consejo Municipal de la Mujer se ha
organizado un curso orientado a mujeres cuidadoras de personas enfermas
cronicas. Para ello, se ha contado con la colaboracion de la Asociacion de
Luchas contra el cancer. Ha consistido en una reunién semanal a lo largo de
tres meses. Lo imparte una psicologa y una trabajadora social. En este curso

han tomado parte diez mujeres y un hombre.

La accidn 1.4. hacia referencia a que junto con el personal sanitario
se llevara a cabo una campafia para involucrar a los hombres en el trabajo
de cuidar a las personas de su familia que enfermaran. No se ha hecho nada
en este sentido. En el Centro de Salud hay soportes informativos que
faciliten la comunicacion de noticias e intercambio sobre la salud de las
mujeres en el centro de Atencion Primaria, como se sugeria en la accidén
1.5., 0 que se aprovechara la presencia de las mujeres en las salas de
espera para que se informasen sobre sus derechos a través de folletos,
revistas, resimenes de prensa...como decia la accién 1.6.. Estas
actividades aunque, en principio no suponen un gasto econdémico, requieren

que alguien haga este trabajo.
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En la accién 1.7. se recomendaba coordinar al personal sanitario con
~el Departamento de Igualdad para detectar situaciones en las que se
vulneren los derechos de las mujeres.

En el afio 2000 se organizaron dos Seminarios de Formacién sobre la
violencia de género, de ocho horas cada uno, con el personal del Centro
Atencion Primaria y el Departamento de Bienestar Social del Ayuntamiento.
Asistieron catorce personas (médicas, médicos, enfermeras, personal de
administracion del Centro de Planificacion Familiar, trabajadoras sociales....).
En su mayoria fueron mujeres.

Se realiz6 un seminario en el Hospital de Mendaro orientado al
personal sanitario. Participaron 32 personas, mujeres en su mayoria y un
seminario conjunto con el Ayuntamiento de Eibar. Participaron 10 personas
de Ermua que trabajan en la intervencion sociocomunitaria y en el

voluntariado.

En la accién 1.8. se recogia la propuesta de prestar atencion directa
a la demanda de interrupcion voluntaria del embarazo (IVE). Desde la
Oficina de Atencién a la Mujer se da Informacion a demanda de IVE en las

ocasiones que se presenta una situacion de este tipo.

El segundo objetivo planteaba seguir manteniendo el interés de las
mujeres por la educacién para la salud.

La accion 2.1. proponia subvencionar a las asociaciones de mujeres
y los diferentes centros formativos para que organicen actividades para la
prevencién sanitaria.

Las asociaciones de mujeres que actdan en el municipio en bastantes

ocasiones abordan temas relativos a Ia salud, como seminarios, talleres,

ZERO TAILER SOZIOLOGIKOA 56



conferencias.... Por ejemplo, la asociacion de viudas realizé un taller de
Educacion para la salud. En el Centro andaluz en el afio 1999 se impartieron
conferencias sobre sexualidad y ginecologia, pero incluso desde la Oficina

de Informacion Juvenil se ha organizado una charla sobre yoga y salud.

Los temas de salud tienen bastante interés entre las mujeres, de ahi
que en la accién 2.2, se recomendara formar a las mujeres para que no
recurran a la medicalizacion excesiva, acepten su propio cuerpo y mejoren
SuU autoestima, asi como la accién 2.3. que hablaba de relativizar |a
importancia que tienen los fenémenos naturales como el embarazo y la
menopausia. También se sugeria que se empezara a informar sobre la
accidentabilidad en el trabajo domeéstico, la salud laboral, el estrés de Ia
doble jornada y las enfermedades que afectan a las mujeres en [a
ancianidad. Estos temas no han sido tratados, bien porque no despiertan el
interés de las mujeres o porque no hay demasiada informacién e

investigacion, por ejemplo acerca de la salud laboral o Ia doble jornada.

En la accién 2.4. se planteaba hacer ver a las mujeres lo importante
que es su autocuidado.

En el Aula de la Mujer, en diferentes formatos, y todos los afios se ha
abordado temas que ayudan a las mujeres para que puedan cuidarse por
Sus propios medios.

En el afo 1999 se organizé un seminario titulado De /s expresion
corporal a la autoestima, de dieciocho horas de duracion, asistieron dieciséis
mujeres. En ese mismo trimestre se hizo un curso de Masaje de relajacion,
lo hicieron quince alumnas y fue de doce horas. A

En el afio 2000 se organizo un seminario Autoconocimiento corporal,
de seis horas, y también se realizaron dos cursos de diez horas cada uno
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mujeres.
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La aceidn 2.5. planteaba ayudar 4 las mujéres qué $é han instalade

en la queja para que cambien su vida y las situaciones que las hacen

s

desdichadas y cién 2.6, que

hacia referencia a mentalizar a los hombres de que el cuidado de su salud
s un asunto que les corresponde & ellos y que tienen que seguir unos
habitos de vida saludables.

En el afo 2001 se llevé a cabo el Programa Mujer y
Sida. Se edité un librito informativo Mujeres positivas. Se
repartieron 7.500 ejemplares. Esta fu una accion que se hizo

con los Servicios sociocomunitarios.

También se disefio un folleto apoyando tanto la

diversidad sexual como el uso del preservativo y se repartio
un estuche con preservativos sensibilizando a los chicos para
que se responsabilicen de su utilizacion. Esta actividad se
recogia en la accién 2.7. que planteaba la conveniencia de
concienciar a los hombres de 18 necesidad de utilizar préservativos para

evitar las enfermedades de transmision sexual.
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7.~ La participacion de las mujeres en la produccion cultural,
el deporte v la vida social



En el Area sobre la participacion de las mujeres en la produccion
cultural, el deporte y la vida social el primer objetivo que se sefialaba
consistia en Incrementar la presencia de las mujeres en la vida artistica y
cultural del municipio.

La accién 1.1. planteaba que en la guia de libros para vacaciones
que se ofrece desde la Biblioteca haya tantos libros escritos por hombres
COMO por mujeres.

En el afio 1999 la Técnica de Igualdad revisé la guia de libros de
verano sugiriendo cambios para que hubiera tantas autoras como autores.
En la dltima guia consultada (verano de 2003), la proporcién de autoras que
aparecian citadas representaban algo menos de la tercera parte. Estas guias
se sacan dos veces al afio (verano e invierno).

También, organizados por la Biblioteca
municipal se han celebrado encuentros con dos
escritores 'y wuna escritora. Han hecho dos
presentaciones de libros, ambos de dos autores y
han invitado a cinco mujeres para contar cuentos,
tres de caracter infantil y dos para personas adultas.

En general, la Biblioteca procura comprar las

obras publicadas por mujeres y que tienen interés y cuentan con una guia de

lecturas no sexistas, cuyos libros van adquiriendo.

En la accién 1. 2.se sugiere que se haga llegar a los grupos de
mujeres listados de los libros existentes en la Biblioteca que les puedan
interesar. ‘

En el afio 1999 la Técnica de lgualdad comunica a la Biblioteca la
existencia de editoriales que tratan temas relativos a la situacion de las
mujeres, por ejemplo, lo que publica la Editorial Narcea o Horas y horas,

ademas de pedir que se haga una suscripcion a la revista Lambroa.
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En el caso de que se tenga noticias de volumenes de teatro de interés
la Técnica de Igualdad informa al grupo /lzarraitz.

Con motivo del 8 de marzo se exponen libros de temas de mujer en la
Biblioteca Municipal y se edité una Guia de lectura. En el afio
2001 la guia se repartid entre los centros educativos,
asociaciones y Torreta Etxea. La informacion acerca de esta
iniciativa se envié al Ayuntamiento de Amurrio.

En el afio 2002 se ha hecho una edicion de la Guia de

recursos informativos y documentales sobre género e

N . igualdad de oportunidades. Esta guia se ha hecho llegar a
ayuntamientos, bibliotecas y lugares donde pueda tener interés.

En la Biblioteca se tienen a disposicion de las mujeres los materiales
editados por Emakunde. Ademas, a la poblacion en general, se le ofrece la
posibilidad de solicitar libros concretos, se denominan desideratas y se piden
unos 50 al afio. También pueden sugerirse la compra de audiovisuales.

Desde la apertura de la Casa de la Mujer se ha establecido una
dinamica de cotaboracién por lo que los libros y documentos que estan en el
centro de documentacion de la Casa estédn integrados en el fondo
bibliografico municipal, pudiendo acceder indistintamente. Tambiéen se
dispone de un espacio con libros para que las nifias y nifos que vayan con
sus madres o padres puedan utilizarlos.

La accion 1.3. se plantea apoyar la iniciativa de la Biblioteca de
acercar a las mujeres a todos los servicios con los que cuenta,
especialmente a los mas novedosos (mediateca, fonoteca...). Se har
organizado visitas guiadas para las asociaciones de viudas, Aula de la Mujer
y Antiguas Alumnas del Centro de Promocion.

De los libros que se toman en préstamo, el 65% han sido sacados por
mujeres, asi como los videos (59%) mientras que hay mas hombres que
mujeres que sacan CDs.
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La Biblioteca promueve muchas iniciativas dirigidas a incentivar la
lectura y el amor a los libros. Ademas de la finalidad propia de un servicio de
este tipo, tiene otras muy interesantes de diferente tipo. Una de estas
iniciativas busca el hacer llegar a la biblioteca la multiculturalidad, dotandose
de libros bilinglies escritos en castellano y arabe.

También se hacen actividades para personas con discapacidad
auditiva y cuentan con interprete del lenguaje de signos. La experiencia se
inici6 cuando un par de vecinas sordas se acercaron a la Biblioteca
solicitando algunos libros y progresivamente se incorporaron mas personas
de municipios préximos. La Federacion y Asociacién Vizcaina de personas
sordas han colaborado en esta experiencia.

Las personas que no pueden salir de casa por enfermedad puéden
recibir libros en su domicilio gracias a un programa de voluntariado, en el
que colaboran quince mujeres y cinco hombres que, en caso de solicitarlo,
acudirian a llevar libros a las personas que lo pidieran y a leérselos. Todavia
nadie ha demandado este servicio.

En Pediatria del Ambulatorio, por iniciativa de la Biblioteca se ha
creado un punto de lectura donde las nifias y nifios pueden esperar leyendo.
También las personas que acuden al Centro de Dia pueden consultar libros
de la Biblioteca y sobre todo usan los libros de manualidades.

En el Club de personas mayores una vez al afio se realiza una
actividad que se llama Reencontrandonos en la que las personas que
quieren pueden leer cuentos propios o ajenos o contar historias. En este
acto participan mas hombres.

La Biblioteca tiene un horario muy amplio (casi doce horas diarias y
desde septiembre del afio 2002, abre los sabados, domingos y festivos de
20:30 a 24:00), este aspecto también hace que la Biblioteca sea un recurso
singular tanto en Ermua, como si se compara con otros municipios de

similares caracteristicas.
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La intensa utilizaciéon que la poblacion hace de la Biblioteca puede
observarse en el dato sobre lectura/estudio en sala, con una ocupacion
media por hora del 35% de los espacios disponibles (120 para personas
adultas y 28 infantiles). En el registro que se hace sobre la utilizacion de la
sala en el horario nocturno, se constata que hay una mayor presencia de
mujeres que de hombres. Asi mismo, hay 2.233 socias y 1.845 socios con
carnet, es decir que pueden sacar libros en préstamo.

También hay un club de lectura, todos los martes, se elige un relato,
que se lee con pautas y haciendo comentarios del texto. Uno de los talleres
fue sobre Lectura critica de la prensa desde la perspectiva de género,
acudieron ocho mujeres y 27 hombres.

La Biblioteca organiza un concurso de verano y otro de invierno sobre
los libros mas leidos. De un listado que se ofrece hay que elegir el libro que
mas le haya gustado, e incluso pueden optar por alguno que esté fuera de la
lista. En todas las modalidades (infantil, juvenil y de personas adultas)
participan mas mujeres que hombres.

Desde el Aula de la Mujer los medios de comunicacion, la literatura e
internet han sido frecuentemente objeto de reflexion. En el afio 1999 se
organizo un taller Las mujeres en los medios de comunicacién y una tertulia
El acceso de las mujeres a la informacion.

En el afo 2000 se realiz6 un taller de animacion a la lectura al que
asistieron trece mujeres. A una de las tertulias sobre mujeres escritoras se
invito a Espido Freire, curiosamente hubo una asistencia reducida pese a
que se hizo una gran publicidad.

En el afio 2001 una de las tertulias se dedic6 a Las mujeres y Ia

prensa hoy vy en otra se traté el tema de Los recursos en Ia red.
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En la accién 1.4. se planteaba mantener la presencia de mujeres en
los jurados.

A lo largo del afio se realizan varios concursos en los que un jurado
decide los premios. De disefio grafico se celebra el concurso de carteles de
carnavales y de fiestas. En el jurado para la eleccién del cartel de carnavales
participan las dos profesoras de la Escuela de Pintura de Ermua, vy la
mayoria de las componentes son mujeres. El cartel para Santiagos es
elegido por la Comision de fiestas y en este jurado la mayoria son hombres.
En el afio 2001 se realiz6 un concurso de carteles para el 8 de marzo y se
mostraron en la Sala de exposiciones de la Antigua Biblioteca-Komentukua.

En el municipio anualmente se celebra un concurso literario, en
castellano y euskera. En el jurado participan tres mujeres y un hombre, en
ambas modalidades. También se celebra un concurso de comic, en el afto
2002 se hizo una valoracion desde el aspecto no sexista.

En la accién 1.5. se plantea el animar a las mujeres a que participen
en certamenes, concursos, exposiciones...

La Técnica de lgualdad en las reuniones del Consejo informa sobre
certdmenes, concursos.... Generalmente, las convocatorias se colocan en
paneles en la Biblioteca, Torreta, y ahora en la Casa de la Mujer.

En los certdmenes literarios suelen concursar mas hombres que
mujeres, asi por ejemplo en el VI Certamen literario Villa de Ermua que se
celebr6 en el afio 2000, en la narrativa en castellano, presentaron trabajos
17 mujeres y 39 hombres. El premio lo gano un hombre y el accésit otro
hombre. En poesia en castellano, concursaron 23 hombres y siete mujeres.
Tanto el premio como el accésit lo ganaron hombres.

En la narrativa en euskera, concursaron siete hombres y dos mujeres.
La ganadora fue una mujer y el accésit fue para un hombre. En poesia en
euskera se presento una mujer, que fue la ganadora y dos hombres, uno fue
premiado con el accésit.
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En el concurso de comic en el afio 2002 el premio tanto en euskera
como en castellano lo ganaron chicas. También se otorga un premio a la
autora o autor local y en este caso fue un chico el ganador.

De todas formas para hacer una valoracion ajustada seria necesario
hace una revisién mas exhaustiva de los concursos que se celebran en el
mljnicipio para saber qué personas se presentan. En las actas que se
levantan no aparece el nombre de quienes toman parte, por lo que habria
que buscar la informacién en otras bases de datos.

Esta seria una tarea laboriosa pero no carente de interés. Para ello
seria conveniente establecer previamente un dispositivo donde se registrara

esta informacion de forma regular.

En la accién 1.6. se recomienda dar a conocer las obras artisticas y
culturales realizadas por mujeres a través de charlas, debates, conciertos,
presentaciones, proyecciones cinematograficas, representaciones teatrales,
exposiciones, mercados, subastas.

El Técnico de cultura observa, aunque no hay registro de las
actividades, que las mujeres son las que en mayor medida participan en las
que se organizan desde el Departamento de Cultura.

Pero si bien las mujeres son las consumidoras preferentes de
productos culturales no son las que en mayor medida crean o cuanto menos

exponen obra.
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Actividades culturales que se realizan en Ermua, por sexo. 1999-2002

r
1899 2000 : 2001 2062

Mujeres § Hombres | Mujeres § Hombres | Mujeres } Hombres | Mujeres | Hombres

Exposiciones 1 7 4 7 2 5 ‘ 1

Masica 1 4 1 | 10 9 4 8

‘Teatro 1 2 . 1 7 3 2 4

Cine 2 15 4 18 4 17 3 29

Bertsoak 1 2 . 2 L 2 2

Conferencias . 2 1 -

Magia 1 1

Humor 1 1 1

Danza , , T N .

l 6 34 7 39 13 37 12 42

Fuente: Datos del Departamento de Cultura

Como puede apreciarse en el cuadro anterior, segin la base de datos
facilitada por el Departamento de Cultura, en todos los afios ha habido
muchas menos mujeres que hombres, gue a nivel individual hayan expuesto
su obra, ya sea pintura, fotografia, dibujos.... Estas no han sido las Unicas
exposiciones celebradas en el municipio, también ha habido otras colectivas,

como por ejemplo los trabajos realizados en la Escuela de Pintura Mugartea, U

en la que hay muchas mujeres que participan como alumnas.

También son muy pocas las mujeres que interpretan masica a nivel
individual, aunque si que a nivel colectivo intervienen mas mujeres como por
ejemplo en las corales Alboka y Pispilu o la fanfarria de la Escuela de
Musica.

El teatro es una actividad que generalmente se realiza
colectivamente. Los grupos de teatro de mujeres suelen representar obras
en Ermua, ya que el grupo /zarraitz interviene en el proyecto Caminos de

mufer y hacen intercambio con grupos de teatro de mujeres de otros
municipios.
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En el cine se han exhibido pocas peliculas dirigidas
por mujeres. Ha sido el Aula de cine y mujer el que ha
puesto la mayoria, con motivo del 8 de marzo. Con esta
fecha es cuando se proyectan las peliculas de directoras,
que las mujeres son las principales protagonistas o tratan
sobre temas referidos a las mujeres. Este grupo tiene
limitaciones con la distribuidora que no facilita peliculas que

sean menos comerciales, como suele suceder con las
peliculas dirigidas por mujeres.

En el Aula de la Mujer una vez al trimestre se realiza un video-forum
en los que la pelicula que se exhibe, la mayoria de las veces tiene relacion
con el tema de la tertulia.

En cuanto a la bertsolaritza han participado muy pocas mujeres,
tampoco ha habido conferencias impartidas por mujeres, salvo las que se
darn en el Aula de la Mujer, en la Biblioteca o en Torreta, en la que los
hombres que han dado conferencias han duplicado a las conferenciantes y
las actuaciones de magia y humor han sido hechas por hombres.

En la accién 1.7. se recomendaba que se facilitara a los grupos de
mujeres locales, medios, infraestructuras y orientacion considerando las
necesidades especificas de cada uno.

Hasta que se ha inaugurado la Casa de la Mujer, a mediados de
marzo del afio 2003 las asociaciones de mujeres no tuvieron locales en muy
buenas condiciones, pero desde que se cuenta con este recurso la situacion
es optima y todas las asociaciones consultadas para esta evaluacion han
manifestado su satisfaccion. El Aula de la Mujer también pasa a realizarse
en la Casa, dejando el local anterior que no era muy adecuado.
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Respecto al apoyo y orientaciones que reciben las asociaciones para
llevar adelante sus actividades, ademas del curso que se les impartié sobre
el Uso no sexista del lenguaje, también realizaron un curso sobre
Habilidades sociales, técnicas y organizativas. Este curso lo realizaron diez
mujeres que participan en el tejido asociativo local. También recibieron un
taller para la participacion paritaria en el ambito publico y el Aula pudieron
realizar un curso sobre Cémo hablar en publico.

Anualmente las asociaciones de mujeres (Asociacion de viudas,
Asamblea de mujeres, Nushu- Mujer joven, Teatro lzarraiz-zuria, Aula de
cine y mujer, Centro de Promocion de la mujer y Asociacién de Antiguas
alumnas del Centro, reciben una subvencion igual, en el afio 2001 fueron
2.404¢€.

En el afio 2000 se hizo un esfuerzo importante para fijar los criterios
generales de aplicacion para la concesion de subvenciones, entregando a
cada asociacion una propuesta que fue debatida en el Consejo de la Mujer y
fue asumida por los grupos.

Por parte de los grupos, se adopté el acuerdo de presentar una ficha
de evaluacion por cada actividad que realizan en cada programa
subvencionado, para poder realizar una valoracién general desde el
Departamento de Igualdad. En el afio 2001 no se cumplié el acuerdo de
presentar la ficha de evaluacion como se habia acordado.

Las asociaciones de mujeres componen el Consejo Municipal de la
Mujer. Este Consejo ha sido un referente para otros municipios, de hecho
cuenta con un Reglamento que ha sido solicitado por otros 6rganos de
participacion de asociaciones de mujeres de similares caracteristicas.

A cada reunién asisten una media de diez representantes de las
asociaciones (Centro de Promocion de la Mujer, Antiguas Alumnas del
Centro de promocion, lzarraitz, Bakarrik Ez, Asamblea de mujeres, Neshu,

mujeres de lzquierda Unida, Area de la Mujer del Centro andaluz, Pefia
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taurina, m'ujeres del P.S.O.E., Asociaciéon mujeres viudas, Grupo de
coeducacion y Aula de cine y mujer).

Se realizan reuniones quincenales de hora y media de duracion,
ademas, se hacen dos convocatorias formales generales, en enero y
septiembre. Las convocatorias se hacen por escrito a las asociaciones y
participantes y las reuniones abiertas se convocan por medio de notas de
prensa en los medios de comunicacioén locales.

Debido a su experiencia, han acudido al Primer y Segundo Encuentro
de Consejos de la Mujer y han tomado parte en el Estudio sobre los
Consejos.

También han establecido relaciones con mujeres y actividades de
otros paises, por ejemplo con Las Dignas de El Salvador, tras el terremoto
del afio 2001. En el afio 2000 participaron con envio de postales a Naciones
Unidas, apoyando la Marcha Mundial de las Mujeres contra la pobreza y a
favor de la redistribucién de la riqueza, contra la violencia de género y a
favor de su integridad fisica y mental.

Algunas asociaciones opinan que esta inversiobn de recursos
" econémicos y humanos de alguna manera esta influenciando la vida de sus
asociadas. La responsable del Centro de Promocion observa como las
alumnas que se forman en su centro han ido cambiando progresivamente,
constata el avance en cémo opinaban al comienzo del curso y como se
expresan al final y cree que esta evolucion hacia una posicion favorable a la
igualdad influye en su entorno inmediato, en sus maridos, hijos e hijas. Al
finalizar los ciclos formativos organizan mesas redondas y se invita a sus

familias y pueden constatar esos cambios de mentalidades.
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En la accion 1.8. se proponia adquirir
algunas obras artisticas (pintura, escultura,
fotografias) hechas por mujeres para la
Casa de la Mujer. Esta accidn todavia no se

ha cumplido.

La accion 1.8. recomendaba crear

una beca para alguna mujer del municipio
que destacara en la musica o en ofras artes, y que tuviera problemas
econdmicos, para que pudiera seguir su carrera artistica. En el afio 2002, en
la Casa de la Mujer, los grupos de mujeres mantuvieron un encuentro con
Ainhoa Zuazua, vecina de Ermua, que interpreta opera y que esta
estudiando musica en Austria.

El objetivo segundo del Plan se proponia Ir incorporando
progresivamente el euskera a un mayor numero de acciones del plan, para
ello, en la accién 2.1. se recomendaba hacer llegar el Segundo Plan a los
colectivos que trabajan por el euskera en el municipio. En el afio 1999 se
tradujo el Plan al euskera y se hizo llegar a los grupos que trabajan por el
euskera por medio del Consejo de Euskera, y en este consejo se estudio y
se comento.

En la accion 2.2. se propone el apoyar a las mujeres que se estan
alfabetizando en euskera. En este sentido, la asociacion de viudas imparten
clases de euskera en la Casa de la Mujer. En la accion 2.3. también se les
animaba a que en estas clases tratasen temas de igualdad de
oportunidades.
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En el afio 1999 se insertan cuatro cufias sobre la campafa de trabajo
en el hogar, en euskera, en Arrate Irratia, recogiendo la propuesta que se
hacia en la accién 2.4. que sugeria presentar, en los medios de
comunicacion, las acciones que impulsan la mejora de las condiciones de
vida de las mujeres tanto en euskera como en casteltano.

En los afios 1999 y 2001 en el Consejo de la Mujer se acordd
participar en la Korrika coordinandose con las asociaciones que organizan
esta actividad y se acudié a la Bertso Afaria. Las asociaciones aportan
dinero para pagar los kilbmetros que les corresponden y se hace
programacion cultural con temas referidos a las mujeres en la korrka
cultural, como se decia en la accion 2.5..

En el afio 2001 Idoia Fernandez impartié una conferencia sobre
Euskera y Mujer. Se editaron 300 carteles, 3000 folletos y 300 hojas de
lectura.

En éste area el tercer objetivo hacia referencia al hecho de
incorporar a las mujeres a la actividad fisica y al deporte que se hace en el
municipio.

En la accion 3.1. se planteaba el animar a las chicas a
practicar el deporte escolar desde una perspectiva no competitiva.
En el ambito escolar no se ha hecho, si bien en el afio 1999, el
Departamento de Igualdad , junto con el Polideportivo realizaron

una campana de sensibilizacion y motivacion hacia la practica del

"1 ejercicio fisico y el deporte por las mujeres. Se editd un triptico y
se repartieron pegatinas.

También en el Aula en una tertulia se traté el tema de Mujer y Deporte
y en varios talleres se buscé el dar conocimientos para la autoproteccion el

=

agua o en la montafia, dos tuvieron que ser anulados por falta de asistencia.
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En la accion 3.2. se recomendaba que en la publicidad que se hiciera
para promocionar el Polideportivo se utilizaran tantas imagenes de mujeres
como de hombres. En el afio 2000 por parte del Departamento de Igualdad
se le propuso a la Concejalia de Deporte y al Instituto Municipal de Deportes
la realizacion de una nueva campaiia para informar sobre los recursos
existentes y animar a las mujeres para su uso. Se edit6 un folleto informativo
para el 2001. Se ha apoyado el reparto entre el Aula, Centro de Promocion y
colectivos de mujeres. Desde que se cuenta con el Polideportivo han
aumentado las instalaciones y recursos.

Mujeres y hombre utilizan por igual el Polideportivo, y esto en todos
los intervalos de edad, Unicamente a partir de los 50 afios, el nimero de
mujeres supera ligeramente a los hombres. A finales del afio 2003 habia
aproximadamente 1.700 abonadas e igual nimero de abonados.
| Respecto a las actividades que realizan, se observa que a aerébic
acuden Unicamente mujeres, mientras que en baloncesto participaran un

15%, en futbolsala un 20%, pero en balonmano habra un 65% de mujeres.

En la accién 3.3. se planteaba el aprovechar la inauguracion del
Polideportivo para hacer un encuentro de mujeres deportistas. En el afio

1999 se hizo un encuentro de mujeres deportistas.

La accién 3.4. hacia mencion al hecho de apoyar las demandas que
se hagan desde los equipos de balonmano femenino. El equipo de
balonmano femenino, de todas las categoria, entrena en condicione €
ventajosas en el Instituto Municipal de Deportes. Pueden acceder a Ij%
cancha por un 50% del coste. De hecho, son las que mas utilizan el

Polideportivo.
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La Concejalia de Deportes les subvenciona en lo que necesitan, para

el alquiler de las instalaciones y otros gastos.

En la accién 3.5. se recomendaba homenajear a las mujeres que han
hecho deporte hace afios y dar a conocer cuales han sido sus dificultades
para mantenerse en la actividad deportiva. A lo largo del desarrollo del Plan
se ha celebrado la Campafia Deporte 99, un encuentro de mujeres

deportistas y un homenaje a las raquetistas.

La accion 3.7. que planteaba seguir impulsando encuentros

deportivos entre mujeres, no se ha hecho.

La accion 3.8. se basaba en la observacion de que habia madres que
en las instalaciones deportivas permanecian esperando a sus hijas e hijos
mientras hacian deporte. _se planteaba que seria interesante animarlas a
que aprovecharan ese tiempo para practicar algin deporte. No se ha hecho

nada en ese sentido.

El objetivo cuarto consistia en mantener la implicacion de las
mujeres en la vida social, politica y sindical.

En la accion 4.1. se recomendaba dar a conocer entre las vecinas del
municipio el tejido asociativo y animarles a su participacion. Esto, de alguna
manera, lo hacen todas las asociaciones, pero la mayoria de las asociadas
gue han tomado la palabra para realizar esta investigacion constatan que no
son tiempos de fuerte participacion popular.

Se constata que hay dificultades para incorporar a nuevas mujeres al
tejido asociativo. Se detecta un cierto cansancio, falta de proyéctos e ideas

nuevas y como se ha dicho no hay remplazo generacional.
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Casi la totalidad de las asociaciones que han venido participando en
el Consejo de la Mujer lo siguen haciendo, aunque alguna ha bajado su
ritmo, si bien hay otras que se han incorporado.

Por otra parte, las mujeres que se acercan a las actividades que
organizan las asociaciones e incluso el Aula muestran mas interés por las de
caracter ludico (salidas, manualidades, tertulias...) que por las que aportan
conocimiento sobre la situacién social de las mujeres o denuncian sus

condiciones de vida.

En la accién 4.2, se constataba que eran las mujeres las que
preferentemente se involucran en el voluntariado social y parecia justo que
empezaran los hombres a implicarse en los temas de solidaridad e interés
humano. Para ello se reconocia que habria que animarles a que lo hicieran.
Esta actividad no se ha hecho.

En opinion del Técnico de Cultura, los hombres participan
preferentemente en los colectivos culturales y deportivos y son los

interlocutores que mayoritariamente se relacionan con su Departamento.

En la accion 4.3. se planteaba que era conveniente formar a las
mujeres en los conocimientos y habilidades que se requieren para la
participacion en la vida publica. Como se ha dicho las componentes de las

asociaciones han recibido formacion en ese sentido.

En la accidon 4.4. se planteaba mantener las subvenciones a las
asociaciones de mujeres para que pudieran llevar adelante las acciones que
se proponen en el Plan. Como se ha dicho anteriormente esto se hace,
todas las asociaciones reciben la misma cantidad y con esta subvencion

pueden hacer las actividades para las que han presentado proyectos.
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Por dltimo en la accién 4.5. se planteaba seguir celebrando el 8
de marzo y el dia del orgullo gay y lesbiano. Esto se ha venido haciendo
anualmente con Campafias especificas. Estas han tenido uno u otro
contenido, segun los afos y se han celebrado con proyecciones de cine,
con reparto de hojas informativas, broches de flores lilas, informando a la
poblacién a través de la prensa, radio, t.v. sobre el programa de

actividades....
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&.- Las mujeres jévenes



El Segundo Plan se marcaba el objetivo de mejorar la situacion de las
mujeres jovenes del municipio. Este objetivo partia de la preocupacién por la
situacion de las chicas, conscientes de que se encontraban especialmente
afectadas por el desempleo, las dificultades para la emancipacion familiar y
la desinformacion sobré la sexualidad.

Por ello, en la accién 1.1. se recomendaba estudiar y dar a conocer la
grave situacion de las jovenes ante el desempleo. Efectivamente, cuando se
redacto el Segundo Plan, las jévenes eran las principales afectadas por el
desempleo, pero esta situacion ha ido cambiando, y, en el tercer trimestre
del 2003, las mujeres menores de 25 afios que estaban apuntadas en el
INEM, eran 56, menos que las mujeres de otras edades. Asi, habia 179
mujeres de 25 a 44 afios buscando empleo y 130 mujeres mayores de 45
afios. No obstante, aunque las chicas que buscan empleo son menos que
las mujeres adultas, duplican a los chicos de su misma edad. De hecho, en
el tercer trimestre del 2003, habia 28 chicos menores de 25 afios que
estaban buscando empleo.

De todas formas, si el desempleo juvenil ha disminuido, las
condiciones laborales siguen siendo de precariedad y baja remuneracion, lo
que imposibilita el poder llevar una vida independiente de su familia.

A pesar de esto, no se ha informado de ninguna forma sistematica
sobre la situacién de las jéovenes ante el desempleo, aunque el desempleo
juvenil, tanto no cualificado como cualificado, es un tema prioritario de
intervencion para el Area de Promocién y Empleo, como queda recogido en

su Plan Integral de Actuaciones para el Empleo.

Ahondando en este cometido, la accién 1.2. recomendaba poner
especial énfasis en acercar a las chicas paradas a los recursos para el

empleo y la formacién. No se realiza ninguna iniciativa para cumplir con esta
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recomendacion, si bien, en el Servicio Integral para el Empleo, hay inscritas
mas chicas que chicos.

Entre el alumnado del Centro de Iniciacién Profesional, que son 60
jovenes, el 80% son chicos.

También, por falta de tiempo entre el personal que atiende el Area de
Promocién y Empleo, se reconocen dificultades para hacer orientacion y
poder encaminar a las jévenes a profesiones no estereotipadas. |

En la Oficina de Informacion Juvenil se cuenta con una base de datos
sobre empleo, oposiciones, practicas, actualizada semanalmente por el
SIFAC. Asi mismo, reciben informacién sobre ofertas de empleo publico a
nivel estatal, que son enviadas por el Centro de Informaciéon Administrativa
del MAP, ademas de las publicadas por el HAEE-IVAP.

La accién 1.3. planteaba denunciar, especialmente, la situacion de
violencia contra las mujeres jovenes, tanto en el &mbito familiar, como en la
calle. Dentro de las campafias de sensibilizacion que se han venido
impulsando el 25 de noviembre contra la violencia de género, no se ha
planteado la violencia que pueden vivir las jovenes. No obstante, algunos
centros escolares han tratado el tema de la violencia de género con el
alumnado.

También en las fiestas patronales se aprovecha para denunciar las
agresiones sexistas, incorporando mensajes dentro del programa. Asi
mismo, se siguid la campafia que impulsé Emakunde contra las agresiones
sexistas en fiestas, que se apoyaba en carteles y camisetas que, por su
contenido, podia ser muy apropiada para denunciar la especial situacion de

las chicas en el espacio festivo.
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- 5 S AT i A A PR e P T
En el Segundo Plan se daba cuer guedd fras la

desaparicion de la Oficina de Informacion Sexual que estuvo funcionando en
el ano 1995, y se recagia la opinién que, desdé muchos ambitos, planteaban
de la conveniencia de que se siguiera informando.

Asi que, en la accidn 1.4, se recamendaba informar sobre las
relaciones afectivo-sexuales, dando una imagen amp‘sia y positiva de la
sexualidad (incluida la opcion homosexual v lesbiana) a la juventud. En este

sentido, en el afio 1999, el Aula de la Mujer organiza un taller para jovenes
titulado Hablemos de sexualidad.

Hunkas fovirms vo SR,

También, en la Oficina de Informacion
Juvenil, en el afio 1999, se impartid un taller sobre

sexualidad dirigide a chicas y chicos por parte de

la Asociacion Sexolagica Garaia. Desde la Oficina,

¢ del municipio, informando

AL R E

sobre el taller y animando a participar a jovenes entre 16 y 18 afos.
Acudieron, aproximadamente, doce chicos, tnicamente chicos,

En la evaluacion que se ha hecho de esta actividad, se recoge la
opinion del equipe que impartié el taller, v como constataren la mals
informacion y los muchos tables que tenian los jovenes sobre la sexualidad.
También se comenia como los chi IC0s, aunque al comienzo mosiraban

escepticismo y hacian camentaric)s, a medida que se exponian los temas,

comenzaron a mosirar it 2ron muchas preguntas sabre el tema.

Enla accidn 1.5, s¢ recomendaba apoyar a las jovenes que quisieran
emanciparse del hogar familiar. En la Oficina de Informacion Juvenil, a
quienes se interesan por los temas de vivienda, sé les rarite a Etabi de, eso

es lo Unico que se hace en este sentido.
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Efectivamente, aunque se constaten las dificultades que tienen las
jovenes para dejar el hogar familiar, llevar a cabo una iniciativa que afronte
esta situacidon requiere mucho mas medios de los que estan disponibles en
el ambito de este Plan de Igualdad de Oportunidades.

No obstante, el hecho de que se haya rebajado la edad para acceder
a la Renta Basica a 23 afios puede favorecer el que algunas joévenes se
animen a dejar el hogar familiar para incorporarse a otros modelos de
convivencia (hogares compuestos, unipersonales, cohabitacion...).

En la investigacion que se llevé a cabo sobre Diversidad y los nuevos
modelos convivenciales, aunque se utilizé una metodologia cualitativa, y los
resultados no son generalizables, las mujeres jévenes que participaron en
los grupos de discusion no manifestaron demasiado interés por salir de su
hogar familiar, si no era para construir su propia familia.

En la accidon 1.6. se planteaba seguir recogiendo la perspectiva de
género en la semana del comic, impulsando la presencia de las chicas en la
misma. En el afio 1999, la Técnica de Igualdad inform6 al Consejo de la
Mujer y a la responsable de Torreta sobre el concurso de comic no sexista
que se celebra en Arrasate y la revista que han editado con la | y Il edicién.

No se ha hecho nada porque las chicas se acerquen a esta forma de
comunicacion, que, como se sabe, es una actividad en la que casi
exclusivamente participan hombres. En Ermua, el colectivo Erkotx es el que
promociona el comic, y, en la revista Torreta Gaztea, ademas de otros
temas, también se aportan noticias sobre el mUndo del cémic.

En la Oficina de Informacion Juvenil, una de las actividades que mas
interés despierta es todo lo relativo al mundo de los viajes. Constatando esta
realidad, en el Segundo Plan se recomendaba establecer una beca para
investigar sobre la situacion de las mujeres viajeras, como se recogia en la

accion 1.7.
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Esta accidon no se ha llevado a cabo, aunque, en Torreta, el tema de
los viajes se trata frecuentemente y las mujeres estan muy presentes, sobre
todo en el concurso de fotografias referidas a viajes, en las que hay muchas
chicas que son las ganadoras.

También se imparten conferencias sobre diferentes paises y sobre

viajes, y ha habido mas hombres que mujeres participando como ponentes.

La accion 1.8. se planteaba el seguir manteniendo la presencia
igualitaria de mujeres y hombres en la revista Torreta-Gaztea. Esta accion si
que se cumple. De esta revista se editan 550 ejemplares, y se reparten por
diversos establecimientos como bares, bibliotecas y colegios. Es bimensual,

se entrega gratuitamente y esta dirigida a la juventud del municipio.

Por Ultimo, en la accién 1.9. se recomendaba apoyar el
asociacionismo entre las jovenes. Todos los afios se han subvencionado las
actividades de la asociacion Neshu-Ermuko neska taldea, si bien, para la
presente evaluacion, no se ha podido contar con ninguna componente de
este grupo, ya que, practicamente no esta en activo.

Como se ha venido planteando en los contactos que se han
mantenido con los grupos de mujeres y se recoge en las evaluaciones del
Aula, se aprecia la preocupacion por el hecho de que las jovenes no estén
presentes en las actividades que se organizan, y parece no haber reposicion
en las asociaciones, ya que las jovenes no demuestran interés por las
preocupaciones que tienen las asociadas que participan en los grupos de

mujeres.
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Cuando se elabor6 el Segundo Plan de Igualdad de Oportunidades la
Casa de la Mujer era todavia un proyecto, un proyecto acariciado desde el
Primer Plan, que tuvo que sortear dificultades y esperar. En el afio 2001 se
inici6 la construccion de la Casa después de resolver el contencioso que
tenia paralizadas las obras. A partir de octubre del 2000 se conoci6 la
posibilidad de reanudar la obra, que finaliz6 para el mes de marzo del 2003.

Actualmente es la iniciativa mas apreciada, el hecho de que responda
a todas las expectativas de disefio, accesibilidad, localizacién, claridad y
posibilidades de uso hace que todas las asociaciones que han participado en
esta evaluacion hayan manifestado una gran satisfaccion con este recurso.

Pero la Casa de la Mujer Unicamente es un espacio, un lugar de
encuentro, muy importante, pero que como se planteaba en el primer
objetivo tenia que contar con los medios humanos y materiales necesarios
para que pudieran desarrollarse las actividades propuestas en el Segundo
Plan.

En la acciéon 1.1. se decia que habia que posibilitar que las
asociaciones de mujeres del municipio participen en el funcionamiento y
gestion de las actividades que se realicen en la Casa. Esta recomendacion
se esta cumpliendo, sobre todo en lo que se refiere al uso del espacio por

parte de todas las asociaciones y poder llevar a cabo sus iniciativas.

También se cumple la accién 1.2, consistente en animar a las vecinas
de Ermua a que participen en todas las actividades que se organicen en la
Casa. o

Muchas de las actividades que se realizan en la Casa de la Mujer son
las del que corresponden al Aula y para dar publicidad a estas actividades se
edita un folleto informativo, que se envia a todas las alumnas que han

participado en otras ocasiones.
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En la acciéon 1.3. se recomendaba hacer de la Casa un lugar de
encuentro para las mujeres, donde pudieran compartir sus conocimientos,
experiencias e intereses. La Casa todavia no tiene ni un afio de vida y, como
se ha dicho, las asociaciones de mujeres del municipio se retinen y llevan a
cabo sus programaciones. También, las vecinas de Ermua pueden acudir
para participar en las actividades, encontrarse con otras mujeres,

comunicarse....

En la accion 1.4. se hablaba de dar a conocer la creaciéon de la Casa
de la Mujer a otros municipios y grupos de mujeres. Esto se hizo cuando se
inaugurd y el hecho de ser la primera Casa de Mujeres de la CAV le dio una
mayor notoriedad. También se informé a la poblacion a través de los medios
de comunicacién locales (Television local de Ermua, El Correo de Ermua,
Drogetenitturri) y fueron convocados mas medios de comunicacién de otros

municipios colindantes.

El segundo objetivo recomendaba adecuar la organizacion del
espacio de la ciudad a las necesidades de las mujéres. Este objetivo se
materializaba en diferentes acciones.

La accién 2.1. proponia ir eliminando progresivamente todas las
barreras arquitectonicas de la ciudad y especialmente de los locales
municipales.

En opinion del Arquitecto municipal se ha hecho mucho por la
accesibilidad en el municipio, que, dentro de su orografia dificil y los
presupuestos municipales va mejorando. Se han rebajado algunas aceras, se

han hecho rampas y se han instalado escaleras mecanicas. El Departamento
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de Urbanismo dispone de un Diagndstico de las barreras urbanisticas.
Proximamente tienen el proyecto de redactar un Plan de accesibilidad.

~ Aunque la eliminacion de las barreras va haciéndose poco a poco
desde el Area Técnica, las personas que aparcan en las calles del municipio
obstaculizan el paso de las personas con movilidad reducida. Tampoco se
respetan los aparcamientos para personas con discapacidad fisica, de
hecho, una buena parte de las infracciones que penaliza la Policia municipal

son estacionamientos indebidos en estas zonas reservadas.

En la accidon 2.2. se proponia buscar la opinién de las vecinas del
municipio acerca de las condiciones en que se encuentra el mercado vy el
comercio local en cuanto a barreras arquitecténicas. No se ha hecho nada en

este sentido.

Un numero importante de las viviendas del municipio se construyeron
en unas épocas histéricas en que no se cuiddé demasiado la calidad de los
edificios y viviendas, y puede decirse que hay bastantes que necesitan ser
rehabilitadas. En la accién 2.3. se recogia la preocupacion por la calidad de
las viviendas en que residian las mujeres de edad avanzada y se
recomendaba actuar para su mejora. Con las ayudas de EmergenCia Social,
pueden hacerse pequefias reparaciones para las ancianas que viven en la

pobreza.

En la accién 2.4. se hablaba de realizar otro mural donde se recogiera
algun aspecto de la situaciéon social de las mujeres. En el afio 2000, por
sugerencia del Consejo de la Mujer, se pintd un mural en la calle, que recrea

la imagen de un antiguo lavadero de Ermua. Este mural refleja la aportacion
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de las mujeres al bienestar de la comunidad y la importancia del trabajo
doméstico y reproductivo.
También desde el Consejo de la Mujer se solicita dar nombres de

mujeres (o relacionados con fechas historicas) a las calles de Ermua

La accién 2.5. hacia referencia al hecho de construir urinarios
publicos adaptados a las personas con movilidad reducida, para cambiar
“dodotis”, etc... Esta propuesta no se Qj{gﬁgecho.

La accién 2.6. recomienda coordinar a las asociaciones de mujeres
con otros colectivos que trabajan por la calidad de la vida en el municipio
(medioambientalistas, de consumo...).

Esto no se ha hecho, si bien en el afio 2002, el Departamento de
Igualdad informé al Area técnica sobre las jornadas Mujer y urbanismo
organizadas por el Ayuntamiento de Basauri y en el Aula se hizo un taller La

ciudad vista por las mujeres, al que asistieron doce alumnas.

En la accidn 2.7. se decia que habria que informar a las mujeres de
sus derechos como consumidoras , acercandolas al comercio justo y
ecoldgico.

Desde la Oficina Municipal de Informacién al consumidor, dependiente
del Gobierno Vasco, se observa que, generalmente, son mujeres de mediana
edad las que acuden a consultar sobre determinados aspectos relacionados
con el consumo, menos en el caso de que se refieran al automévil, que en
ese caso suelen ser hombres los que piden informacion.

La vivienda y lo que se relacionan con la misma (adquisicion, obras,
comunidades vecinales...) es lo que mas consultas genera y en este caso

también son las mujeres quienes presentan la demanda o a veces la pareja.
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En cuanto a la publicidad, utilizan la que proporciona el Gobierno
Vasco. Por iniciativa propia organizan conferencias, por ejemplo sobre
propiedad horizontal, primeros auxilios y mayoritariamente acuden mujeres.

También hay un servicio de arbitraje, al que se adhieren empresas,
comercios, gremios, para que en caso de conflicto ha@ga mediacién que
busca primero el acuerdo y posteriormente el arbitraje de consumo. Ambas
partes se comprometen a aceptar el dictamen. Es un tramite gratuito,
Unicamente quien pierde paga el peritaje.

En al afio 2002, en el Aula se llevé a cabo un taller sobre E/ consumo

responsable en navidad.

El objetivo tres, planteaba el reconocer los nuevos modelos
familiares, como se puede constatar a través de los cambios sociolégicos y
demograficos. ‘

En la accién 3.1. se recomendaba tener en cuenta la especial
situacion de las familias monomarentales en las nuevas ofertas publicas de
vivienda de promocion municipal. Las viviendas de proteccion oficial o de
promocion publica, se gestionan desde el Gobierno Vasco, concretamente
desde Etxebide.

En este sentido, en la acciéon 3.2. se recogia la idea de instar al
Gobierno Vasco a que modifique las bases para acceder a viviendas de
promocion publica en respuesta a las necesidades de las mujeres con cargas

familiares no compartidas. No se ha hecho.
En la acccion 3.3. se veia la conveniencia de construir viviendas que

respondan a las necesidades de los modelos familiares emergentes. El

Arquitecto municipal informa de que la mayoria de las viviendas que se
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construyen en el municipio son de iniciativa privada y se hacen pocas
innovaciones en los disefios de las viviendas, modelos estandars que no se
adecuan a los nuevos ntcleos convivenciales, como son las personas que
viven solas, o las parejas, que son los modelos familiares que mas estan

aumentando.

En la accién 3.4. se planteaba abrir un debate sobre los cambios que
se estan dando en las familias y parejas. En Ia investigacion sobre Diversidad
¥y modelos familiares, se abordaron estos cambios, si bien no se relacionaron
con el modelo de vivienda, mas bien se trataron temas como el modelo de

familia y el papel de las mujeres y de los hombres en la pareja.
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Al elaborar el Segundo Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades

para las mujeres de Ermua se partia de la experiencia previa, que supuso la
aplicacion del Primer Plan, y se contaba con las aportaciones del Consejo de
la Mujer, la Técnica de Igualdad, el Aula de la mujer y las opiniones del
personal técnico del Ayuntamiento. Todo ello, ha posibilitado que el Plan,
como instrumento- guia para la intervencién en la politica de igualdad entre
mujeres y hombres se haya adecuado a la realidad del municipio con

realismo y el grado de cumplimiento de las acciones propuestas haya sido

bastante alto. {
SRR >
Puede decirse que la politica de igualdad entre mujeres y hombres es
una experiencia asentada, por la que se ha apostado con seriedad y firmeza,
que se evidencia en el incremento del presupuesto, asi en el afio 1995 se
gastaron algo mas de cinco millones de pesetas y en el 2002 se llego,
aproximadamente, a los catorce millones.

Constatando las intervenciones en cada una de las areas de

actuacion puede concluirse:

»En cuanto a la adecuacion de la Administracion local al
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Uno de los objetivos se referia a seguir impulsando la utilizacion no
sexista del lenguaje. Se han organizado varias actividades formativas y, en
general, las personas que han participado han hecho una valoracién muy
positiva. Observan que, aunque inmediatamente no se incorpore a la
comunicacion que se establece con la ciudadania, el haber asistido a alguno
de estos cursos influye en que las personas que participan se hagan

conscientes de como debe utilizarse el lenguaje correctamente.
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Otro de los objetivos que se planteaban consistia en dar publicidad al
contenido del Segundo Plan. Ha sido un gran acierto haber sabido
promocionar, hacia el exterior, la politica de igualdad que impulsa el
Ayuntamiento. Para ello se han utilizado correctamente los medios de
comunicacion locales para dar cuenta a la poblacién de todas las actividades
que se organizan y que tienen interés informativo.

Pero esta informacion no solo le ha llegado a la poblacién ermuarra,
también se ha sabido informar a otras entidades de la Comunidad Auténoma
Vasca, e incluso a otros municipios, de la politica de igualdad impulsada
desde la administracion local. -

Este trabajo y el hecho de que el Ayuntamiento de Ermua haya sido
pionero en la implantaciéon de una politica de igualdad a nivel municipal, ha
sido reconocido desde otras instancias. Asi, la Diputaciéon Foral le ha
otorgado el premio Berdintasuna Yy para otros ayuntamientos es un referente
y han venido solicitando informacion sobre cémo actuar en esta materia,
informacién que les es aportada, frecuentemente, desde el Departamento de
Igualdad.

También se recomendaba la mejora de las condiciones laborales de
las trabajadoras del Ayuntamiento. La dimensién de la plantilla y la escasa
movilidad limitan la promocion interna y las contrataciones laborales en
numeros importantes. Aunque en las convocatorias publicas de empleo se
menciona también a las mujeres, en la presentacion de solicitudes para
acceder a los empleos se ha seguido dando la segregacion segun el género.
Asi, para incorporarse a la Policia municipal de cien solicitudes, seis han
sido de mujeres. En las Gltimas incorporaciones, en la Biblioteca y Servicios
Sociales, han entrado mujeres, mientras los hombres lo han hecho en el

Area de Promocion y Empleo y en el Servicio de Informatica.
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Por Ultimo, se planteaba que el Ayuntamiento fuera un modelo en la
politica de igualdad de oportunidades. En este sentido se ha llevado a cabo
alguna iniciativa sobre la conciliacion entre la vida familiar y laboral.
También, aunque en los pliegos de condiciones técnicas que se elaboran
para contratar obras y servicios se recoge una clausula en la que se valora
que las empresas interesadas lleven una politica de género, las grandes

empresas que se ofertan no hacen mencién a ese apartado.

» Area de educacion.

Tanto en el Primer plan como en este segundo se consideraban a los
centros escolares del municipio como un medio preferente para impuilsar la
igualdad entre los sexos en edades tempranas.

Con el tiempo se han venido evidenciando las dificultades para,
ademas de impartir los conocimientos que son propios en el proyecto
educativo, se promueva la coeducacion, debido a horarios, carga de trabajo
y prioridades en los centros escolares.

Mientras la Comisién de Coeducacion estuvo funcionando hasta
practicamente el afio 2001, recibian informaciéon sobre actividades con
caracter coeducativo por parte de la Técnica de Igualdad. Posteriormente,
esta informacion se he venido 'dando a los centros escolares.

Desde los Servicios Sociocomunitarios se interviene para apoyar a las
madres y padres, tanto si tienen dificultades, como si quieren mejorar la
educacién que estan dando a sus hijas e hijos. Se cuenta con un Servicio de

Atencién Familiar y con las Escuelas de Padres y Madres.

ZERO TAILER SOZIOLOGIKOA 88



Por parte del Departamento de Igualdad se ha venido realizando la
campafa del juguete no sexista, que es una ocasion para plantear la
conveniencia de que a través del juego y el juguete se impulse la igualdad
entre los sexos en edades tempranas.

Otro de los objetivos que se planteaban era el reconducir la eleccion
de estudios no estereotipados que hacen las chicas y también los chicos,
para que en el futuro puedan desempefiar profesiones no tradicionales. No
se han realizado intervenciones en este sentido.

En el Segundo Plan se apuntaba la necesidad de que las jovenes se
familiarizaran con ordenadores, maquinas, videos, herramientas, etc.... En el
afo 2002 se realizé una investigacién sobre la Utilizacion de las nuevas
tecnologias por las mujeres y hombres de Ermua, que evidencié que las
jovenes han accedido con gran facilidad a la telefonia mévil y a los
ordenadores, en igualdad con los hombres de su edad, mientras que en las
edades adultas habia mas hombres que mujeres que sabian manejar el
ordenador.

No obstante, poco a poco las mujeres de mas edad, también
motivadas desde el Aula de la Mujer, el Departamento de Igualdad vy el
Centro de Promocién de la Mujer se estan iniciando en el uso del ordenador
y en este sentido el Kzgunea municipal ha tenido una gran aceptacion,
fundamentalmente por parte de las mujeres, para iniciarse en la utilizacion
del ordenador.

En el tercer objetivo se recogia el interés por elevar el nivel de
conocimientos de las mujeres adultas del municipio. Desde el afio 1996 se
cuenta con el Aula de la Mujer. Esta iniciativa acapara buena parte de los
recursos economicos del Departamento de Igualdad. Es un dispositivo desde
el que se ofrecen conocimientos, elementos de reflexiéon y relaciéon social a

las mujeres que acuden.
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Anualmente, 160 mujeres, aproximadamente, toman parte en los
seminarios, cursos, talleres, tertulias, video-forums y las salidas culturales
que se organizan. Si bien el perfil de las alumnas es de mayores de 45 afios
y amas de casa a tiempo completo, progresivamente se van incorporando
jovenes y otros colectivos.

El Aula, el Centro de Promocion de la Mujer, el Centro de Educacién
de Personas Adultas y el KZgunea municipal suponen un gran apoyo en el
avance de las mujeres. Es un acierto el que se les proporcionen
conocimientos y habilidades porque pueden tomar conciencia de sus
potencialidades, ampliar sus horizontes y fortalecer su posicion social.

La oferta tan variada de actividades e iniciativas que se hace desde
estos recursos formativos responde a los intereses de mujeres diversas y
con distintas sensibilidades y disponibilidades horarias, por lo que puede
pensarse que se va a mantener una respuesta sostenida en el tiempo, pero
también hay que sefalar que quienes tienen a su cargo estas entidades
deberan estar atentas a las demandas, tanto de las alumnas actuales, como

de las potenciales.

»La actividad econdémica.

Desde que se realizé la investigacion sobre La situacion social de las
mujeres de Ermua y en el Primer y Segundo Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral se ha
venido planteado como un objetivo prioritario. Hay que decir que hace diez
afios la tasa de desempleo en el municipio era una de las mas altas de la

CAV, mientras que en el afio 2003, es una de las mas bajas.
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La situacion de los hombres respecto al empleo ha mejorado
notablemente, mientras que entre las mujeres también ha descendido el
numero de las que buscan empleo, pero no tanto. Actualmente suponen el
71% de las personas desempleadas del municipio, de las casi 500 personas
que buscan empleo en el afio 2003.

Desde el Area de Promocién y Empleo se impulsan la mayoria de las
iniciativas publicas orientadas a la dinamizacion del empleo de las personas
que acuden a este servicio, asi como la formacién necesaria para su
insercioén laboral.

A partir del afio 2002 se han iniciado unos programas experimentales
de INEM-corporaciones locales, en los que un nimero importante de
mujeres desempleadas, mayores de 25 afios, sin cualificacion o con
conocimientos obsoletos reciben formacién y se incorporan al empleo
municipal por un plazo de seis meses. Esta experiencia, en la mayoria de los
casos, ha cambiado su situacién, bien porque se han seguido formando, han
pasado a cobrar una prestacién social o se han insertado laboralmente.

Desde el Departamento de Igualdad se sigue sensibilizando sobre el
desempleo femenino y para que la oferta formativa en los programas de
garantia social se diversifique y permita que las jovenes que proceden del
fracaso escolar se interesen y animen a incorporarse. Este esfuerzo todavia
no ha conseguido el impacto necesario ya que entre el alumnado un 80%
son chicos.

La Técnica de Igualdad sigue recogiendo la demanda de informacién
que se plantea sobre el trabajo doméstico asalariado, si bien cada vez hay
una demanda maés reducida, se ha pasado de 32 consultas que se hicieron
en el afio 2001 a dieciocho en el 2002. También se han llevado a cabo

campaiias informativas sobre los derechos de las trabajadoras de hogar.
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»Los Servicios sociales.

En el Segundo Plan los Servicios Sociales se consideraban los
recursos neCesarios para apoyar a las mujeres con mayores necesidades,
bien por situaciones de desventaja social, sobrecarga familiar, ancianidad o
pobreza.

Son muchas las personas del municipio, gran parte de ellas mujeres,
que han tenido relaciones con los Servicios Sociales de Base. Desde el
Departamento de Igualdad se trabaja de forma coordinada con el equipo
profesional que atiende estos servicios en lo que se refiere a la aplicacion de
la perspectiva de género.

El Servicio de Ayuda a Domicilio lo reciben dieciséis hogares. La
situacion del servicio, en relacion a la demanda, sufre fluctuaciones, a veces
ha habido lista de espera y en otras ocasiones se adecua a las solicitudes
existentes. Cuando se redactd el Segundo Plan empezaba a funcionar el
Centro de dia que actualmente se encuentra al completo. En el municipio no
hay ninguna residencia para las personas mayores.

Desde el afio 2004 en el municipio hay una Guarderia municipal,
cuenta con 71 plazas, para criaturas de cero a dos afios. En la actualidad
hay lista de espera. También algunos centros escolares del municipio tienen
aula de dos afos.

El hecho de que la pobreza afecte preferentemente a las mujeres que
viven solas, sin hombres, las hace ser las que en mayor medida reciben la
Renta Basica, por lo que participan en mayor medida en los programas
Auzolan y en la formacion tendente a la insercion laboral.

También se planteaba la necesidad de apoyar a las mujeres mas
vulnerables. Asi, desde el afio 1989 se cuenta con un piso refugio en el

municipio. Ha habido ayuntamientos que se han interesado por este recurso,
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a los que se les ha informado sobre su funcionamiento y probablemente su
existencia ha servido de estimulo para que en otros municipios de la CAV se
hayan abierto pisos de similares caracteristicas.

El piso refugio ha sido utilizado tanto por mujeres jovenes como de
mediana edad victimas de maltrato fisico y/o psicolégico. La mayoria
carecian de un trabajo remunerado (o realizaban un trabajo sumergido) y
carecian de formaciéon académica. Algunas de las mujeres acogidas eran
extranjeras.

Para abordar las situaciones de malos tratos a las mujeres, la Oficina
de Atencion se coordina con otras entidades al objeto de apoyar a las
mujeres que lo necesitan.

Con motivo del 25 de noviembre se llevan a cabo iniciativas de
denuncia contra la violencia de género y también en Fiestas de Santiagos se

sensibiliza a la poblacién en general contra las agresiones a las mujeres.

» La salud.

Con el Centro de Atencion Primaria de Ermua, se han realizado varias
iniciativas. Por un lado, se han establecido cauces y para unas relaciones
sistematicas y se hacen reuniones periddicas entre los Servicios Sociales,
Departamento de Igualdad y Jefatura del centro. Por otro lado se han
impulsado actuaciones puntuales como han sido dos seminarios de
Formacion sobre la violencia de género, el Programa mujer y salud integral y
otro dirigido a personas cuidadoras. |

El cuidado de la salud ha sido uno de los temas mas frecuentes en la
programacion del Aula de la Mujer, por medio de seminarios, cursos...
porque, como se sabe, el conocimiento y el autocuidado son importantes
para la prevencion de las enfermedades y la automedicacion, al tiempo que

despierta bastante interés entre las mujeres.
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Dentro de esta area, junto con los Servicios sociocomunitarios, se
llevd a cabo el Programa Mujer y Sida, que por medio de folletos se
promovia el respeto a la diversidad sexual y la utilizacién del preservativo,
que se repartieron gratuitamente sensibilizando a los hombres sobre su

utilizacion para prevenir las enfermedades de transmision sexual.

» La participacion de las mujeres en la produccion cultural, el
deporte y la vida social.

Uno de los objetivos que se recogian en este Segundo Plan consistia
en acercar a las mujeres a la lectura. El papel tan dinamico que tiene la
Biblioteca y la abundante presencia de mujeres en muchas de las iniciativas
que se organizan hace que este sea un objetivo que se ha cumplido
plenamente. Pero hay menos mujeres que hombres que presentan obra
escrita en los concursos literarios.

Puede constatarse que hay tendencias dificiles de cambiar, las
mujeres son las principales consumidoras de cultura pero como creadoras
estan presentes en menor medida. Asi, las exposiciones que se han
organizado han sido sobre todo de hombres artistas y las peliculas que se
hiﬁxhibido, la gran mayoria de directores. Por ultimo, en los recitales de
nﬁﬁsica, también la mayoria son interpretes masculinos, mientras que en las
corales como Alboka y Pispilu o en la fanfarria de la Escuela de Musica
intervienen sobre todo mujeres.

La celebracién del 8 de marzo o del dia del orgullo gay es una
ocasién para poner en escena alguna obra de teatro, cine, conferencias en
las que la vida de las mujeres o la diversidad sexual son motivo de reflexién

y debate.
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Las asociaciones de mujeres del municipio, como se sabe, han tenido
un gran protagonismo en el impulso de los Planes de Igualdad y en todas las
iniciativas que se han llevado para mejorar las condiciones de vida de las
vecinas de Ermua. El consejo de la Mujer es el 6rgano de participacion y de
impulso de la politica de igualdad entre mujeres y hombres que se lleva a
cabo en el municipio. Casi la totalidad de las asociaciones que estaban
presentes cuando se elaboré el Segundo Plan siguen. En las asociaciones
se echa en falta que las jovenes se animen a participar, aunque se sigue
trabajando por conseguirlo. También seria interesante que se generasen
ideas nuevas y proyectos ilusionantes.

Hasta que se ha inaugurado la Casa de la Mujer, en marzo del 2003
no contaron con muy buenos locales, pero a partir de esta fecha la situacion
ha cambiado notablemente y en la actualidad cuentan con locales suficientes
y muy bien equipados.

Las asociaciones han recibido formacion y orientaciones para
gestionarse y mejorar la calidad de su trabajo. También disponen de
subvenciones para llevar a cabo las actividades que programan anualmente.
En el 2000 se hizo un esfuerzo importante para fijar los criterios generales
para la aplicacion en la concesion de subvenciones, se acord6 presentar una
ficha de evaluacion por actividad, pero no se ha llegado a cumplir este
acuerdo.

Asi mismo, las asociaciones de mujeres estan presentes en las
actuaciones que se promueven a favor de el euskera.

En este Plan se buscaba mantener la implicacién de las vecinas de
Ermua en la vida social, politica y sindical. El Aula de la Mujer, otros centros
formativos y el tejido asociativo también son espacios de participacion social,
en la medida que ofertan conocimientos y recursos para que las mujeres

puedan involucrarse en la comunidad.
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También en esta area se hacia referencia al hecho de incorporar a las
mujeres a la actividad fisica y el deporte que se hace en el municipio. Desde
el afo 1999 se cuenta con un nuevo polideportivo y hay practicamente un
porcentaje igual de mujeres y de hombres que lo utilizan. El equipo de

balonmano femenino entrena frecuentemente en este local.

» Las mujeres jovenes.

En el Segundo Plan se sefialaba el objetivo de mejorar la situacion de
las chicas del municipio. Se partia de que estaban especialmente afectadas
por el desempleo y aunque actualmente hay menos jovenes que mujeres
adultas buscando empleo, duplican a los chicos en el paro.

Desde la Oficina de Informacion Juvenil se hace una politica
especialmente orientada a la juventud. En la revista que edita hay una
presencia igualitaria de chicas y chicos y en los concursos de fotografia

sobre viajes, generalmente, hay mas chicas que presentan obra.

» La ciudad.

Dentro de esta area se planteaba la creacion de la Casa de la Muijer.
Sin duda ha sido un gran acierto, del que todas las vecinas de Ermua
pueden felicitarse, el contar con la Casa, un lugar de encuentro, muy visible,
abierta, que ofrece un espacio a todas las asociaciones...

Ademas de la creacion de este equipamiento, en el Segundo Plan se
hacia referencia la ciudad, a la accesibilidad y cuidado del espacio
construido. Se han empezado a ver iniciativas en este sentido, asi como la
necesaria reflexion sobre el urbanismo, la vivienda y el territorio como

condicionantes de la vida de las mujeres.
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Anexo 1.- Aula de la Mujer
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