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Margube ofrece cursos de
ecodisefio, sostenibilidad
y medio ambiente

Se trata de formacién
subvencionada por
Lanbide para personas
desempleadas que
conseguiran un
certificado oficial

A. LASUEN

ERMUA. La empresa local Mar-
gube ofrece cursos gratuitos de
capacitacion para personas sin
empleo en materias como me-
dio ambiente, sostenibilidad y
ecodiseno. Estos cursos cuen-
tan con la subvencion de Lan-
bide.

La firma ermuarra Margube
ha disenado unos planes de ca-
pacitacion especificos y adap-
tados para responder a cada ne-
cesidad. La flexibilidad es cla-
Ve en estos planes, lo cual permi-

 te alas personas participantes
avanzar progresivamente des-
de el nivel 1 hasta lograr el ni-
vel 3. Este altimo abre la posi-
bilidad de acceder a puestos pro-
fesionales de nivel superior.

Las personas cursillistas reci-
birdn una formacién actualiza-
da y préctica, conseguiran un

certificado oficial, tendran prac-
ticas aseguradas en empresas
y accederan a una bolsa de tra-
bajo exclusiva.

No importa el nivel de cono-
cimiento. Margube tiene un per-
fil formativo especialmente di-
sefiado y adecuado a diferentes
necesidades.

En el 4rea de medio ambien-
te, se formara en los perfiles de
técnico de planta para gestién
y reciclaje de residuos, técnico
administrativo de gestion de re-
siduos y técnico superior en sis-
temas de gestion medioambien-
tal. En el caso del area de sos-
tenibilidad, se ofrecerd forma-
cion para técnico de apoyo a
procesos de transicion energé-
tica y energias renovables, téc-
nico intermedio y experto en
huella de carbono y economia
circular responsable de soste-
nibilidad ambiental y experta
en sostenibilidad, ecodisefio y
equipos de innovacion.

En caso de necesitar mas in-
formacion se puede contactar
por correo electronico en infor-
macion@margube.com o lla-
mando a los teléfonos 688 758
111 0943 202 818.

Se formara en medio ambiente, sostenibilidad y ecodisefo. avro.
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'Euskaraz bara-barra’ se verd en comercio, hosteleria y servicios en los que se atienda en euskera en la villa. 6. v.

Ermua distribuira el distintivo
‘barra-barra’ en proximos dias

En las proximas semanas
se repartira este simbolo
que garantiza poder
expresarse en euskera
en los espacios que se
interesen por la iniciativa

AINHOA LASUEN

ERMUA. Ermua distribuira proxi-
mamente el distintivo ‘Euskaraz
barra-barra’. Se trata de la mar-
ca que identifica los espacios de
diferentes ambitos (comercial,
hostelero, de servicios, etc...) en
los que estara garantizado poder
expresarse en euskera y ser aten-
dido en ese idioma.

El distintivo lo promueven el
Gobierno vasco, Gobierno de Na-
varra y la Oficina Publica del
Euskera, con el objetivo de fo-
mentar el uso del euskera en el
dia a dia.

El simbolo ‘Euskaraz barra-
barra’ coloca a las personasy a

sus derechos lingiiisticos en el
centro, ya que los establecimien-
tos que exhiban la nueva marca
deberan garantizar a su cliente-
la que podran utilizar el euske-
ra. g

Este nuevo simbolo presenta
un compromiso mayor que la
simple adhesion. Los estableci-
mientos que muestran esa mar-
ca deben garantizar, como mini-
mo, que quien atiende compren-
de el euskera en todo momento.
El distintivo quiere ser, ademas,
una invitacion a que se utilice el
euskera.

‘Barra-barra’ es un proyecto
que seguird extendiéndose en
todo Euskadi en los préoximos
anos. Llegard a 136 municipios.
El identificativo ya estd presen-
te en muchas localidades y el pré-
ximo mes Illegara a Ermua.

Este proyecto pretende ofre-
cer la posibilidad de utilizar el
euskera en el mayor niumero po-
sible de establecimientos, en base

a cuatro objetivos. Por un lado,
se pretende extender el uso del
euskera en el sector privado, res-
petar y garantizar los derechos
lingiisticos de la ciudadania, re-
ducir el estrés lingiiistico de las
personas euskaldunes y promo-
verla concienciacion y el com-
promiso con la revitalizacion del
euskera.

Abiertas las solicitudes

El Servicio Municipal de Euske-
ra informara sobre la iniciativa
y recogera las solicitudes de la
campana, que tiene también un
formulario para adherirse, que
se puede encontrar en la web mu-
nicipal (www.ermua.eus). :

Este distintivo sustituye al an-

terior decreto que regulaba los
certificados de calidad ‘Bikain’,
que ha sido integrado en el nue-
Vo, junto con otros distintivos y
reconocimientos para que la nor-
malizacion del euskera llegue a
mas instituciones.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS

SOS DEIAK 5 112
DY 208 .943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro ...943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibarg § #5005 ..943708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA

Eibar i ....943 531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

S KO E 9025430 ()
PesalEibar SLIS ¥R B VAR e 0021019210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar - 943203 071y943 201 325
Ermua. .. ... 943170396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) ......943708 400
Eibar (Oflcma de informacion’

a la Ciudadania. Pegora) A A d010
Ermua. o 943176 322

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de ultima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
Nohayfuncion . . . . .. ..
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
No hay funcion

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%*, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 a 21.10 cada hora,
15.05*% 18, 10* 19.10*.

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%,9.15% de

10.10217.10 cada hora 13.15%, 15, 10%,
16.10%, 18.10%, 19: 10* 20.10* 2130, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12. 10, 13. 10, 15. 10%,
17.10,18.10, 19. 10*y21 45%,

#Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20%* cada hora. .

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20*
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19.20%, 22.35% y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20% a 20.20* cada hora,
22 20% 5
*| legada a Ermua
EIBAR-BILBAO (Autopista)
De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.
BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora. .
EIBAR-VITORIA
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.30 2 21.30

d PR E0 19 TO0 20010080
De 6.30a 23.30 cada hora.
VITORIA-EIBAR
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora.
Festivos: De6.15a22.15 cadahora
EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 8.30

PAMPLONA-EIBAR
Laborablesy festivos: 11.00, . . .. .
EIBAR-ARRATE

Laborables: 15.00.
Sabados: 14.00
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 12.00 y 13.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: 15.30.

Sabados: 14.30 . 3 Y
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 12.30y 13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30. 3
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50,18.50y20.50

Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00221.00 cada hora.
Domingos: de 8.00221.00 cadahora, 4. .

" HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.

Sabado nache: 23.50, 1.50, 3.50 y 5. 50

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19 2 21.19
cada hora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a20.47,
cadahora, 9.20y20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a22.13

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Barandela (Ziriako Agirre, 4).
ERMUA

De 9.00 a 22.00; Lekumberri Alberdi (Isasi, 31).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekunberri Alberdi (Isasi,
31, Eibar).
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CARLOS ARRIBAS, Altea
La fuerza de la identidad, la fuer-
za primitiva, hizo nacer de la ilu-
sion al Euskaltel-Euskadi, la ma-
rea naranja de los Pirineos, en el
Tour, en los Alpes, en la Dau-
- phiné, Haimar Zubeldia, Iban
Mayo, Roberto Laiseka, Samuel
Sanchez, o Mikel Landa. Habla
de aquellos tiempos, 20 afios ya,
Aitor Galdds, nuevo presidente
de la Fundacién Euskadi y médna-
ger del equipo, y lo hace para
huir de la melancolia. Los tiem-
POS que Corren no permiten nos-
talgias, sino para lo que los fil6-
sofos llaman una recapitulacién
creativa. “Aquello nos dej6 un le-
gado, nos ha dejado una historia
bonita. Este equipo se conoce
por esos afos que vivimos ahi,
es algo que nos ha posicionado
de una manera muy importante
dentro del mundo del ciclismo”,
dice Galdés, de 44 afos, estu-
diante de ADE, ciclista del Eus-
kaltel cuatro afios después de
empezar en Japon y crecer en
‘Ttalia. “Pero los tiempos cam-
bian. Asumir presupuestos del

WorldTour es inviable para un -

equipo cuyas empresas se limi-
tan al ambito de Euskadi y hay

qué competir con proyectos de

Estados, con multinacionales
muy fuertes”.

Mira a su alrededor Galdés
la cafeteria del hotel de Altea en
el que se concentré el equipo

hace unas semanas, plagada de

chicos de naranja, y no solo,
también de chicas vestidas de
morado, y Joane Somarriba, la
mas grande en la historia del
ciclismo femenino espaiiol, con
ellas, y la esperanza de que, por
fin, lleguen herederas de su tem-
ple. Y ellas, que forman el equi-
po Laboral Kutxa, también en-

globado en la Fundacion Euska- -

di, también bajo su égida, son la
razén del orgullo y de la fuerza
de Galdés, quien, junto a otros
de sus padres fundadores en
2018 —Pedro Celaya, Haimar
Zubeldia, Ander Egana..— han
creado un modelo de funciona-
miento y organizacion que debe-
ra servir de referente para la
nueva época del equipo mascu-

lino. Un objetivo: que los chicos .

funcionen tan bien como las chi-
cas. “El Euskaltel estaba un po-
co en decadencia, no ilusionaba
ni dentro ni fuera y habia que
darle un cambio. Cuando la iner-
cia es negativa y algo no ilusio-
na, hay que hacer cambios. Vol-
ver a correr el Tour masculino
€s un suefio, pero estamos en un
proceso de crear un modelo que
ilusione. Y vamos a ver, con ese
caldo de cultivo, hasta dénde po-
demos llegar. Si 'simplemente
las limitaciones son econdémi-
cas, seria algo bueno”, dice Gal-
dés. “Con las corredoras esta-
"mos a las puertas de ser un equi-
po WorldTour dentro de unos
afos, pero que los corredores se
‘nos vayan a equipos WorldTour
serd parte del trabajo bien he-
cho. Y sera parte del proceso de
crecimiento de nuestro equipo:
Y ojala nuestro equipo mascu-
lino fuese un referente para los
WorldTour donde formar a sus
corredores”.

Con menos de dos millones
de euros al afio se puede mane-
jar un buen equipo femenino en

la maxima categoria y correr -

con garantias las grandes carre-

La Fundacién Euskadi considera a su equipo femenino,
liderado por la ciclista Ane Santesteban,
4 prioritario ante el Euskaltel masculino

El Laboral Kutxa: cuando
- las mujeres son ejemplo

=

Ane Santesteban,

ras, Tour, Vuelta, Giro, clasicas.
En el WorldTour masculino, en
el que el presupuesto medio de
los equipos alcanza los 25 millo-
nes; los mas grandes, con presu-
puestos rondando los 40 millo-
nes, se llevan a los mejores co-
rredores, y dejan al resto las mi-
gajas. Si el Movistar femenino,

el mejor equipo espafiol, aun-

que ninguna de las mejores espa-

.nolas corran con la M, es una-
~ especie de hermana pequefia

del masculino, aunque las gran-
des victorias para la familia Mo-
vistar los dos ultimos afios ha-

yan sido las de las mujeres, la:

neerlandesa Annemiek van Vleu-

junto a sus compaiieras del Laboral Kutxa. / RAFA GOMEZ

ten sobre todas, el Laboral Ku-
txa es ya la hermana mayor del
Euskaltel.

Las mujeres mandan. Las
mujeres han ocupado el centro
del proyecto de la Fundacién
que nacié en los afios 90 solo
pensando en masculino. Los sim-
bolos no engafian. Su maillot mo-
rado es también el maillot del
equipo sub 23 masculino. Y en el
centro de ellas, una lider, Ane
Santesteban, junto a Mavi Gar-
cia, la mejor ciclista’ espafiola
del momento. Es de Errenteria
(Gipuzkoa). Tiene 33 afios y ha
regresado a un equipo de casa
después de 11 anos peleando en

“Hace unos arios
esto parecia
impensable”, dice
l[a corredora

“Si queremos ser
profesionales hay
que tener unas
condiciones”

el extranjero, Italia, Alemania,
Australia. Su regreso es la mejor
prueba de que el Laboral Kutxa
es algo importante. “La Funda-
cioén, si, sera conocida por el La-
boral. Yo lo he vivido con muchi-
simo orgullo y de hecho fue una
de las razones por la que me im-
pulsé a venir aqui. Yo estaba
muy bien en el Jayco, pero ha-
blando con Aitor Galdés, hablan-
do con Ander Toifia, vi realmen-
te la apuesta que hacian, creian
en el deporte femenino, en el ci-
clismo femenino y eso es lo que
me impulsé un poco a tomar la
decision. Hace unos afios pare-
cia impensable el poder tener
una estructura como esta en
Euskadi”, dice. “Parece que he
estado esperando y por fin ha
llegado la oportunidad. Llevo
tantos afios pidiendo tener un
equipo, ahora lo hemos conse-
guido y ahora tengo que ir ahi
en mi mejor momento y hacer
lo que tenemos que hacer”.

Mas igualdad
Santesteban habla de la tierra,

‘de las raices, de la fuerza de la

tradicion, pero habla de algo
mas, habla de igualdad hombre-
mujer, de la necesidad de que el
ciclismo femenino sea plena-
mente profesional. “El proyecto
es algo mas que romanticismo,
es generar cantera de buen ci-
clismo femenino”, dice la ciclis-
ta guipuzcoana, octava en el tlti-
mo Tour de Francia, y sefala,
sentada en otra mesa a su com-
paiiera Eneritz Vadillo, vizcaina
de Gorla, de 19 afios, y estudian-
te de Ingenieria Industrial, o ala
navarra Idoia Eraso. “Ellas son
el futuro. Sé que hay futuro, me
da mucha tranquilidad y me ha-
ce también ilusion el poder ayu-
darles a ellas. Durante muchos
anos no hemos tenido igualdad
y hemos tenido que estar compa-
ginando nuestra carrera deporti-
va con los estudios o trabajando.
Ahora esto va mejorando y gra-
cias a equipos como Movistar o
Laboral Kutxa, tenemos la opor-
tunidad de ser profesionales de
verdad. Han puesto ya unas con-
diciones minimas en el ciclismo.
Se va por buen camino y sé que
las cosas van a salir”.

Si en el WorldTour femenino
el salario minimo asciende a
35.000 euros anuales (14 pagas
de 2.500), para la categoria pro-
fesional del Laboral Kutxa la fe-
deracién espafiola fijé6 como to-
pe inferior el salario minimo in-
terprofesional, 14 pagas de 1.134
euros (15.876 euros anuales).
Tan escasa como parece, la can-
tidad es excesiva para la mayo-
ria de los equipos, y algunos, co-
mo el Durango, han tenido que
echar el cierre. “Yo lo he vivido
con mucha pena porque yo tam-

.bién corri en el Bizkaia Durango

y si hoy estoy aqui sentada es
porque ellos me dieron la opor-

" tunidad de poder ser ciclista o

poder ir a las carreras profesio-
nales por lo menos. Lo vivi con
mucha pena, pero a su vez tam-
bién entiendo que hay que tener
unas condiciones minimas por-
que no puede valer todo”, dice
Santesteban. “Si queremos ser
profesionales, debemos tener
unas condiciones minimas. Ne-
cesitamos igualdad. Igualdad en
la sociedad, igualdad en el depor--
tes? .





