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Ermua ofrece formación digital para 
ampliar las oportunidades laborales
Este aprendizaje gratuito 
online pretende mejorar 
las capacidades de sus 
participantes como 
candidatos a un futuro 
puesto de trabajo
AINHOA LASUEN

ERMUA. La Fundación Izarra, con 
el apoyo de la Diputación Foral 
de Bizkaia, ofrece un programa 
de formación gratuito y  cien por 
cien online con el que los asis­
tentes podrán adquirir las com­
petencias digitales más deman­
dadas por el mercado laboral ac­
tual.

El curso, financiado por el de­
partam ento Foral de Empleo, 
Cohesión Social e Igualdad, co­
menzará el 10 de febrero y  está 
compuesto por dos módulos di­
señados para cubrir las princi­
pales competencias del trabajo 
remoto y las habilidades digita­
les. Por una parte, se ofrecerán 
66 horas de clase online para 
aprender a colaborar y gestionar 
en entornos digitales. Así, se 
aprenderá a utilizar el programa 
y las herramientas de Microsoft 
365 para trabajar colaborativa- 
mente y  optimizar la productivi­
dad; y también se enseñará a tra­
bajar en equipo y en Remote 
Working, con estrategias para 
mejorar el trabajo conjunto.

Será im portante tam bién la 
materia de comunicación inter­
personal, que permitirá obtener 
las habilidades para interactuar 
en entornos virtuales con efecti­
vidad. Además, se impartirán cla­
ses sobre la introducción a la pla­
nificación y gestión de proyectos 
y se m ostrará el Jira Software 
Cloud que se utiliza para estos fi­
nes.

La Fundación Izarra Centre organiza esta formación online gratuita junto a la Diputación de Bizkaia. AYUNTAMIENTO

Por otra parte, se trabajarán 
las competencias digitales al rit­
mo de cada persona en una pla­
taforma que contará con una am­
plia variedad de cursos para de­
sarrollar habilidades digitales bá­
sicas. Y, lo que es más, para pro­
teger los datos y dispositivos de 
las personas participantes se im­
partirán conocimiento sobre se­
guridad digital y  privacidad.

La gestión de contenidos digi­
tales permitirá crear y organizar 
la inform ación que se obtiene. 
También se aportarán herramien-

Es una formación que no 
requiere que las personas 
participantes se desplacen 
ni realicen ninguna 
inversión económica

tas para innovar con un curso del 
uso creativo de la tecnología. Por 
último, se transmitirán conoci­
m ientos para la resolución de 
problemas técnicos aplicables a 
cualquier sector. Y, lo que es más, 
al ser una formación online y gra­
tuita no requerirá que la perso­
na participante se desplace ni 
realice ninguna inversión econó­
mica.

Certificado
Las personas que tomen parte en 
la form ación obtendrán apoyo 
personalizado y acompañamien­
to durante todo el proceso for- 
mativo. Una vez concluida la for­
mación se recibirá un certifica­
do de aprovechamiento del cur­
so, que impartirán en grupos re­
ducidos los profesionales de Axia 
Intelligent Learning.

Para obtener más información

al respecto se puede llamar al te­
léfono 619 806 472 o escribir a 
info@izarracentre.com.

Desde la Fundación Izarra, or­
ganizadora de la actividad for- 
mativa, se insiste en las ventajas 
de esta iniciativa. «En materia la­
boral, hoy día saber trabajar en 
remoto es una cualidad muy va­
lorada. Es una tendencia en cre­
cimiento. Las empresas buscan 
perfiles capaces de trabajar en 
entornos digitales, tanto presen­
cialmente como desde la distan­
cia», explican. «Además esto 
aporta flexibilidad profesional y 
más opciones, ya que se podrá 
acceder a empleos sin importar la 
ubicación, ampliando las posibi­
lidades laborales, lo que aporta 
una ventaja competitiva posicio- 
nando mejor al candidato o can- 
didata a un puesto de trabajo», 
insisten.

El consistorio 
amplía su traza 
digital a Facebook, 
Instagramy 
WhatsApp

A. LASUEN

ERMUA. El Ayuntam iento de 
Ermua ha estrenado recien­
tem ente nuevos perfiles en 
redes sociales para reforzar 
la com unicación municipal. 
El objetivo principal de estas 
nuevas herram ientas es di­
fundir la información institu­
cional de forma más directa, 
rápida y eficaz, así como ofre­
cer cercanía a la ciudadanía 
y  realizar una escucha activa.

Además del ya existente ca­
nal de Youtube, Ermua cuen­
ta ya con una página en Face- 
book, un perfil en Instagram 
y  un canal en WhatsApp para 
que quien lo desee pueda se­
guir las cuentas o suscribir­
se para conocer las últim as 
novedades del Ayuntam ien­
to.

A través de estas vías de in­
form ación se difundirán los 
próxim os eventos previstos 
en el municipio, avisos, recor­
datorios y las noticias publi­
cadas en la web www.er- 
mua.eus en materia de cultu­
ra, deportes, urbanismo o ac­
tividad institucional.

De esta forma, las personas 
interesadas se podrán infor­
mar de manera directa y rá­
pida, complementando y am­
pliando así el alcance de las 
noticias que se publican en la 
web m unicipal y  ofreciendo 
nuevos contenidos atractivos 
para toda la ciudadanía.

Con las tres nuevas vías de 
comunicación que se han se­
leccionado se pretende abar­
car la mayor parte de la ciu­
dadanía que está presente en 
redes sociales.

TELÉFONOS DE INTERÉS

URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYÁ 943 464 622

HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua. 943 032 630

POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES

Euskotren 944 333 333
Pesa Eibar 900 121 400
Bizkaibus 946 125 555

TAXIS

Eibar 943 203 071
Ermua 943 171 733

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de información
a la Ciudadanía. Pegora) 010
Ermua 943 179 010

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2

Hombre lobo____________________19,30___
jtoiz, udako sesioak V.O.S E............... 19.30.......
Las vidas de Sing Sing____________ 19.30

ERMUA
ERMUAANTZOKIA lparragirres/n
Nosferatu 20.30

COMUNICACIONES

AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 06.10*, 06.40*, 07.10* 07.40, 
08.10, 08.45*, 09.15*, de 10.10 a 21.10 cada 
hora, 13:15*, 18.10*, 19.10*.
Sábados: 6.40*, 7.10* 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 20.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30.
Domingos y festivos: 8.10,10.10*, Í 2 . Í 0 , 13.10, 
15.10*, 17.10,18,10,19-10* y 21,45*.
♦Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 6 .50,7.20*, 7.50* de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 15.20* 16.20* de

18.20* a 22.20* cada hora._________________ 
Sábados: 6.50,7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20*y 22.35*.
Domingos y festivos: 9.20*, 11.20*, 13 20,14.20*, 
16.20, de 18.20* a 20.20* cada hora, y  22.20*.
*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)
De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Sábados, domingos y festivos: Desde 
las 7.40 hasta las 21,40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21,40 cada hora,________ 
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25,6.40, 6.55 y de 7.30 a 22.30 
cada hora,........................... ;
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora..........

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00,7.15,7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora, 22.40 (sólo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.00
Festivos: 9.00,10.00,11.00,13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.

Sábados: 14.30
Festivos: 9.30,10.30,11.30,13.30 y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00,13.30,15.30, 
16.30,18.30 y 20.30.
Festivos: 8.30,11.30,13.30,15.30, Í8.3Óy
20.30,...................

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50,8.50,11.20,13.50,15.50, 
16.50, 18.50 y 20.50.
Festivos: 8.50,11.50,13.50,15.50,18.50 y
20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte
minutos, y 22.15.
Sábados: De 7.00 a 22.00 cada hora.
Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50,7.10, 7.20, de 7.50 a 
21.10 cada veinte minutos, 22.05,22.25 y 
22.55.
Sábados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora, 
22.05 y 22.25.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada

hora), 9.34 y 20,34.
Sábado noche: 23.45,1.45,3.45 y 5.45.

EIBAR-BILBAO ................  . ______________
Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06,4.06, 
6 .02y7.30.................. ............

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 a 22.18 
cada hora.

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50 
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06 
cada hora, 10.35 y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Mendinueta Berastegui (Urkizu 
pasealekua, 6).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Ligarte Canales (Goinkalea, s/n).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekumberri Alberdi (Isa- 
si, 31. Eibar).
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32-26 cerró la prim era parte (20-24) 
con muy buenas sensaciones en 
el Gasea, pero todos eran cons­
cientes de que había que redon­

sam ente Ogonov
de enloquecer al G
dianas prácticam
la encargada de co



La grada del Gasea, llena, celebró cada Ogonovszky lanza a portería
acción de las donostiarras, ARIZMENDI defensas noruegas, ARIZ

Imanol Álvarez da las últimas indicaciones a la 
plantilla en el tiempo muerto final, ARIZMENDI
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Ermua 
amplía su 
presencia 

digital

Río de On> busca familias para 
acoger niños saharauis este verano

Desde ahora, informará 
en los nuevos canales 

de Facebook, 
Instagram y WhatsApp

ERMUA -  El Ayuntamiento ha 
estrenado esta sem ana nue­
vos perfiles en redes sociales 
para reforzar la  com unica­
ción municipal. El objetivo de 
estos nuevos canales es difun­
dir la inform ación institucio­
nal de form a m ás directa, 
rápida y  eficaz, así como ofre­
cer cercanía a la ciudadanía y 
realizar escucha activa. Ade­
m ás del ya existente canal de 
YouTube, Ermua cuenta aho­
ra con una página en Face­
book, un perfil en Instagram 
y  un canal en W hatsA pp 
para que todos los vecinos 
interesados puedan seguir las 
cuentas o suscribirse para 
conocer las últim as noveda­
des del Ayuntamiento.

A  través de estas vías de 
información se difundirán los 
próximos eventos previstos en 
el municipio, avisos, recorda­
torios y  las noticias publicadas 
en la página web 
www.ermua.eus en materia de 
cultura, deportes, urbanismo 
o actividad institucional. De 
esta forma, las personas inte­
resadas se podrán informar de 
manera directa y  rápida, com­
plementando y  ampliando así 
el alcance de las noticias que 
se publican en la web munici­
pal y  ofreciendo nuevos conte­
nidos atractivos para toda la 
ciudadanía. -  K  D oyle

Anima a inscribirse en el programa Oporrak Bakean y el plazo está abierto hasta el 15 de marzo

K. Doyle

DURANGO -  Aunque para la llegada 
del veran o todavía faltan m uchos 
meses, la ONG Río de Oro de Duran- 
go ya está preparando su actividad 
para esa época. Por ello, ya ha abier­
to el plazo para que las familias inte­
resadas en acoger a m enores saha­
rauis en esos meses se inscriban en 
la entidad sin ánim o de lucro, que 
desde hace años gestiona la estan­
cia de estos niños y  niñas en Duran­
galdea. De este modo, menores que 
residen en los campamentos de refu­
giados de T induf en Argelia volve­
rán a disfrutar en casa de fam ilias 
de D urangaldea. “Participar en el 
program a Oporrak Bakean es m uy 
beneficioso para las niñas y  niños 
saharauis por alejarles de las duras 
condiciones del verano en el Saha­
ra, por la mejora de su salud, por la 
nutrición durante los dos m eses y 
por la experiencia y  conocim iento 
adquirido, pero también lo es para 
las familias que participan”, animan 
los im pulsores de la iniciativa.

Una vez más, el programa Oporrak 
Bakean tendrá una duración de dos 
meses, iniciándose a finales del mes 
de junio o principios de julio y  ter­
m inando a finales de agosto o prin­
cipios de septiem bre. A l pasar los 
m eses m ás duros del verano en 
Durangaldea, los niños y  niñas saha­
rauis, con edades com prendidas 
entre los 8 años y  los 12 años, no ten­
drán que soportar las temperaturas 
de Tinduf que oscilan entre los 45 y 
55 grados. Además, durante la estan­
cia los m enores recibirán una ali­
m entación equilibrada y  se les rea­

Los n iños llegarán  a D urangaldea de los cam pos refugiados de T in duf en A rgelia . Foto: R ÍO  de Oro

lizará un exhaustivo y  com pleto 
reconocim iento médico.

La estancia en la comarca permite 
a los niños la posibilidad de conocer 
una realidad diferente a los campos 
de población refugiada, realizar nue­
vas actividades, imposibles de llevar 
a cabo en su lugar de residencia; mejo­
rando sus capacidades personales y 
oportunidades de futuro. Por otro 
lado, aprenden una nueva lengua o 
dos, hacen nuevas amistades y  tienen 
una segunda familia, la primera en el 
Sahara, la nueva en Durangaldea.

Para las familias de acogida, el via­
je  de los m enores a la com arca no 
conlleva ningún coste económico, a 
excepción de la manutención duran­
te su estancia. La experiencia de aco­
ger un niño o niña saharaui está 
abierta tanto al ámbito familiar como 
aquellas personas que a título indivi­
dual quieren acoger a un niño, tenien­
do prioridad los vecinos empadrona­
dos en Durango. En el procedimien­
to de acogida, las familias interesa­
das mantendrán una serie de entre­
vistas con una responsable de Río de

Oro para valorar las condiciones de 
la acogida y  resolver posibles dudas.

Los interesados en participar en el 
program a Oporrak Bakean pueden 
ponerse en contacto con la ONG 
durangarra Río de Oro. El plazo de 
inscripción está abierto hasta el pró­
xim o 15 de marzo. La entrega de la 
solicitud no im plica la obligatorie­
dad de la acogida sino que tiene la 
finalidad de tener la relación de los 
interesados a los que posteriormen­
te se les llam ará, para darles una 
información más detallada, a

AMOREBIETA-ETXANOKO 
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Durango Kirolakpone en marcha 
su nueva lar jeta digital de deportes

La aplicación permitirá llevar 
su tarjeta en el móvil, 

agilizando así el acceso a las 
instalaciones deportivas

DURANGO -  El Ayuntamiento de Du­
rango ha puesto en marcha la tarjeta 
digital de Durango Kirolak, accesible 
desde la aplicación NIK Cartera Digi­
tal. Con este nuevo sistema de acceso, 
los ciudadanos podrán acceder a las 
instalaciones deportivas de la villa de 
manera más cómoda y  sencilla. Esta 
novedad permitirá a los usuarios lle­
ven su tarjeta en el móvil, agilizando 
así el acceso y  eliminando la necesi­
dad de portar una tarjeta física.

El proyecto NIK Cartera Digital, 
desarrollado por el Gobierno vasco 
en colaboración con ayuntamientos, 
diputaciones forales y  otras institu­
ciones públicas, tiene com o objeti­
vo fundamental unificar en una úni­
ca aplicación los servicios públicos 
m ás utilizados en el día a día. Ade­
m ás de la tarjeta de Durango Kiro­
lak, la herram ienta ofrece acceso a 
otros servicios, notificaciones impor­
tantes y  tarjetas emitidas por diver­
sas administraciones.

Para utilizar la aplicación NIK Car­
tera Digital, será necesario disponer 
de una identidad digital que garan­
tice la seguridad y  privacidad de la 
información. Las identidades acep­
tadas incluyen: BakQ, certificado

digital de Izenpe, DNI electrónico y 
Certificado de la Fábrica Nacional 
de Moneda y  Timbre.

Por otro lado, la aplicación puede 
descargarse gratuitamente desde la 
A pple Store y  Play Store. Quienes 
deseen, obtener m ás inform ación 
sobre el uso de esta herram ienta o 
los pasos para solicitar una identi­
dad digital válida pueden visitar la 
página w eb nik.euskadi.eus. “Con 
esta iniciativa, desde el Ayuntamien­
to de Durango avanzamos en la trans­
formación digital, facilitando el día a 
día de las y  los durangarras y  promo­
viendo un acceso m ás m oderno, 
seguro y  eficiente a los servicios 
municipales”, explicó Iker Txertudi, 
concejal de Deportes. - K .  D oyle
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