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Abordar una definicion de “trabajo” es una tarea aventurada porque alguna puede quedarse
excesivamente corta y otra ser demasiado amplia y poco explicativa. Exponer las definiciones
de algunos autores particularmente interesantes, y pasar a discutir las respectivas ventajas e
inconvenientes podria aportar alguna luz, pero se apartaria demasiado del hilo argumental que
aqui estamos siguiendo. Al fin y al cabo, el tema central de este escrito es la Renta Basica (es
decir, un ingreso pagado por el estado a cada miembro de pleno derecho de la sociedad o
residente, incluso si no quiere trabajar de forma remunerada, sin tomar en consideracion si es
rico o pobre, o dicho de otra forma, independientemente de cuales puedan ser las otras posibles
fuentes de renta, y sin importar con quien conviva)' y su relacion con los tres tipos de trabajo
que se defendera que existen. No es tema central, pues, la defensa de una determinada
definicion o de un determinado analisis del término trabajo, sino el resaltar aquellos aspectos
que tengan un interés directo con la Renta Bésica. Sirve perfectamente para mi proposito la
definicion segun la cual por trabajo debe entenderse aquel conjunto de actividades, remuneradas
0 no, cuyos resultados procuran los bienes y servicios para los miembros de nuestra especie.2
Esta definicion es 1til porque permite incluir los tres tipos de trabajo a los que me referiré mas

adelante.

* Este texto, con algunas leves modificaciones y afiadidos, es el séptimo capitulo de mi libro Basic
Income: The Material conditions of Freedom que en castellano ha editado El Viejo Topo con el titulo Las
condiciones materiales de la libertad (Barcelona, 2007). Las referencias bibliograficas del presente
escrito estan en el mencionado libro.

! Es evidente que la definicion de la Renta Basica aqui expuesta (la de la Basic Income Earth Network) no
es la de la Comunidad Autéonoma Vasca. Con el mismo nombre, el BIEN y la CAV se estan refiriendo a
cosas muy diferentes.

? Esta definicién, aunque libremente modificada, es afin a la que ofrece Recio (1988: 22).
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Hasta los afios 60 del siglo pasado, lo que tanto en la academia como en la calle se
consideraba “trabajo” era, exclusivamente, trabajo asalariado o remunerado en el mercado. En
otras palabras, trabajo relacionado con la produccion de mercancias y servicios. No todas las
actividades, seglin la definicion ofrecida, pueden ser catalogadas como trabajo. Por ejemplo, no
hay duda de que la introspeccion constituye una actividad (en algunos casos heroica), pero no
puede ser englobada en la definicion de trabajo. La contemplacion extasiada de una belleza

(animal, vegetal o mineral) por si misma dificilmente entraria en la definicion de trabajo.

Trabajo no debe ser equiparado tampoco solamente con esfuerzo. No hay duda de que subir
una montafia de 3.000 metros partiendo de una altitud sobre el nivel del mar de menos de 2.000
supone un esfuerzo considerable, pero tampoco puede entrar en la categoria de trabajo.
Tampoco insistiré demasiado en la distincion que debe hacerse entre producto o resultado del
trabajo y el trabajo mismo. Los zapatos salidos de la fabrica son producto del trabajo, no son el
trabajo mismo (de ahi la distincion entre fuerza de trabajo y trabajo que en determinados

contextos puede ser especialmente 1til).

Tampoco es una necesidad de la definiciéon el hecho de que el trabajo deba ser
necesariamente penoso. Puede tratarse de trabajos autotélicos —un tipo muy particular de
trabajos que llevan la recompensa en la actividad misma, en la propia ejecucion—. En realidad,
el trabajo voluntario al que me referiré mas adelante dificilmente podria separarse de la cualidad
del autotelismo. La mayoria de trabajos (con la excepcion, como he apuntado, de algunas
formas de trabajo voluntario) no son autotélicos, sino que constituyen una necesidad que hay
que padecer. Segun la definicién ofrecida mas arriba, los trabajos pueden ser actividades
realizadas por interés propio (puedo tener una vecina que se lo pasa en grande yendo a comprar
articulos que le pido, pero este hecho no implica que esta actividad deje de tener un resultado
beneficioso para mi). Es perfectamente compatible con la definicion el inferir que el resultado
de la actividad no debe ser necesariamente un objeto material, puesto que puede tratarse de un
servicio (remunerado o no). Buena parte, por ejemplo, de los resultados del trabajo doméstico,

al que luego me referiré con algun detalle, no consisten en objetos materiales.

También es preciso subrayar que en la definicién se opta —y ello responde a una opcion
metodologica, como se vera enseguida— por no hacer mencion de ninguna clase a la utilidad
social de los trabajos. En otras palabras: se hace el supuesto de que todo trabajo es socialmente
util. El componente extremadamente politico de la valoracion del trabajo (politico por cuanto lo
que pueda ser un trabajo socialmente tutil dependera de las convicciones sociales, econéomicas y
éticas de cada uno) es muy grande. Asi, verbigracia, el trabajo de todos los militares, de algunos

altos cargos en grandes empresas privadas y un no breve etcétera, puede ser considerado por



mas de uno como completamente inutil socialmente, ademas de innecesariamente costoso en
algunos casos para los contribuyentes. A su vez, hay quien, como consecuencia de su
pensamiento politico y social, puede considerar estos trabajos perfectamente tutiles —cabe
recordar que un ejemplo muy repetido de bien pl'lblico3 es la llamada defensa nacional, lo que
ya da abundantes pistas del tipo de pensamiento politico de quien emplea el ejemplo—. Es
decir, puesto que lo que cada uno pueda considerar socialmente 1til es altamente problematico,
el hecho de que la definicion de trabajo utilizada obvie la cuestion de la valoracion del trabajo
resulta francamente una virtud. Si, ademas, pretendiéramos establecer no ya ordinalidad en el
“trabajo socialmente til” sino cardinalidad (;cuéntas veces, supongamos, es socialmente mas 1til
el trabajo de un trabajador de una cadena de lavado de coches que el realizado en casa por una
madre que vive sin otra persona adulta para el cuidado de sus dos hijos?; ;cuantas veces, volvamos
a suponer, es socialmente mas til el trabajo de un profesor universitario de sanscrito que el de una

monitora de cursos de escalada deportiva?), la complicacion aumentaria exponencialrnente.4
1. Los tres tipos de trabajo

Creo que nos encontramos ya en condiciones de introducir mas directamente una propuesta
de clasificacion del trabajo. El trabajo asalariado es un subconjunto del trabajo remunerado en el
mercado. Existen otros trabajos remunerados en el mercado que no entran en el grupo del
trabajo asalariado: el realizado por los autonomos, por ejemplo. Pero lo que quiero destacar en
este punto no tiene que ver solamente con meras distinciones técnicas. El trabajo remunerado,
de modo coherente con la estipulacion de trabajo que he hecho, es una forma de trabajo. Muy

importante, ciertamente, pero sdlo una forma de trabajo.

A continuacion ampliaré y precisaré los conceptos relacionados con el trabajo mas arriba
apuntados, con especial insistencia en aquello que interese por su relacion con la Renta Basica.
La tipologia que emplearé sera la siguiente: 1) Trabajo remunerado, 2) Trabajo doméstico, y 3)

Trabajo voluntario.”

3 Un bien publico no debe confundirse con un bien social. Un bien social es el fin de una interferencia
arbitraria para todos y cada uno de los miembros de un determinado grupo de vulnerabilidad. El bien
individual de estar, como cuestion contingente de hecho, a cubierto individualmente de la interferencia
arbitraria es distinto del bien social que significaria el cese de la amenaza potencial que se cierne sobre todos
los miembros del grupo de vulnerabilidad (Doménech, 2000).

* De forma muy parecida se expresa Alan Sheahen (2003: 8): “;Qué es trabajo? ;Solamente un empleo?
(O cualquier actividad productiva? ;Un voluntario en un hospital es menos productivo que la misma
persona en una cadena de montaje? ;Una madre que cuida a sus hijos en casa es menos productiva que si
estuviera haciendo hamburguesas en un McDonald’s?”

> Alex Boso (2006) utiliza esta misma clasificacién, pero incluyendo el trabajo esclavo.



Considerar que el trabajo remunerado es el tinico tipo de trabajo significa establecer que
otras actividades como el trabajo doméstico o el trabajo voluntario no remunerado no lo son. En
realidad, si el trabajo remunerado fuese la unica actividad que estuviera incluida de forma
exclusiva en la definicion de trabajo, nos veriamos forzados a realizar la injustificada afirmacion
segun la cual en el espacio econémico de la Union Europea hay actualmente entre un 40 y un
45% de personas “trabajando”, de lo que se podria inferir, a su vez, que el restante 55 o 60%

“no trabaja”.

2. Renta Béasica y mercado de trabajo

El trabajo remunerado recibe en alguna ocasion el nombre de “ocupacion”. Mas alla de la mayor
o menor propiedad de las palabras, lo que aqui interesa subrayar es que, bajo este rotulo, se
quiere hacer referencia a la actividad que permite acceder a una fuente de renta. Esta fuente de
renta serd un salario si el perceptor es una persona con ocupacion dependiente de otra, un
beneficio si lo recibe una persona propietaria de medios de produccion, o una pension si la
persona ya se ha retirado de la actividad laboral remunerada. Cémo podria afectar la
implantacion de la Renta Basica al trabajo con remuneracion en el mercado es algo de particular
interés. Soy de la opinion que pueden hacerse ciertas aproximaciones razonadas a dicha
cuestion. El efecto de la implantacion de una Renta Basica sobre el mercado de trabajo (efecto
que también dependera de la cuantia de la Renta Basica) deberia tener en cuenta al menos estos
distintos aspectos: 1) los incentivos del trabajo asalariado, 2) la autoocupacion, 3) el trabajo
asalariado a tiempo parcial, y 4) los incrementos salariales de determinadas ocupaciones y las

reducciones salariales de otras. En lo que sigue, ampliaré cada uno de estos cuatro aspectos.



1) En lo que respecta a los incentivos, el modelo econdémico neoclésico® estandar establece que
cuando los salarios reales crecen, aparecen dos efectos: el efecto renta y el efecto substitucion.
Este segundo efecto inclinaria a las personas a trabajar mas porque el coste de oportunidad de su
ocio es ahora superior. En cambio, el efecto renta predispone a la persona justamente en sentido
contrario, ya que al aumentar el salario real tiende a aumentar su tiempo de ocio. Y esto es asi
porque una cantidad igual requiere menos tiempo. Asi pues, s6lo combinando los dos efectos
podremos conocer la decision final de la persona en su eleccion entre ocio y trabajo.
Evidentemente, si el efecto substitucion es mayor que el efecto renta, el aumento del salario real
se traducird en un incremento de la oferta de trabajo. De poca cosa mas nos puede informar este

analisis sobre la implantacion de la Renta Basica.

Los analisis del efecto renta sobre la oferta de trabajo remunerado parten de la hipotesis de la
variacion libre, a gusto del individuo, del niimero de las horas de trabajo. El resultado final sera
el resultado combinado de sus preferencias por una cantidad mas elevada o bien de renta, o bien
de ocio. Dicho mas técnicamente: cada persona maximizard su utilidad dada una restriccion
presupuestaria que vendra determinada por su nivel salarial. En el supuesto de una implantacion
de una Renta Basica, y teniendo muy presente la caracteristica de ser una renta a partir de la
cual pueden acumularse otras provenientes de diversas fuentes, a igualdad de otros factores, se
ha de entender que la gente tendria mas posibilidades de elegir sobre la combinacién de los tres
tipos de trabajo (remunerado, doméstico y voluntario) que las que tiene en la actualidad. Para
explicarlo algo mas pondré un ejemplo. Bautista recibe mensualmente un salario de 960 euros
por trabajar de camarero 8 horas diarias. Es decir, Bautista recibe 6 euros netos por hora (y

realiza 160 horas de trabajo mensuales). Un buen y glorioso dia, el gobierno de la nacion en la

% Puede que alguien se extrafie de la mencion, aunque sea de pasada, del modelo neoclasico. No es el
momento para tratar con detalle el asunto de la legitimidad o no de la utilizacion de los instrumentos (o
“perversidad de los instrumentos”, como también se ha dicho). Valgan s6lo algunas palabras. Soy de la
opinion de que se deben aceptar las normas y métodos cientificos convencionales. La contraposicion de la
“ciencia burguesa” y la “ciencia proletaria” (es decir, supuestamente, de una ciencia que servia a intereses
burgueses enfrentada a una ciencia alternativa que servia instrumentalmente a intereses proletarios) fue un
invento estalinista (utilizado entre otras cosas para legitimar no pocos asesinatos, encarcelamientos y torturas
y para asfixiar por décadas en la desaparecida Unidon Soviética ramas del conocimiento tan decisivas como la
genética y la logica matematica). Tampoco es util la contraposicion entre teoria social establecida —o
“positivista”, u “oficial”— y “teoria social critica”. Creo que se debe rehusar la idea de que la “ciencia
social burguesa” sea no dialéctica, idealista e individualista y que exista otra (“critica” o lo que sea que
suponga todo lo contrario). En resumen, las preocupaciones de cualquier investigacion pueden ser
formuladas de modos consistentes con la practica cientifica normal. La contraposicion entre “ciencia
burguesa” y “ciencia proletaria” o entre “ciencia positivista” y “ciencia critica” o entre “ciencia
masculina” y “ciencia femenina” debe rechazarse, asi como la posicion segin la cual determinados
métodos o instrumentales analiticos estdin comprometidos con la defensa de distintas opresiones o con el
“sistema”. Uno de los pasajes que mas me admiran de Marx es aquél en que llama “canallas” a los que
mezclan otras consideraciones externas con el trabajo cientifico. Concretamente, en el capitulo 9 de sus
Teorias de la plusvalia, se expresa asi: “Llamo ‘canalla’ al hombre que intenta acomodar la ciencia a un
punto de vista dependiente de un interés externo a la ciencia, ajeno a la ciencia, en vez de por si misma,
aunque sea errénea” (citado también por Sacristan, 1983: 284). Confundir la utilizacién social del
conocimiento cientifico con la ciencia es, una vez mas, motivo de graves errores.



que vive Bautista decide implantar una Renta Bésica de 430 euros mensuales. Si sus ingresos
netos aumentan, aunque Bautista presumiblemente pagard mas impuestos sobre el salario que
antes de la implantacion de la Renta Basica, el calculo de nuestro hombre seguramente variara.
Efectivamente, los 430 euros le permitiran poder buscar trabajo a tiempo parcial, por ejemplo, a
cambio de 500 euros al mes. Aceptemos que deba trabajar 5 horas de media al dia, 100 al mes.
La hora de este nuevo trabajo solamente es de 5 euros, pero a cambio Bautista dispone de 3
horas mas al dia completamente libres de trabajo dependiente que ahora puede utilizar en
trabajo voluntario, doméstico o dedicarlo a la formacién. Todo ello, con un poder adquisitivo
que no tiene por qué haber variado mucho. Es evidente que en la decision de Bautista
intervendran muchos factores como su estructura de preferencias, sus proyectos de futuro,

etcétera, pero ello no afecta al argumento.

Los estudios empiricos que ofrecen resultados mas andlogos sobre las consecuencias de lo
que podria suponer, para el mercado de trabajo, una implantacién de la Renta Basica desde el
punto de vista de la oferta son los relativos a la experiencia del Impuesto Negativo sobre la
Renta (Negative Income Tax, NIT). Entre 1968 y 1980, hubo cuatro experiencias de aplicacion
del NIT en los Estados Unidos de América. Y una en el Canada. La experiencia conocida como
SIME-DIME (Seattle-Denver Income Maintenance Experiment) es la mas larga y generosa. El
experimento abarcaba 4.800 personas de las zonas metropolitanas de Seattle y de Denver. Las
pocas conclusiones que pueden extraerse de estos experimentos, por cierto, ponen en cuestion
las predicciones mas inquietantes y catastrofistas de los estudios no experimentales sobre los
desincentivos para el trabajo asalariado que supuestamente provoca la implantacion de
determinados subsidios. Esta experiencia del NIT afecté mas a unos colectivos que a otros. El
desincentivo para el trabajo remunerado fue mayor entre las mujeres blancas casadas y los
hombres hispanos que entre otros colectivos. Es todo lo mas definitivo que se puede afirmar de

la experiencia del NIT, en lo que a la Renta Bésica puede interesar.’

Un estudio con muchas mas limitaciones (solamente abarcaba 82 personas) fue el realizado
por Axel Marx y Hans Peeters (2004). En este estudio se hizo el seguimiento de unas personas
que habian ganado en una loteria belga (Win for Life) la asignacion mensual de 1.000 euros de

. . . . . 8
por vida. Los resultados, con todas las limitaciones que los propios autores expusieron, rompen

7 Un detallado resumen y evaluacién de los experimentos sobre el NIT en Estados Unidos y Canada
puede encontrarse en el trabajo de Widerquist (2004).

8 Un experimento de este tipo, por sofisticado y honrado intelectualmente que sea, poca luz puede aportar
sobre las multiples ramificaciones que tendria la implantacion de la Renta Basica para el conjunto de la
poblacion de una zona geografica importante como un Estado o una agrupacion de Estados. Como ya dijo
Jon Elster (1987) hace algo mas de 20 afos, y precisamente polemizando con la Renta Basica, “quiza se
puedan calcular las consecuencias de la aplicacion general de una pequefia reforma o de la aplicacion



algunos esquemas abundantemente extendidos (del estilo “la gente dejaria de trabajar”) acerca
del impacto que tendria una Renta Basica sobre las actitudes de muchas personas ante el trabajo
asalariado. Como también rompe con estos esquemas la investigacion de Gamel, Balsan y Vero
(2006), referida a Francia. En efecto, una Renta Bésica “no pretende (...) reducir la proporcion

de gente que participa en el mercado laboral” (Van der Veen y Van Parijs, 2006: 4).

2) Una introduccion de la Renta Basica podria muy probablemente favorecer la
autoocupacion. Como sugiere Ferry (1995), “la Renta Basica liberaria psicologicamente (...) el
gusto por el riesgo.” La Renta Basica reduciria notablemente el riesgo de iniciar determinadas
actividades de autoocupacion. Volvamos a nuestro camarero Bautista que cobra 960 euros
mensuales. Se implanta una Renta Basica de 430 euros al mes. Concedamos que Bautista
prefiere arriesgarse y decide montar una tienda de ropa interior femenina asociandose con tres
personas mas. Bautista y sus socios piden un crédito de 30.000 euros para montar el modesto
negocio (un crédito de 7.500 euros cada uno se lo pueden permitir). La seguridad de recibir 430
euros al mes y la disposicion de todas las horas del dia supone para Bautista y sus socios un
buen punto de partida para intentar tirar adelante el negocio propio. Obsérvese que no es
necesario que Bautista y sus tres socios tengan una baja aversion al riesgo, puesto que si asi
fuera, el proyecto de este grupo podria ser bastante mas ambicioso que el ejemplo expuesto. En
los inicios de todo pequefio negocio, una Renta Basica podria interpretarse como una
subvencion para vencer determinadas aversiones al riesgo que lleva asociadas el comienzo de
una andadura de este tipo. La Renta Basica, pues, mitigaria la aversion al riesgo y permitiria una

mayor innovacion.

3) Parece razonable suponer que la implantacion de la Renta Béasica podria favorecer la
eleccion de determinados trabajos a tiempo parcial que actualmente no se realizan porque no
aportan una compensacion economica suficiente. “El trabajo a tiempo parcial deberia ser una
opcion voluntaria de reduccion de la jornada laboral diaria, pero también de alternar, a lo largo
de la vida, periodos de actividad laboral con otros de alejamiento del mercado de trabajo,
dedicados a realizar otras actividades, desde la formacion personal al cuidado de la familia o al
voluntariado.”® Sin una Renta Basica, el trabajo a tiempo parcial estd sujeto a mas
condicionantes. En primer lugar, segun las estadisticas oficiales, buena parte de la gente que

esta trabajando a tiempo parcial lo hace porque no tiene la opcion de hacerlo a tiempo completo.

parcial de una gran reforma, pero, en general, no hay razones para creer que en el caso de una reforma
general a gran escala las consecuencias seran las mismas o parecidas.”

? Asi se establece, muy acertadamente, en un estudio sindical de mediados de la década anterior (VVAA,
1996).



No se trata, pues, de una eleccion libre, sino de una eleccion por necesidad o forzada. Para
decirlo con palabras de José Ortega y Gasset (1883-1955) que ahora vienen a punto, “si en todo
momento no tuviéramos delante mas que una sola posibilidad, no tendria sentido llamarla asi.
Seria mas bien pura necesidad.” Esta “sola posibilidad” es justamente lo que la convierte en una
accion no libre. En segundo lugar, el trabajo a tiempo parcial es mayoritariamente realizado por
mujeres. En el afio 2000 y en la Union Europea, segin Eurostat, el 6,3% de los hombres y el
33,7% de las mujeres trabajaban a tiempo parcial. Aunque hay diferencias substanciales entre
los paises del Norte y los del Sur de Europa, en los primeros el trabajo a tiempo parcial
constituye un hecho habitual para las mujeres; en el Sur, en cambio, se recurre por ahora a este

tipo de trabajo remunerado de forma casi marginal.

4. Finalmente, una implantacion de la Renta Béasica tendria otra probable consecuencia en el
mercado laboral: el verosimil aumento salarial de determinadas ocupaciones o actividades
laborales y, a su vez, el posible descenso de la remuneracion de otras profesiones u ocupaciones.
La existencia de un derecho a una Renta Bdasica permite intuir que ciertos trabajos poco
atractivos y gratificantes sufririan una presién salarial al alza. Sin embargo, y como
acertadamente apuntan Van der Veen y Van Parijs (1986), “reduciria los salarios medios de los
trabajos atractivos, intrinsecamente gratificantes”. Erik Olin Wright (1997: 22), lo dice de forma
contundente y grafica: “Si un trabajador tiene garantizado un ingreso basico, serd mas caro
sobornar a los trabajadores para que acepten un trabajo desagradable. En cambio, para aceptar
un trabajo con interés y estimulo, no habria que inducir tanto a los trabajadores. No hay que
motivar demasiado a profesores de sociologia, por ejemplo, para que trabajen, ya que su trabajo

es intrinsecamente agradable.”

La objecion segun la cual determinadas trabajos no llegarian a realizarse por el hecho de que
con una Renta Basica substancial nadie los querria hacer merece tres respuestas. La primera
hace referencia directa al punto que estoy sugiriendo sobre las posibles modificaciones
salariales: unos incrementos salariales importantes en determinadas tareas podria hacerlas
atractivas (instrumentalmente, claro) para algunos individuos, aunque solo fuera temporalmente.
La segunda respuesta es mds general: no creo que suponga ninguna desgracia social que
determinados trabajos simplemente desaparecieran del mapa porque nadie los quisiera hacer. Y
la tercera: el hecho de que no fuera rentable demandar determinados trabajos remunerados a
unos niveles salariales dados motivaria la innovacidén tecnoldgica para mecanizarlos y

automatizarlos.



2.1 Sobre el derecho al trabajo (remunerado) y la Renta Bésica

A continuacién quisiera referirme a una cuestion que ha suscitado cierta polémica: la
(supuesta) contraposicion entre la Renta Basica y el trabajo remunerado (empleo). La Renta

Basica no estd opuesta de ninguna manera al trabajo remunerado.

Defender la Renta Béasica no significa sostener también la opinion segin la cual disponer de un
trabajo remunerado reconocido socialmente carece de valor. Ser partidario de la Renta Basica es
perfectamente compatible (hasta complementario, podria afirmarse) con la defensa del acceso a
un trabajo remunerado para quien quiera tenerlo. Mas bien, algunos defensores de la Renta
Basica han expuesto las ventajas que la Renta Basica podria suponer para posibilitar el acceso a
un trabajo de este tipo. Entre estas ventajas (Noguera, 2002) cabe mencionar rapidamente las

cuatro que siguen:

1) La Renta Basica podria estimular un cierto "reparto espontdneo" del trabajo
remunerado o empleo, al hacer posible y deseable para muchos individuos el trabajar menos

horas, de tal modo que otros puedan cubrir el “espacio” que ellos dejan libre.

2) La Renta Bésica permitiria un mayor acceso al trabajo remunerado o empleo para
muchos individuos, de varios modos: a) suprimiria la famosa “trampa del desempleo”; b) podria
permitir una mayor flexibilizacion del mercado de trabajo que no se tradujese en desproteccion
e inseguridad social, como ocurre en la actualidad, al aumentar el poder contractual de la parte
débil del contrato laboral; c) haria mas factible para muchas personas el aceptar determinados
tipos de trabajos que pueden ser demandados e incluso atractivos, pero que por su baja

productividad son mal pagados.

3) Noguera recuerda el siguiente argumento de Van Parijs (1998): un derecho al trabajo
no podria sostenerse hoy sin subsidios masivos a las empresas por parte del Estado; y anade: “la
Renta Basica es precisamente una estrategia que intenta proveer del derecho a una renta para
todos, pero sin comprarlo a costa del derecho al trabajo, sino que consiste en distribuir subsidios
al empleo directamente en las manos de los empleados potenciales para que ellos (y no los

empresarios) puedan decidir qué empleos merecen el subsidio”.

4) Con la Renta Basica, las condiciones de posibilidad de una mayor autoestima
aumentarian a través de los distintos tipos de trabajo que se realizasen, dado que éstos no serian
trabajos “artificiales” garantizados por el Estado como “asistencia” a los desempleados. Si a

esto anadimos que aumentaria la fuerza negociadora del empleado potencial (la parte débil del



contrato laboral) merced a la Renta Basica, los salarios de los trabajos desagradables deberian
subir —o sus condiciones hacerse mas aceptables— para generar una oferta de trabajo
suficiente. La Renta Basica implicaria aumentar la posibilidad de eleccion de un trabajo (en vez
de estancar a la gente en la “trampa del desempleo” o en trabajos absurdos garantizados de
forma workfarista). Las medidas llamadas de workfare, es decir, las politicas que tienen por
objeto “trabajar por tu bienestar” o lograr el “bienestar a través del trabajo remunerado” (work
for your welfare). Estas medidas tienen su origen en Estados Unidos, donde welfare vendria a
significar simplemente “asistencia social”, con la carga inherente despectiva que ello comporta
en aquella geografia. Las medidas de workfare podrian ser incluidas dentro de las politicas
activas de trabajo remunerado, pero con una particularidad muy interesante: la persona que esta
participando en un programa de este tipo esta obligada a asumir un compromiso, que puede ser
de actividad o de formacién, como contrapartida a la asignacion que recibe. Es decir, quien

recibe alguna prestacion debe aportar algo a cambio, normalmente trabajo.

Creo que vale la pena hacer un breve resumen de las criticas que han recibido las medidas de

workfare. Para ello, me basaré en el detallado analisis de Standing (2002).

Algunas de estas critica son las siguientes: 1) Las medidas de workfare exigen la reciprocidad
de las personas sin recursos, mientras que a otros no se les exige esta llamada reciprocidad. 2)
Son medidas que, por su caracter especifico, estigmatizan a sus perceptores. 3) Tienden a
aumentar la economia sumergida y, con ello, el pequefio fraude fiscal. 4) Subordinan un derecho
de ciudadania a un trabajo remunerado, no al trabajo en general. 5) Los trabajos que se ofrecen
son de escasa o nula calificacion, por lo que también incrementan las desigualdades de este
grupo sujeto a estas medidas de workfare con respecto a buena parte de la ciudadania. 6) Tiene
costes administrativos altos, ademas de incurrir en el efecto desplazamiento (es decir, se trata
de puestos de trabajo remunerado que obtienen una ventaja competitiva respecto al resto de sus
“competidores” en los respectivos mercados, lo que, como es obvio, no debe verse como un

haber de las medidas de workfare).

En conclusion, la Renta Béasica no discriminaria entre quienes realicen empleo remunerado y
quienes lleven a cabo trabajo doméstico o voluntario: todos recibirian una renta, con lo cual
aumentaria el grado de equiparacion entre los tres trabajos mencionados

3. Renta Basica y trabajo doméstico

Vengo ahora al segundo tipo de trabajo antes citado, el doméstico. Ese tipo de trabajo,

también llamado reproductivo o de cuidado de los demads, tiene muchas definiciones. Esta



multitud de definiciones se debe a las dificultades que entrafia englobar tanto las actividades
(cuidado de personas mayores o de los mas pequefios, limpieza...), como las distintas formas de
convivencia familiar. A pesar de todo, hay unas constantes en todas las definiciones que
podamos encontrar. Estas constantes hacen referencia a las actividades de atencion y de cuidado
realizadas en el hogar, actividades conducentes a la satisfaccion de las necesidades de los
miembros que habitan en ¢él. Tales constantes apuntan también a las tareas que precisan los
menores y los ancianos de la casa. La consideracion de todas estas constantes permiten formular
una definicion como la siguiente: trabajo doméstico es el desarrollado en el hogar para la
atencion de los otros y la propia; comprende actividades como la limpieza, la preparacion de
alimentos, la compra, el cuidado de los menores y los ancianos, asi como de los enfermos de la

familia o unidad de convivencia.

Una de las definiciones mas antiguas de produccion doméstica —tiene ya mas de 70 afos y
ha sido objeto de muchas redefiniciones que la han tomado como punto de referencia— es la
que debemos a Margaret Reid (1934). Segun esta definicion, la produccion doméstica incluye
“las actividades no remuneradas ejercidas por y para los miembros de la familia, actividades que
pueden ser reemplazadas por productos mercantiles o servicios remunerados cuando
circunstancias como los ingresos, la situacion del mercado y las preferencias permiten delegar
servicios en una persona ajena a la familia.” Esta concepcion de Reid concibe la produccion
doméstica desde la perspectiva de una posible substitucion de los bienes domésticos por bienes

que estan siendo producidos u ofrecidos por el mercado.

Mas detenidamente, conviene apuntar aqui las siguientes caracteristicas del trabajo
doméstico. 1) Utiliza mercancias, adquiridas en el mercado o en los servicios ofrecidos por las
administraciones publicas, para producir unos bienes y unos servicios destinados al consumo
(autoconsumo) del hogar, no al intercambio; 2) No tiene retribucion monetaria; 3) El objetivo
fundamental es la reproduccion de la fuerza de trabajo (una de sus consecuencias inmediatas es,
pues, la reduccion de los costos de subsistencia); 4) Se produce en condiciones en que la

persona que realiza este trabajo establece un cierto control sobre ritmos y horarios.

El trabajo doméstico es desempefiado por los dos sexos, pero no de forma proporcionada.
Tanto en los paises ricos como en los paises pobres, las mujeres realizan gran parte del trabajo
doméstico. Distintos estudios (Alba, 2000 y Gershuny, 2000, por ejemplo) muestran esta
desmesurada desproporcion entre sexos. En la Unidén Europea, mas del 80% de las mujeres que

tienen nifios o niflas en casa les dedican mas de 4 horas diarias. Solamente el 29% de los



hombres dedican esta cantidad de tiempo a esta misma labor. En el caso del Reino de Espaﬁalo

y con datos referidos a los afos 2002-2003 de una encuesta realizada sobre 46.774 personas, las
mujeres dedicaban al “hogar y la familia” 4 horas y 24 minutos al dia de promedio. Los

hombres, una hora y media, es decir, un tiempo diario casi exactamente 3 veces menor.

También es interesante constatar la elasticidad entre el trabajo remunerado y el trabajo
doméstico. No hay duda de que cuanto menos tiempo se dedica al trabajo remunerado mas
tiempo se destina al doméstico, pero las proporciones varian considerablemente entre sexos. Las
mujeres invierten muchos mas tiempo en el trabajo doméstico cuando disminuyen el tiempo
utilizado en el trabajo remunerado. Los hombres tan sélo un poco mas. Todo esto es muy

sabido, razén por la que no vale la pena dedicar mucho mas espacio para insistir en ello.

Pero si merece un poco de atencion, en cambio, la poco consistente costumbre de considerar
que una misma (exactamente la misma) actividad en unos casos es trabajo y en otros no lo es. El
error, una vez mas, es simple: se considera trabajo solamente la actividad por la que se recibe
una remuneracion monetaria a cambio. Mas consistente resulta considerar que la misma
actividad puede ser incluida en diferentes modalidades de trabajo. Imaginemos que estoy
limpiando un buen numero de calzoncillos estampados en mi casa. Podria tratarse de trabajo
remunerado, de trabajo voluntario o de trabajo doméstico, segin cobrase un salario por ello, lo
estuviera haciendo para la asociacion contra la pobreza de mi barrio o los limpiase para mi
mismo, respectivamente. Me gustaria subrayar el siguiente punto. Si se considera que la
actividad de limpiar los calzoncillos es un trabajo, lo sera en los tres casos. Si no se estima que
deba considerarse trabajo en un caso, tampoco lo deberia ser en cualquiera de los otros dos. Lo
que resulta chocante es que sea considerado un trabajo solamente en los casos en que se percibe

una remuneracion monetaria a cambio.

Si bien el acuerdo relativo a la inclusion del trabajo doméstico en el concepto de trabajo
empieza a extenderse en la produccion académica de los ultimos afios, su valoracion es mas
problematica. Me refiere a la valoracion del trabajo doméstico en un sentido bien acotado: la
asignacion de un precio a las diferentes tareas domésticas. Esta valoracion tiene importantes
problemas de medicion. Los métodos de estimacion desarrollados'’ pueden ser agrupados en
dos grandes bloques: 1) Los basados en la cantidad y calidad del trabajo empleado en la
obtencion de bienes y servicios (por tanto, los basados en los inputs), y 2) Los que utilizan el
valor del producto obtenido (por tanto, los basados en el output). A su vez, los basados en los

inputs se dividen, seglin los mecanismos utilizados, en: A) costos de reemplazo, B) costos de los

' INE (2004).
' Carrasco (1991, 1992).



servicios, y C) coste de oportunidad. Los métodos basados en el output pueden también
dividirse en: A) producto total, y B) valor afiadido. A partir de estas diferentes maneras de
abordar la cuantificacion del trabajo doméstico, se han realizados diversas estimaciones
empiricas del peso porcentual del trabajo doméstico respecto al PIB de distintos paises. En
general, los trabajos que se han realizado para cuantificar el trabajo doméstico como porcentaje
del PIB establecen que aquél oscila entre un medio y dos tercios de éste. Nos encontramos,
pues, ante un tipo de trabajo, el doméstico, que, al margen de las diferencias de mecanismos y
resultados finales elegidos para medirlo, representa en todos los casos un porcentaje del PIB
realmente muy importante. Estos porcentajes solo tienen el valor indirecto de hacernos ver las
proporciones del trabajo que no tiene una contabilizacion en las cuentas tradicionales de la
economia. Hay objeciones sobre la utilidad de estas comparaciones. La productividad no es la
misma en los trabajos remunerados en el mercado y los trabajos domésticos, dicen los que
cuestionan las mencionadas comparaciones. También es verdad, sin embargo, que no todas las

productividades son las mismas en lo que respecta a los trabajos remunerados.

Asi pues, al margen de las criticas que reciben estos datos por sus posibles errores, lo que me
interesa remarcar aqui es la importancia de un trabajo, el doméstico, oculto a la contabilidad
econdmica estandar. Su importancia no so6lo reside en el porcentaje mas o menos elevado del
PIB que pueda representar (el afecto maternal o la dedicacion amorosa, pongo por caso, no se

pueden valorar a precios de mercado), pero vale la pena también tenerlo presente.

(Como podria afectar al trabajo doméstico la implantacion de la Renta Basica? Antes de
pasar a contestar esta pregunta lo mas concretamente posible, merece la pena hacer una pequefia
reflexion: la Renta Basica, por si sola, no dara solucion a todos los problemas sociales
relacionados con la division sexual del trabajo. Este inciso tiene sentido habida cuenta de la
frecuencia con que se pueden leer o escuchar (y percatarse de su clara inconsistencia) criticas a
mocosuena de la Renta Basica que alegan el hecho de que ésta no solucionaria determinados
problemas sociales que simplemente no pretende solucionar. La critica del subsidio de paro
porque no soluciona el problema de la vivienda, o del sistema de sanidad publica porque no
soluciona el paro juvenil no parece ser un ejercicio muy razonable. Pues bien, a la Renta Basica
algo parecido le ha venido a suceder. Las desigualdades de sexo y la division sexual del trabajo
son dos grandes grupos de problemas sociales la solucion de los cuales (suponiendo que
tengamos claramente identificada “la” solucion) vendra dada por un paquete de medidas mas
amplio que el que pueda representar la Renta Bésica. Dicho esto, paso a contestar la pregunta

sobre como podria afectar al trabajo doméstico la implantacion de la Renta Basica.



En primer lugar, la Renta Basica permitiria un claro avance “en términos de oportunidad de
vida de las mujeres —en cualquier etapa de su ciclo vital—" (Pautassi, 1995: 267). Ciertamente,
hay mujeres (y también hombres, pero menos) que actualmente no tienen mucha eleccion.
Conseguir una minima independencia economica amplia el conjunto de oportunidad de estas
mujeres. Fue ya Mary Wollstonecraft (1759-1797) quien dijo, como recordaba Pateman (2003:
140) que los derechos, la ciudadania y la posicion de las mujeres requeria “entre otros cambios

radicales, independencia econdmica tanto para las casadas como para las solteras”.

En segundo lugar, muchas mujeres que se encuentran atrapadas en la trampa de la pobreza
con el actual sistema de subsidios condicionados, podrian salir de ella con una Renta Basica. La
feminizacion de la pobreza quedaria claramente amortiguada. Recordemos que la Renta Basica
es un ingreso universal: por lo tanto, lo recibe todo ciudadano y ciudadana, con lo que se evitan
por lo menos algunos problemas “derivados de otorgar asignaciones al ‘cabeza’ de familia por
cuenta de los ‘dependientes’ (...) donde esta implicito que sera aquél el que decida qué hacer

con este dinero” (Pautassi: 1995: 270).

En tercer lugar, la implantacion de la Renta Basica puede cambiar la distribucion de las
tareas domésticas realizadas entre hombres y mujeres. Ello, en el caso que tales cambios tengan
sentido, claro. En los casos de convivencias homosexuales femeninas o masculinas o en los de
personas que viven solas (una realidad creciente en las sociedades ricas), como en otros casos
donde no haya convivencia entre hombres y mujeres, es evidente que la afirmacioén anterior
carece de sentido. En cualquier caso, el poder negociador de una mujer en el hogar es mayor
con una Renta Basica (no aventuro si mucho o poco, pero algo mayor si lo es, por supuesto) que
sin ella. Afirmado lo cual, cabe recordar lo dicho un poco mas arriba: no se puede pedir a la
Renta Basica mas de aquello que puede dar, y en lo que respecta al cambio en la distribucion de
las tareas domésticas realizadas entre hombres y mujeres, cabe esperar de esta medida social
que puede facilitar algo las cosas a algunas mujeres, pero no mucho mas. Son precisos otros
cambios adicionales de tipo cultural y social para conseguir una verdadera igualdad de trato y de

reparto entre géneros del trabajo doméstico.'?

12 Laura Bambrick (2006) ha realizado recientemente una sintesis sobre coémo podria afectar la Renta
Basica a las mujeres atendiendo a estos seis aspectos: la promocion de la autonomia, la igualdad social, la
integracion social, la estabilidad social, la eficiencia econdomica y la prevencion de la pobreza. Estos seis
aspectos son los que Robert Goodin (1988) apunta como las funciones mas cominmente citadas del
Estado de bienestar.



En definitiva, y en palabras muy sintéticas de Vanderborght y Van Parijs (2005: 68): “En
relacion con los hombres, las mujeres saldrian ganando de forma masiva con la instauracion de

una renta bésica, tanto en términos de renta como en términos de libertad para elegir.”
4. Renta Bésica y trabajo voluntario

Nos queda atn otro tipo de trabajo: el voluntario. Por trabajo voluntario se ha de entender la
ocupacion del tiempo propio en actividades dedicadas a los demds que no cuentan con
remuneracion y que no forman parte del trabajo doméstico.”” El trabajo voluntario abarca
campos tan diversos como lo son el de los servicios sociales, el de la asistencia sanitaria, el de la
educacion, el de la solidaridad con la poblacion pobre, el de la reinsercion laboral de presos, el
del asesoramiento a mujeres maltratadas, el del cuidado de enfermos de SIDA o el de la
solidaridad con las poblaciones que han sido afectadas por fenomenos naturales, entre muchos

otros. La motivacion para realizar trabajo voluntario puede ser doble.

En primer lugar, la satisfaccion personal en la ejecucion o desarrollo de la propia actividad.
De hecho, la presencia de esta satisfaccion personal es lo que hace que una actividad sea del tipo
de las actividades autotélica a las que me he referido al comienzo del escrito y que ahora trataré
con mayor atencion. La recompensa de una actividad autotélica estd en la actividad misma. “El
proceso es lo que cuenta, el camino es la meta”, afirma Doménech (1989: 349). Una actividad
instrumental resulta lo opuesto a una actividad autotélica. El proceso, en este caso, es
secundario y necesario para llegar a la meta, que es el objetivo importante. El trabajo
remunerado, con algunas excepciones, es un trabajo instrumental. Es decir, puesto que para
adquirir una serie de recursos imprescindibles (alimentos, casa, ropa...) es preciso disponer de
dinero, la gente recurre al trabajo remunerado, que es la Ginica opcion para una gran parte de la
poblacion para obtener dicho dinero. El trabajo asalariado es un subconjunto importantisimo del
trabajo remunerado, y resulta la tnica opcidon de aquellos que solamente son “propietarios” de
su fuerza de trabajo (huelga decir que hablar de “opcion” cuando ésta es la unica disponible

constituye una ficcion juridica interesante). De ahi que, para la mayor parte de la poblacion, el

B La clasificacién del trabajo en remunerado, doméstico y voluntario creo que cumple bien con los
criterios formales de una buena clasificacion. Sea X el trabajo remunerado, Y el trabajo doméstico y Z el
trabajo voluntario:

1) Ningtin subconjunto de la particién puede quedar vacio: Xi # ¢; Yi # ¢; Zi # ¢;

2) La particion tiene que ser exhaustiva: ninglin elemento de X, de Y o de Z puede quedar fuera de la
particion; y

3) La particion tiene que ser excluyente: los miembros de X, de Y y de Z no pueden pertenecer a mas de
un subconjunto.

Quizas hay alglin subconjunto muy particular de trabajo voluntario que pudiera confundirse con el trabajo
doméstico, por lo que, en consecuencia, no cumpliria exhaustivamente la tercera condicion. Para mas
detalles, cfr. Doménech (2001).



trabajo asalariado sea instrumental: un medio, un camino para poder satisfacer necesidades que
se encuentran fuera de este trabajo. Muy dificil seria entender el trabajo voluntario si no fuera
una actividad autotélica.'* Efectivamente, por definicidn, resulta dificil concebir la realizacion
de este trabajo como una actividad instrumental. El trabajo voluntario, pues, constituye

.. e 15
claramente una actividad autotélica.

En segundo lugar, la motivacion puede ser debida a la benevolencia, entendida como la

identificacion con el bienestar de la persona o personas que se benefician del trabajo
.16 . . S \ .

voluntario . En realidad, entiendo que esta segunda motivacioén estd claramente relacionada

con la primera, si bien conceptualmente pueden separarse.

La implantacion de la Renta Basica podria suponer, por razones evidentes, un impulso al ya
de por si extendido trabajo voluntario. El trabajo voluntario, dadas sus caracteristicas, requiere
un tiempo del cual muchas veces no se dispone. No se pueden hacer comparaciones de trabajo
remunerado “a cambio” de trabajo voluntario justamente porque el primero es, si no se disponen
de otras fuentes de renta, imprescindible para poder vivir. Liberada, aunque sea parcialmente,
esta constriccion con la Renta Basica, el conjunto de oportunidades se amplia. Mucha gente que
actualmente no dedica parte de su tiempo al trabajo voluntario pero desearia hacerlo tendria la
ocasion mas a su alcance. Huelga decir que los cambios sociales que esto podria comportar no

escapan incluso a las mentes menos imaginativas.

' Lo mismo ocurre con la participacion politica, entendiendo por tal participacion algo mas que la accion
de votar cada determinado periodo de tiempo. No podria entenderse una participacion politica que no
llevase en si misma la recompensa. No me refiero, claro estd, a los burdcratas politicos que viven de la
politica. Aunque no me cabe ninguna duda de que algunos puedan desarrollar de forma autotélica su
trabajo, para buena parte de los burdcratas la actividad politica es tan instrumental como la de cualquier
trabajo asalariado, si bien es verdad que acostumbra a tener otros réditos derivados: influencia, prebendas,
posibilidad de pavoneo ante los conocidos, etc.

' Si queremos encontrar excepciones estrambéticas podemos hacerlo, sin duda. Por ejemplo, imaginemos
que A tiene un especial interés en mantener relaciones con B (porque estd perdidamente enamorado o
porque cree que puede ayudarlo para encontrar un trabajo remunerado que interesa a A, por ejemplo) y
que, dado que B pasa todas las horas que puede en una determinada asociacion de trabajo voluntario, A
considera que trabajar en dicha asociacion resulta una buena forma de acercarse a B para, finalmente,
conseguir el fin que persigue. No hay duda de que técnicamente A estara desarrollando en la asociacion
en que también trabaja B un trabajo voluntario, pero no sera autotélico, sino instrumental, porque lo hara
como medio para satisfacer unos objetivos que estan precisamente fuera de este trabajo. Al margen de
todo tipo de situaciones estrafalarias que podamos imaginar, creo que puede mantenerse que el trabajo
voluntario es, la inmensa mayoria de las veces, una actividad autotélica.

' Kenneth E. Boulding (1910-1993) afiade (Boulding, 1973) una tercera motivacion relacionada con los
usos alternativos del tiempo dedicado al trabajo voluntario. Dice asi: “La cantidad total ofrecida de
trabajo voluntario sera aquella para la que una hora extra de trabajo proporcionara menos al oferente, en
términos de satisfaccion adicional, bien en la propia actividad o en la contemplacién de sus beneficios
para otros, de lo que cuesta en términos de lo desagradable de la actividad y la contemplacion de los usos
alternativos del tiempo.”
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