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SOBRE MUIJERES, RELIGIONES Y COSTUMBRES

Contra la Mutilacion Genital Femenina

>> GIPE/PTT Emakumezkoei sexu-organoak

mutilatzearen kontra



~> PROGRAMA "ESCUELA DE EMPODERAMIENTO’
>>JABEKUNTZA ESKOLA" EGITARAUA

SOLIDARITATEAREN ILDOA LINEA SOLIDARIDAD
Emakumeei sexu-organoak moztea: Nortasuna,osasuna eta giza eskubideak (8 ordu)
Las Mutilaciones Genitales Femeninas: Identidad, salud y derechos humanos (8 h)
Viernes 23 de octubre de 16:00 a 19:30 h. Sdbado 24 de octubre de 9:00 a 13:30 h. Formadora: Adriana Kaplan.
Matrikula: 5 Euro

Munduko toki desberdinetako emakume eta neskatoen osa-
sunean eragina duten praktika tradizionalak ezagutuko di-
tugu.Horretarako, tipologia eta igarotze-erritu desberdinak
aztertuko ditugu. Afrikako, Europako eta Espainiako ara-
zoak azalduko dira eta, azkenik, gaiari helduko zaio lehen
mailako osasun arretatik

Oharra: tailer hau Ondarroa eta Ermuko Jabekuntza Esko-
lek antolatzen dute eta ONDARROAKO Kofradia Zaharrean
izango da. Hala ere, irakasleak Ermuan hitzaldi bat emango
du, urriaren 23an, goizeko 11:30etan, Lobianon

Nos adentraremos en las practicas tradicionales que afectan a la
salud de mujeres y nifas en distintas partes del mundo, a través
de un breve recorrido por las distintas tipologias y ritos de paso.
Se hara una presentacién de la problemética en Africa, Europa y
Espafia y, por Ultimo, se analizara su abordaje desde la atencion
primaria

Nota: este taller estad organizado conjuntamente por la Escuela
de Empoderamiento de Ondarroa y Ermua, y sera impartido en
ONDARROA (Cofradia Vieja). El viernes 23, la ponente dara
una charla abierta en Ermua, en Lobiano, a las 11:30 horas

IDENTITATEAREN ILDOA LINEA IDENTIDAD
Komunikazio asertiboa (15 ordu) / Comunicacién asertiva (15 h)
Del 19 de octubre al 23 de noviembre. Lunes, de 18:00 a 20:30 h. Formadora: Inma Merino
Matrikula: 5 Euro - KREDITU 1

Ikastaro honetan komunikazioa aztertuko dugu generoen
ikuspegitik .Horretarako komunikatzeko ditugun zailta-
sunak baita gure ideiak, interesak eta desioak modu argian
azaltzeko ere landuko ditugu, komunikazio asertiboa hobe-
tzeko teknikak ikasiz eta praktikatuz

En este curso analizaremos la comunicacion desde una perspectiva
de género, centrandonos en nuestras dificultades para comuni-
carnos y expresar claramente nuestras ideas, intereses y deseos,
tanto en las relaciones cercanas como a nivel publico, aprendiendo
y ejercitando técnicas que favorezcan una comunicacion asertiva.

OSASUNAREN ILDOA LINEA SALUD
Zoru Pelbikoa indartzeko programa (12 ordu) / Programa de refuerzo del suelo pélvico (12 h)
Del 20 de octubre al 15 de diciembre. Martes, de 18:00 a 19:30 h. Formadora: Idurre Zabala
Matrikula: 5 Euro - 0,5 KREDITU

Ikastaroan zoru pelbikoaren arazoak aztertuko ditugu, Adin
guztietako emakumeen bizitzako kalitatean( orokorrean eta
bereziki sexualitatean) eragin zuzena baitute.. Ekintzaren hel-
burua da prebentzioa eta arazo hauei aurre egitea , alde berean
gure gorputza eta sexualitatean kontrol handiagoa lortuz.

En este curso abordaremos los trastornos del suelo pélvico que
afectan directamente a la calidad de vida (en general y sexual en
concreto) de muchas mujeres de todas las edades, para prevenir-
los y hacerles frente, adquiriendo un mayor control sobre nuestro
cuerpo y sexualidad.

KULTURA BIRDEFINITUZ ILDOA LINEA REDEFINIENDO LA CULTURA
IRAKURKETA KLUBA: Emakumeen literatura (18 ordu) / CLUB DE LECTURA: Literatura de mujeres (18 h)

Inicio 23 de octubre . Jueves, de 18:00 a 20:00 h. Formadora: Marian Benitez
Matrikula: 5 Euro - KREDITU 1

Emakume idazleen lanen bidez literaturara hurbildu nahi dutenen-
tzako gune irekia da hau. Hilean behin elkartuko gara aukeratutako
liburuak irakurri ondoren sortu zaizkigun hausnarketak konparti-
tzeko, horien azterketan eta eztabaidan sakonduz. Horretarako lite-
ratur azterketa kritikoa egiteko behar diren baliabideak ezagutuko
ditugu.

Oharra: Ekintza hau urte osokoa izango da. Plazarik libre egonez
gero hiruhileko bakoitzaren hasieran partaide berriak onartuko dira.

Este es un espacio abierto a aquéllas que deseen acercarse a la lite-
ratura a través de las obras de distintas escritoras. Una vez al mes
compartiremos las reflexiones que la lectura previa de la obra selec-
cionada nos haya suscitado, profundizando en el debate y analisis
de la misma. Para ello conoceremos las herramientas necesarias
para el andlisis critico literario.

Nota: La duracién de este taller es de un curso completo. Cada
trimestre se admitirdn nuevas incorporaciones si sobran plazas.

25 DE NOVIEMBRE DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Prevencion y sensibilizacion sobre noviazgos violentos “Rollos con buen rollo”
Las relaciones entre chicas y chicos (de amistad, de ligue, de noviazgo. ..) no estan exentas de dificultades. Es precisamente en este contexto donde se obser-
van las primeras conductas sexistas y violentas. Conscientes de que la prevencion es un factor clave para evitar que estas situaciones se produzcan, este ano la
campania para el 25 de noviembre tendra como protagonistas a las y los jévenes planteando iniciativas que promuevan relaciones igualitarias. Méas adelante
se informara de forma especifica sobre ésta y otras actividades organizadas en este contexto: colocacion de puntos lila, concentracion ciudadana. . .etc.

PRESTAKUNTZA- ETA PARTAIDETZA-GUNEA / BESTELAKO EKINTZAK
ESPACIO DE FORMACION Y PARTICIPACION / OTRAS ACTIVIDADES
KULTUR IRTEERA SALIDA CULTURAL - BERDINTASUNERAKO UDAL KONTSEILUA CONSEJO MUNICIPAL DE

IGUALDAD - ELKARTEAK ASOCIACIONES - SOLASALDIAK ETA ERAKUSKETAK TERTULIAS Y EXPOSICIONES -
HITZALDIAK ...ETA ABAR CHARLAS...ETC.

Galdetu Emakumeen Topalekuan eta PARTE HARTU!




Editoriala

Gure gizartean gizon eta emakumeen egoera ezber-
dintasun-egoera da. Emakumeen gizonekiko maila,
menpekotasuneko maila da oraindik.

Garai eta latitude orotan “patu” horri men egin nahi
izan ez duten emakumeek kontra egin diote horri eta
joera berriak sortu dituzte, gaur egun “berdintasunez”
blaitu gaituztelarik emakume eta gizonen berdintasuna
espazio askotatik aldarrikatzeko. Espazio horietako bat
erakundeen eremua da (Udalak, Diputazioak...).

Gure inguruan berdintasun politikak duela ia bi ha-
markada gauzatzen ari dira. Ermuak 1995ean onar-
tu zuen bere lehenengo berdintasun udal plana, eta
horren ondoren bigarrena 1999an. Oinarrizko planak
ziren batez ere, berdintasunerako ekintza positiboak
suspertzeko, hots, eremu ezberdinetan zen ezberdin-
tasuna murriztera zuzendutako jarduketak.

Hainbat urte indarrean egon ondoren, politika mota
horien eraginkortasunaren azterketa orokorra egin
da (eta ikusi da ez dituztela izan beti nahi bezain
emaitza onak) eta esku hartzeko estrategia berriak
proposatu dira. Gainera, horiek txertatzen diren lege-
esparrua sendotu egin da azken garaietan, jarduteko
dauden aukerak gero eta gehiago izanik.

Testuinguru horretan hainbat berdintasun lege onar-
tuta eta EAEko IV. Berdintasun Plana indarrean da-
goenean, Ermuko gizon-emakumeentzako Ill Berdin-
tasun Plana izango dena lantzeari ekin zaio. Berorren
lanketan ekarpenen bat egin nahi duen edonork par-
te har dezake, berdintasunarekin konprometitutako
edozein gizon edo emakumek. Horretarako badira
espazioak: Emakumeen Topalekua, gizon zein emaku-
meentzat erreferente bilakatu dena, eta Berdintasun
Kontseilua, emakume eta elkarteek udal berdintasun
politiketan parte hartzeko aspaldiko espazioa. Bes-
talde, teknologia berriak eta internet erabiliz, blog
bat ireki da ermuaiguales.blogia.com, zeinak www.
ermua.es udal web orritik ere sarrera duen.

Berdintasun Sailaren logo berria, Nahita aldizkari ho-
nen lehen orrian azaltzen den puntu bioleta, blogean
sartzeko lotura moduan erabil daiteke, eta bertan
edozein pertsonak egin ditzake Il plan honetarako
iradokizunak. Bihotzez animatzen zaituztegu.

Ermuan Berdintasunarekiko konpromisoak sakontzen
jarraitzea nahi dugu: erakundeetan, emakumeen ar-
tean, feminista-taldeetan, berdintasunaren alde dau-
den gizonetan, beste arlo batzuetan lanean ari diren
elkarteetan (gizarte mailan, kirolan, kulturan...), herri
honek adibide eta eredu izaten jarrai dezan: berdinta-
sunerako gune bat.

EDITORIAL" W3

La situacion de mujeres y hombres en nuestra sociedad es
una situacion desigual. La posicion de las mujeres respecto
a los hombres es, todavia, una posicién subordinada.

En todos los tiempos y en cualquier latitud, mujeres in-
sumisas a ese “destino” se han rebelado y han genera-
do corrientes que, llegando hasta nuestros dias, nos han
contagiado el igualitarismo, para desde muchos espacios
reivindicar la igualdad de mujeres y hombres. Uno de ellos
es el ambito institucional (Ayuntamientos, Diputaciones...).

Las politicas de igualdad se vienen desarrollando en nues-
tro entorno desde hace casi dos décadas. Ermua aprobo
su primer Plan municipal de igualdad en el afio 1995, y a
éste le siguié un segundo Plan, en 1999. Eran basicamente
planes generales que impulsaban acciones positivas para
la igualdad, es decir, actuaciones dirigidas a disminuir la
desigualdad existente en distintos ambitos.

Tras afios de vigencia, se ha analizado en un marco gene-
ral la eficacia de este tipo de politicas municipales, cuyos
logros reales no siempre resultan lo positivos que se desea-
rfa, y se han propuesto nuevas estrategias de intervencion.
Ademas, el marco legal en el que se insertan se ha refor-
zado en los ultimos tiempos, aumentado las posibilidades
de actuacion.

En ese contexto, aprobadas diversas leyes de igualdad y
vigente el IV Plan de igualdad de la CAV, se ha iniciado
la elaboracion del que sera el 1l Plan de Igualdad para
mujeres y hombres en Ermua. En su redaccién pueden
participar todas aquellas personas que quieran aportar
algo, hombres y mujeres comprometidas con la igualdad.
Para ello, disponen de espacios como la Casa de la Mujer,
que ya se ha convertido en un referente, tanto para los
hombres como para las mujeres, y el Consejo de Igual-
dad, que es un espacio ya clasico de participacion de las
mujeres y las asociaciones en las politicas municipales de
igualdad. Por otro lado, utilizando las nuevas tecnologias
e internet, se ha abierto un blog ermuaiguales.blogia.com
al que es posible acceder también desde la web municipal
Www.ermua.es

El nuevo logo del Departamento de Igualdad, el punto vio-
leta que ilustra la portada de este nimero de Nahita, sirve
de enlace para entrar al blog, donde cualquier persona
puede realizar sugerencias para este lll Plan. Os animamos
sinceramente a que lo hagais.

Deseamos que el compromiso con la igualdad siga calando
en Ermua: en las instituciones, en el movimiento de muje-
res, en los grupos feministas, en los hombres por la igual-
dad, en asociaciones que trabajan en otros dmbitos (social,
deporte, cultura...)... para que este pueblo pueda seguir
siendo ejemplo y modelo: un punto para la igualdad.
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GIPE/PTT

Grupo Interdisciplinar para
la Prevencién y Estudio de
las Practicas Tradicionales
Perjudiciales

Contra la Mutilacién Genital
Femenina

El GIPE/PTP es un equipo de
antropoélogas/os de la Universi-
dad Autéonoma de Barcelona,
... dirigido por la Doctora Adriana
Kaplan, quienes llevan cerca de
19 afos trabajando en el tema, tanto en Gambia
como en Espafa, sobre todo en Cataluia. Su in-
tervencioén se dirige a la prevencién de la mutila-
cion genital femenina (MGF), buscando generar
un debate en las sociedades de origen y abriendo
didlogos entre mujeres. Se cuestionan las relacio-
nes ancestrales de género a través de actuaciones
de sensibilizacién contra la mutilacion con la po-
blacién y las familias y con acciones de incidencia
publica politica ante el gobierno de Gambia.

La propuesta de este equipo es sustituir la practica
actual de la mutilacion genital femenina por un
rito alternativo que respete la tradicion y el carac-
ter de paso hacia la pubertad social de las nifas,
eliminando la agresion-mutilacion.

Desde 2005, a partir de un acuerdo con el gobier-
no gambiano, han disefiado ‘un plan de actuacion
conjunto para la prevencién de estas préacticas
tanto en Gambia como en Espana’. La base de la
propuesta se centra en la educacién de las familias
gambianas. Para ello, disponen de un documental
audiovisual ‘Iniciacion sin mutilacion’, donde se
plantea el rito alternativo.

‘La mayoria de ninas nacidas en Espana de origen
gambiano, cuando van de vacaciones a su pais,
vuelven mutiladas’, explica Kaplan. Por ello se ha
puesto en marcha un programa piloto que consis-

GIPE/PTT

Tradiziozko Jardunbide
Kaltegarriak Prebenitu eta
Aztertzeko Disziplinarteko Taldea
Emakumezkoei sexu-organoak
mutilatzearen kontra

te en facilitar, desde los centros de atencién prima-
ria, un papel oficial que refleja ‘los problemas a los
que las familias se enfrentaran al volver a Espana’,
ya que segun la reforma del Cédigo Penal espa-
fol, se persigue penalmente a quienes permitan
la ablacion de sus hijas, aunque lo hagan fuera de
Espafna. Ademas se les explica lo peligroso de esta
practica y sus consecuencias. Por los resultados
obtenidos, consideran que el programa esta fun-
cionando de forma efectiva. ‘Lo importante ahora
es sequir con la formacién a profesionales de la
salud, para que cuando se encuentren con estos
casos, sepan como actuar’, apunta Kaplan.

Nazio Batuen (NBE) datuen arabera, 120 milioi
emakumek pairatu dute mundu osoan sexu-orga-
noen mutilazioa eta 2 milioi neskatilak dute berori
sufritzeko arriskua, batez ere Saharar Afrika aldean.
2009an izan zen Brufut-en —Gambia- Afrika eta
Europako Tradiziozko Jardunbide Kaltegarrien in-
guruko nazioarteko foroa, non garrantzi handiko
egintza historiko bat gertatu baitzen: Gambiako go-
bernua emakumezkoei sexu-organoak mutilatzea-
ren kontra agertu zen, hainbat erakundek, horien
artean GIPE/PTT taldeak, lortu nahi zuten eragin
publiko-politikoko helburua, Hitzaldian jardunbide
horren kontra ari diren sektore guztiek parte hartu
zuten lehen aldiz. Gambiako gobernuaren adie-
razpen hori gertakizun historikoa da emakumeen
sexu- eta ugalketa-eskubideen alde, zeinak halako
jardunbide dramatikoak ezabatuz amaitu beharko
duen.
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ERMUKO EMAKUME
ALARGUNEN ELKARTEA

La Asociacion de Mujeres Viudas de Ermua fue fun-
dada en el ano 1991 por un grupo de 12 mujeres,
y llegaron a ser mas de 300. La condicion de viude-
dad, el sentimiento de soledad, la precariedad de
sus pensiones y la escasez de servicios y recursos
para mujeres en su situacion, les animé a reunirse
para ofrecerse mutuo apoyo y aunar esfuerzos en
la demanda de mejoras sociales y econémicas para
este numeroso colectivo, llegando a presentar can-
didatura a la junta directiva del Hogar del Jubilado.

Urte askotan aritu dira egoera berean geratu diren
emakumeei lagun egiten eta adore ematen. Gaine-
ra bizitzaren arlo ezberdinetan beraien burua pres-
tatu eta trebatzen jardun dute eta beraien aisia-
denbora laburra besteekin partekatzen. Gehienak
seme-alaben ardura (eta/edo zaindu beharreko
pertsona zaharren batena) izan duten eta bakarrik
geratu diren emakumeak dira, etxeko bizitza eta
lanekoa uztartu beharrean egon direnak eta hori
guztia, zalantzarik gabe, larrutik ordaindu behar

izan dutenak: lanaldi bukaezinak, badaezpadako
osasuna...

Muijeres activas, que han participado también en el
Consejo de Igualdad de Ermua desde su comien-
zo, han disuelto la Asociacion. Consideran que
ésta ha cumplido su ciclo y que ha logrado muchos
de sus objetivos. Segun afirman “era una realidad
el hecho de que ya no se producian nuevas incor-
poraciones de mujeres al grupo”.

Por todo ello, algo cansadas tras tantos afos en
movimiento, han cerrado las persianas de la Aso-
ciacion. En cualquier caso, algunas mantendran su
actividad asociativa, dirigiendo su entusiasmo hacia
las tareas para organizar la Tombola Solidaria que
todos los anos -desde hace cuatro- ponen en mar-
cha para sacar fondos para ayuda al tercer mundo.
Desde Nahita y desde el Consejo de Igualdad que-
remos rendirles un sincero y cdlido homenaje y
agradecerles su aportacién a la historia de las mu-
jeres de Ermua, a nuestra historia.
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SOBRE MUIJERES,
RELIGIONES Y

COSTUMBRES

con Amelia Valcarcel

“LOsS CAMINOS DE

LAS LIBERTADES DE

LAS MUJERES, POCAS
VECES SE HAN HECHO A
TRAVES DE LA RELIGIAN.
SE HAN HECHO DESDE
LA MODERNIDAD Y A
TRAVES DE LA IDEA DE

CIUDADANIA”,
I

Amelia Valcarcel, feminista, Filosofia Moral eta
Politikoko UNEDeko katedraduna eta Estatu Kon-
tseiluko kidea, beste meritu batzuez gain, “Ha-
blemos de Dios” erlijioari buruzko elkarrizketa
epistolar atseginaren egile da, Victoria Campsekin
batera.

Izan ere emakumeak, erlijioa eta ohituren ingu-
rukoa izan zen emakume aditu honek, Bizkaiko Ja-
bekuntza Eskolen sarearen arloan, bere ezagutzak
gurekin konpartitu zitueneko mintegia.
Ondorengo artikuluan laburbiltzen dira berak azal-
dutako ideia batzuk:

EMAKUMEAK ETA ERLUIOA
MUJERES Y RELIGION

Emakume legez oso garrantzitsua da erlijioak eza-
gutzea, moralarekin duten harremana, morala eta
ohituren arteko lotura, eta moralak eta ohiturak
emakumeei dagozkien arauekin duten zerikusia
ulertzeko.

Es importante que las mujeres conozcamos la re-
lacion entre religion, moral y costumbres. Las tres
religiones llamadas “del libro”, monoteistas (un
Unico Dios): judaismo, cristianismo, islamismo,
comparten —entre otras muchas cosas- los mismos
mandatos elementales: no matar, no robar, no le-
vantar falsos testimonios...
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>> HAY QUE DECIR
RUE LA MISOGINIA
NO HA SIDO

INVENTADA POR
LA RELIGIAN: ES
PREVIA. AHORA
BIEN, LA RELIGIAON
NUNCA LA HA

CORTADO
|

Todas ellas norman el sexo y todas tienen a la mu-
jer por el sexo impuro. La mujer es impura y el
hombre lo es también, porque nace de una mujer.

Las normas de pureza y la condicién de impureza
de las mujeres parecen una invariante antropoldgi-
ca. Su origen puede tener algo que ver con la mis-
ma idea del sexo y la sangre menstrual, presente
en todas las culturas. Es algo que se ha transmitido
a través de las religiones: no hay ninguna religion
que haya pretendido interrumpir esta dominancia
masculina. Tan solo lo hara la idea de que tod@s
somos iguales y ésa no concurre hasta que no apa-
rece la democracia.

MISOGINIA

Esan beharra dago misoginia ez duela erlijioak as-
matu, aurretikoa dela, baina gogoratu behar da
bai eta ere trabarik ez diola jarri.

Hay que decir que la misoginia no ha sido inventa-
da por la religion: es previa. Ahora bien, la religion
nunca la ha cortado: “La mas santa de las mujeres
es peor que el hombre mas vil”.

B oL
e/ MR o

Las mujeres estan en el centro de todo lo que no se
debe, son impuras y sélo acarrean males. Los hom-
bres deben alejarse de ellas, o tratarlas tan mal que
ellas sepan que no son como los hombres: hay que
mantenerlas lejos en el mas fuerte sentido simbdlico.
Por tanto, no se las puedes tratar con simetria porque
—ademas- son peligrosas para los hombres, les hacen
pecar, luego merecen castigo. (Recordemos que la ley
del Talién, como forma primitiva de Derecho, manda-
ba castigar con el mal a quien lo habia hecho).

Por otro lado, el cristianismo es una religién escatold-
gica (creencia en la vida después de la muerte) y mo-
nastica, sumamente miségina, donde los varones,
gue esperaban el final de los tiempos como algo que
iba a suceder de inmediato, debian vivir consagrados
a Dios y, por tanto, no tener trato con las impuras
mujeres. De ahi todo el repertorio de ritos de pureza
a través del agua, del fuego... en todas las religiones.

EVA - AVE

Las tres religiones monoteistas heredan el mismo
mito adanico en el que Eva, la primera mujer, causd
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la expulsion del paraiso de ella y su comparero Adan.
Hijas de Eva, las mujeres han heredado su culpa y
tienen que penarla toda su vida. Nada de lo que se
les hace, aunque parezca injusto, lo es, porque en
realidad lo merecen. Y tienen que ser tratadas de
esta manera, como sexo dafino.

En esa especie de cosmogonia dual encontramos a
EVA como lo contrario de AVE (“AVE MARIA PURI-
SIMA": Maria, madre de Dios, Unica, purisima, en
contraposicion a todas las demas mujeres, impu-
ras). Una mujer que pierde, otra que salva.

No parece que sea casual el hecho de que en 1854
se proclamara el dogma de Maria Inmaculada, la
Purisima. Esto sucede en plena resurreccion del
movimiento sufragista. Se transmite justo en ese
momento, ofreciendo a todas las mujeres catélicas
el modelo a quien parecerse

OHITURAK ETA TRADIZIOA
COSTUMBRES Y TRADICION

Zergatik datoz erlijio guztiak bat horretan? Erli-
jloak ez daudelako inoiz dagokien gizartearekin

kontraesanean; gizarteei iraunarazteko daude di-
seinatuta, eta gizarte batek bizirik irauteko ez du
iraganetik aldendu behar.

Tradizioaren kontzeptuak segurtasuna ematen du,
horregatik da hain garrantzitsua gizakiontzat, bai-
na ez dago emakumeen askatasunarekin lotutako
ezein tradiziorik.

Emakumeok berrikuntzaren alaba gara gaur egun:
gure askatasunak gizartea munduaren erlijiozko
azalpenetik aldendu zen unetik honakoak dira, ez
zaharrago.

Las religiones no suelen avanzar por delante de las
sociedades y acostumbran a unir los conceptos de
“tradicion” y “seguridad”. No hay ninguna tradi-
cion que sea aliada de la libertad de las mujeres.
“Los caminos de las libertades de las mujeres, po-
cas veces se han hecho a través de la religion. Se
han hecho desde la modernidad y a través de la
idea de ciudadania”.

“Hablemos de Dios” liburua http://www.victoria-
camps.es/ orritik osorik deskargatu daiteke.

El libro “Hablemos de Dios” puede descargarse
integro de la pagina http://www.victoriacamps.es/



PATRICIA

KALE INKESTA

Zergatik erabaki zenuen emakumeen Jabekuntza Eskolan parte hartzea?
¢ Por qué motivo decides participar en la Escuela de Empoderamiento de mujeres?

Zer suposatu du zuretzat Eskola honetan egoteak? ; Qué ha supuesto para ti el

paso por esta Escuela?

Zer aldaketa sortu ditu zure bizitzan (familian, lagunekin, lanean...) Eskolako

jardueretan parte hartzeak?

¢{Qué cambios ha generado en tu vida (familia, amistades, trabajo... ) tu

participacion en sus actividades?

Nola baloratzen duzu Bizkaiko Jabekuntza Eskolen Sareko beste udalerri
batzuetako emakumeekin zure esperientzia konpartitzea?

¢Cémo valoras la oportunidad de compartir tu experiencia con mujeres de otros
municipios de la Red de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia?

1.

ELSA

Mi primer contacto con la Escuela
se produce cuando llego aqui y
busco un espacio de encuentro
con otras mujeres para hablar so-
bre temas de género y cémo ellas
vivian esa realidad. Después ha sido
la formacion tan diversa, el lujo de
escuchar a profesoras de ese nivel, y
las aportaciones que hacen las par-
ticipantes, su saber, las que me han
seducido

Ha sido muy importante a nivel existencial, me ha reflejado la
historia de otras mujeres. Me ha ayudado emocionalmente,
para afirmarme, incluso profesionalmente

Me ha fortalecido al permitirme ser mas consciente y critica
con la realidad

Es interesante porque cada Escuela tiene su propia dinamica
y ese intercambio nos da la oportunidad de saber qué estan
haciendo. Ademés nos hace ser parte activa en la construccién
de las Escuelas

1.

Hasieran zer zen oso ondo jakin
gabe apuntatu nintzen. Denbora
pasa eta zertxobait gehiago ikas-
teko intenzioarekin. Lehenengo
kurtsoak eta eskolaren filosofiak
asko konbentzitu ninduten eta bes-
te batzuk egitea erabaki nuen.
Munduan zehar dauden emaku-
meen egoera ezagutzea, ez bakarrik
egunero ikusten duguna Gainera
filosofia feministaz gehiago jakitea lortu dut, eta horrek gauzak
era kritikoagoan ikustea ekarri dit. Gauzak zergatik diren bezala
galdetzera eraman nau

Eskolan ikusten ditudan gauza interesgarriak nire koadrilarekin
komentatzen ditut, horrela hemen ikasitako beraiekin konpar-
titzeko. Inportantea iruditzen zait

Beste Eskoletan nire kurtsoko emakumeak baino nagusiagoak
diren emakumeak zeunden. Horrek beste ikuspuntu bat eza-
gutzeko aukera eman zidan.

AINHOA

JAIONE

Gauzak beste modu batean
ikusten dituzten emakumeak
ezagutzeko gogoa nuelako
Gizartean emakumeoi ezar-
tzen dizkiguten errolekin kon-
tziente izatea. Bestalde, iritziak
eta galderak botatzeko espa-
zio aproposa izan da niretzat
Aldaketarik handiena  mai-
la pertsonalean izan da. Emakume bezala, nire burua
modu kontzienteagoa ikusten lagundu dit. Oraindik lan
handia egiteke dagoela badakit, baina behintzat alda-
tzen saiatzen den bakarra ez naizelako ikusi dut. Honek
poza ematen dit. Ardura handia da

Guztiz beharrezkoa dela deritzot. Udalerri desberdinetik,
gauzak aldatzen ahalegitean, emakumeak elkartzen di-
rela indarra daukagula adierazten du. Lanean ari diren
emakumeen ekimenak isolatua ez gelditzea garrantzi-
tsua da, esperientziak bateratzeko eta ildo desberdine-
tako informazioa eskuratzeko

o

1.

4,

Me ofrece un contexto idéneo
para reflexionar sobre la discri-
minacion y la desigualdad de
mujeres y hombres desde una
perspectiva feminista

La escuela, con su metodolo-
gia practica, me ha supuesto
un ejemplo contundente en el
proceso de deconstruccién de
la socializacién de género
Desde la escuela se refuerza constantemente la importan-
cia de visibilizarnos las mujeres en el espacio publico. El
paso por la escuela ayuda a impulsar la reivindicacion so-
cial y politica, esto es, el paso de ser objeto a sujeta activa
Te posibilita el conocer el trabajo de las otras Escuelas
ademds de las alumnas que integran la red. Se trata de
reconocernos, respetarnos como muijeres. .. es parecido a
lo que Marcela Lagarde llama “sororidad”
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Noticias de interés

>> “ZUBIAK ERAIKITZEN” WEBGUNEA

BATERAKO HEZKUNTZAREN ALDE

lkasturte berriaren hasiera une egokia da “Zubiak Eraiki-
tzen” baterako hezkuntzako taldeak sortu duen web orria
gomendatzeko. Taldeko kideek, hezkuntzaren arloan es-
perientzia handia daukaten profesionalak, hezkuntza ez
sexista suspertzeaz gain, ekimen, esperientzia eta ideia be-
rriak konpartitu nahi dituzte espazio horretan. Gelan lant-
zeko materiala eta ekintza-proposamenez gain, artikulu,
albiste, dokumentu eta liburu interesgarriak aukituko ditu
web horretan bertsio digitalean.

Informazio hori guztia www.zubiakeraikitzen.blogspot.
com helbidean dago eskuragai.

>> DECLARACION UNIVERSAL:

POR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DEL ORDEN
PATRIARCAL Y SU DEFINITIVA ABOLICION

La Asociacién GEA (Grupo de Estudios Antropoldgicos) cuya
presidenta es Victoria Sau, ha iniciado un proyecto para so-
licitar que desde un Estamento Politico de ambito mundial,
la ONU, se realice un acto simbdlico de Reconocimiento,
Perdén y Abolicién del Patriarcado. Este proyecto se pre-
sentara a la Directora de UNIFEM, Inés Alberdi durante su
Conferencia Inaugural con motivo del Il Congreso de Mu-
jeres de Barcelona el dia 16 de octubre de este afno 2009,
proponiéndole su intermediacion y que presente esta peti-
cién ante La Asamblea General de las Naciones Unidas. Si
quieres leer la declaracion y/o adherirte a la misma entra en:
www.proyectopatriarcado.com

>> TEORIA FEMINISTA

FILOSOFIAKO TESTULIBURUETAN

Asturiasko Emakumearen Institutuak Mujeres, varones y
filosofia. Historia de la Filosofia liburua argitaratu du; Ama-
lia Gonzalez Sudrezek idatzitako testuliburu hori batxiler-
goko 2. mailako ikasleen eskuliburua izango da. Ekimen
honen garrantzia eta berritasuna Amelia Valcarcel filoso-
faren hitzetan islatzen da, honakoa esaten baitu liburua-
ren hitzaurrean: “liburu honek azken urteotako genero-
ikerketarik punta-puntakoenak eransten dizkio lehen aldiz
irakaskuntza normalizatuari, eta, horregatik, ikuspegi berri
bat, ez-partziala eta zuzenagoa, eman diezaguke gure
ideien historian garrantzitsua zer den, zer ikasi behar den

Argitaratzen du:

eta mundua ulergarri izan dadin zein erabili behar diren
ideia horietatik jakiteko ... " Hitz horiek agerian uzten dute
emakumeek arlo hori zein beste guztietan egiten dituzten
ekarpenak eskola-materialean barneratu beharra, gainditu
gabeko irakasgaia baita hori oraindik ere.

>> POESIA ;QUEN SOY YO?

TERESA AMALIA MARTINEZ

La ermuarra Teresa Amalia Martinez, quien participa en
el Consejo de Igualdad de Ermua, ha visto publicado su
primer libro de poesfa, en el que deja al descubierto sus
pensamientos y emociones. Se lo dedica a su padre, que
puso en ella la semilla de la literatura. La obra se puede
encontrar en las librerfas del municipio. Zorionak!

>> DEGENA: GENEROEN EKITATE ETA HEZKUNTZA EZ

ANDROZENTRIKOAREN ALDEKO IRAKASLEAK

Elkarte sortuberri baten izena da hori, eta bere helburuak
ondorengoak: gizon/emakumeen artean berdintasuna
suspertzea, esperientziak elkarrekin trukatzea, eta admi-
nistrazioei, batez ere hezkuntza arlokoei, proposamenak
egitea. Talde horrek bere blog-a dauka: http:/degenacoe.
blogspot.com. Bertan sartzen dira gaiaren inguruko gau-
za interesgarriak eta nahi izanez gero proposamenak eta
ekarpenak ere egin daitezke.

Estatu osoko irakasleak izan daitezke elkarte horretako
kide eta hezkuntza-maila guztiak hartzen ditu. Kide izan
nahi duenak blog horretan eman beharko da izena.

>> NAHITA

Cerramos esta nueva edicion de Nahita con una noticia
que nos satisface especialmente. El pasado mes de agos-
1o, la revista de dmbito estatal “Trabajadora” (editada por
CCOO) presentaba Nahita en la seccién dedicada a publi-
caciones de interés, haciendo una valoracién muy positiva
de nuestra revista. Agradecemos esta mencién, que supo-
ne para nosotras un reconocimiento al trabajo realizado
y aumenta nuestra motivacién para seguir esforzandonos
en ofrecer contenidos de interés a todas aquellas personas
gue cada trimestre dedican un tiempo a leer esta revista.
Revista “Trabajadora”:
http:/Avww.ccoo.es/csccoo/menu.do?Areas:Mujeres:
Actualidad:62819

Ermuko Udalaren Berdintasunerako Sailak

Erredakzioa:

Koordinatzailea:

Egilea:

Si quieres recibir la revista en tu domicilio, solicitalo en la Casa de la Mujer.

T
de 3 Muger / Ermua
meen Topalekua

Emakumeen topalekua

Aldizkaria zure etxean jaso nahi baduzu, Emakumeen Topalekuan eskatzea

besterik ez daukazu.

943 171 030

Se autoriza el uso de estos textos siempre que se mencione su procedencia.

Testu hauen erabilera baimentzen da, beti ere iturria aipatuz.

www.ermua.es



