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0.INTRODUCCION

En los ultimos afos se han aprobado multiples leyes y normas juridicas tanto a
nivel internacional, europeo, estatal como local, cuyo fin es el reconocimiento
explicitodel Derechoalalgualdad de Mujeresy Hombres. Por tanto, el presente
Plan se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo sumamente
amplio.

A continuacién se destacan algunos hitos del entramado tedrico-legal de las
politicas de género:

v' Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(actualizadaafecha21/12/03).

Ley4/2005, de 18 defebrero, paralalgualdad de Mujeresy Hombres.
v'IVPlanparalaigualdad de mujeresy hombresen la CAE.

v’ Leyorgénica4/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy
hombres.

v CartaEuropeaparalalgualdad de Mujeresy HombresenlaVida Local.

Hay que destacar que el lll Plan para la igualdad de mujeres y hombres en
Ermua se ha realizado teniendo como referencia principal los siguientes
documentos:LalLey paralalgualdad de Mujeresy Hombres del PaisVascoy el IV
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV. Se trata, en la
actualidad, dereferencias obligadas en la elaboracién de cualquier plan.

Este tercer plan es, ante todo, una herramienta que sirve para impulsar la
igualdad en el municipio. Para garantizar la utilidad de esta herramienta este
plan ha sido elaborado teniendo en cuenta tanto las caracteristicas del
municipio como del propio ayuntamiento, estableciendo metas realistas,
mediblesyadaptadas al contexto.

A nivel interno, el lll Plan debera ser considerado como instrumento de trabajo
transversal para cada unadelas areasy departamentos de la politica municipal,
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y en este sentido, se ha realizado un esfuerzo de manera que este Plan para la
Igualdad se complemente con los programasy planes de otras dreas.

Se haestructurado el documento en base alos siguientes apartados:

® Cuestiones basicas en torno a los planes de igualdad. Aqui se trata de
aclarar algunas ideas basicas en torno al sentido y la utilidad de un plan
paralaigualdad.También se explican algunos aspectos basicos sobrela Ley
delgualdady el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPYV,
asi comola maneraen que el lll Plan parala lgualdad de mujeres y hombres
en Ermua respeta el contenido de estos documentos.

e Las politicas publicas de igualdad en Ermua. Cudles han sido los
antecedentesy laevolucién de dichas politicas municipales deigualdad.

® Competencias y funciones de los ayuntamientos. En este apartado se
exponen las competenciasy funciones de los ayuntamientos en materia de
igualdad que describe laLey de Igualdad.

e Objetivos y acciones del Plan. Esta es la parte fundamental del plan,
donde se describen las metas, y las estrategias y las acciones a
cumplimentar. Se senala asimismo tanto la temporalizacion de las
acciones, las dreas o agentes responsables de llevarlas a cabo asi como el
presupuestoasignado.

e Sistema de gestion. En este apartado se detallan las 3 estructuras de
gestion que se van a utilizar para hacer el seguimiento y la evaluacién del
Plan.

e Seguimiento y Evaluacion. Anualmente el Plan se desarrollard en
Programas Operativos que seran evaluados a través de diferentes fichas de
evaluacién que adjuntamos al presente Plan.
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Participacion

Para poder lograr un Plan de Igualdad adaptado a las circunstancias y
caracteristicas particulares del municipio de Ermua se ha desarrollado una
metodologia mixta en la que se han combinado técnicas cuantitativas y
cualitativas y donde la participacion del Ayuntamiento y de su Departamento
de Igualdad hasido fundamental.

El plan detrabajo se haestructurado en las siguientes fases:

Hay que destacar que ha sido un proceso muy participativo. A continuacién
presentamos a modo de resumen el nimero de reuniones y personas que han
participado desde cada area, departamento o servicio municipal. A todas ellas

EMPLEO 5 5
SERVICIOS SOCIALES 4 7
INMIGRACION 3 2
URBANISMO 4 8
PERSONAL 6 3
JUVENTUD 3 1
BIBLIOTECA 2 1
DEPORTES 2 1
CULTURA 4 3
CONSEJO DE IGUALDAD 1 4
MEDIO AMBIENTE 1 1
IGUALDAD 2 2
NORMALIZACION 1 1
EUSKERA 1 2
POLICIA MUNICIPAL 1 1
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| . CUESTIONES BASICASENTORNOA LOSPLANES PARA LAIGUALDAD

{Quéesunplanparalaigualdad?

Un Plan para la igualdad es, o deberia ser, una herramienta que nos permita, a
través de una serie de acciones, conseguir un impacto en la sociedad de
manera que ésta sea mas igualitaria para mujeresy hombres. No se tratade una
declaracion de intenciones ni de una enumeracién de los problemas que hay
que resolver para conseguir la igualdad, sino un plan de trabajo limitado en el
tiempo (4 afos) y en el espacio (Ermua en este caso).

¢{Paraquésirveun planparalaigualdad?

Sirve, basicamente, para sistematizar el trabajo con el fin de optimizar los
resultados. No tiene el mismo efecto o el mismo impacto un conjunto de
acciones inconexas que un conjunto de acciones que responden a una
estrategia y a una meta. Deberia servir, asimismo, para involucrar al mayor
numero de agentes posibles en este proceso.

¢{Aquiénvadirigido el plan paralaigualdad?

Va dirigido, a nivel externo, a toda la poblacién, mujeres y hombres, y, en
especial a todo el conjunto de agentes sociales del municipio y, a nivel interno,
atodaslas dreasdel ayuntamiento. Desde todos los ambitos se puede y se debe
trabajar porlaigualdad.

(En qué nos basamos para elaborar el plan, cudles son las principales
referencias?

Nos basamos en las aportaciones realizadas por diferentes agentes sociales del
municipio (asociaciones, personal técnico municipal y representantes
politicos, bdsicamente), aportaciones realizadas a través de reuniones,
aportaciones realizadas por teléfono y correo electrénico, y a través del blog
abierto para dicho fin (http://ermuaiguales.blogia.com/). A través de estas
aportacionesidentificamos tanto los dmbitos de acciones que es necesario que
estén presentes en el plan como los recursos con los que podemos contar para

suimplementacién.

Pero ademéds, en laactualidad, contamos con dos referencias ineludibles: La Ley
para lalgualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV y el IV Plan para la Igualdad
de Mujeresy Hombresenla CAPV.

LalLeyparalalgualdad de Mujeresy Hombres de la CAPV
Los principios que definelaley son:

Igualdad de trato: que atienda toda discriminacién basada en el sexo, bien sea
directacomoindirecta, y cualquiera que sealaforma utilizada paraello.

Igualdad de oportunidades: Para garantizar que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades y las mismas posibilidades de influencia e
integracion.

Respeto a la diversidad y a la diferencia: Poniendo en marcha los medios
necesarios para que el proceso hacia la igualdad se realice respetando tanto la
diversidady las diferencias existentes entre mujeres y hombresalolargo de sus
ciclos vitales, expectativas e intereses, asi como la diversidad y diferencias
existentes dentro delos propios colectivos de mujeresy de hombres.

Integracion de la perspectiva de género: Supone incorporar de manera
sistematica, en todas las fases de trabajo de todas las politicas y acciones, la
perspectiva de que las mujeres y los hombres pueden presentar diferentes
situaciones, condiciones, necesidadesy expectativas.

Accion positiva: Adoptar medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razdn de sexo existentes en
los diferentes ambitos delavida.

Eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo: Segun los cuales se
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asigna a las mujeres la responsabilidad del dmbito de lo doméstico y a los
hombres la del ambito publico, con una muy desigual valoracién vy
reconocimiento econémicoy social.

Representacion equilibrada: Promoviendo medidas para la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de
decisiones.

Colaboracién y coordinacion: Entre departamentos, servicios, organismos y
sociedades para que sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una
utilizacién racional delosrecursos.

IVPlan paralalgualdad de Mujeresy Hombres enla CAPV

La segunda referencia ineludible para elaborar un plan de igualdad a dia de
hoy, eselVPlan paralalgualdad de Mujeresy Hombres enla CAPV.

Este Plan esta estructurado en base a 4 ejes que son los que definen cuales son
las cuestiones prioritarias en materia de politicas deigualdad en las que sevaa
trabajar durante los préximos anos. Estos son: Mainstreaming,
Empoderamiento y Participacién sociopolitica de las mujeres, Conciliacién y
Corresponsabilidad y Violencia contra las mujeres.

El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV entrecruza ejes y
areas (las areas son los ambitos funcionales de intervencion a través de los
cuales se va a trabajar para conseguir la igualdad), de manera que se van
definiendo estrategias para cada drea respecto a cada uno de los cuatro ejes (Ej.
cultura y mainstreaming, cultura y empoderamiento, cultura de conciliacion,
culturayviolencia,...)

Definimos, a continuacién, cada ejedel Plan:

Se trata de que la vision de género sea transversal a todas las areas y a todas las
actuaciones. Todas las 4reas deben asumir la igualdad como uno de sus
objetivos. Pero también se trata de introducir la perspectiva de género en los
ambitos mas relevantes u estratégicos, social, cultural o econémicamente.

Es el proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza,
vision y protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de
las situaciones que viven. En este caso este proceso es aplicable a las mujeres.

Conciliaciony Corresponsabilidad

Se trata defavorecerla conciliacion dela vida profesional, familiary personal de
las personas, especialmente de aquellas que tienen a su cargo el cuidado de
otras personas (sean estas o no dependientes). En lo que se refiere a la
corresponsabilidad, se trata de lograr que los hombres asuman Ia
responsabilidad del cuidado de otras personas en la misma medida en que lo
hacenlas mujeres.

Nos habla de la violencia que se ejerce contra las mujeres por razén de su sexoy
delas estrategias para erradicarla.



Acciones o herramientas de trabajo:

Para desarrollar la estrategia, hay que definir qué instrumentos se van a utilizar
yconquéorden, esdecirqué acciones concretas se plantea desarrollar.

El conjunto de acciones a llevar a cabo, por orden cronolégico o de
importancia, constituyen el proceso de actuacion. En la administracién los
tipos de accion que se utilizan generalmente son de:

v' Conocimiento (C): Instrumentos paraincrementar el grado de conocimiento
existente sobre la realidad que se intenta transformar, o sobre aspectos
puntuales de ella: estudios, analisis, diagndsticos, estadisticas, datos. ..

v’ Informacién y sensibilizacién (1S): Instrumentos para incrementar el grado
de conocimientoy laimportancia que los publicos objetivo que se definan,
danaundeterminadotema.

v Formacién (F): Instrumentos para capacitar a la administracién o al publico
que se defina en la adquisicion de destrezas o el manejo de informacién
claves parala consecucién del objetivo.

v’ Servicios y recursos (SR): Es la categoria mas variada. Incluye recursos
humanosy econémicos, pero también programas, planesy en general toda
lainfraestructura necesaria para la obtencién delimpacto buscado.

v" Normas (N): Instrumentos para establecer la obligatoriedad de una
determinadaactuacién que contribuye a la consecucién del objetivo.

v’ Seguimiento (S): Instrumentos para conocer y favorecer la evolucion de los
aspectos de larealidad que se intentan modificar.
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En este Ill Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Ermua hemos
entrecruzado las areas de actuacion municipales de Ermua con los ejes y areas
(educacioén, inclusion social, trabajo, urbanismo, culturay salud) planteadas en
el IVPlan paralalgualdad de Mujeresy Hombres en la CAPV:
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Conciliacion y
corresponsabilidad

Inclusién social

Medidas generales

Salud

Educacién
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2.LAS POLITICAS DEIGUALDAD EN ERMUA:ANTECEDENTESY EVOLUCION

El Ayuntamiento de Ermua tiene un largo recorrido en el desarrollo de Politicas
de Igualdad de mujeres y hombres. Ha sido un municipio pionero en la
implementacién de estas politicas en nuestro contexto. Fue uno de los
primeros en la creacion de una unidad administrativa especifica a nivel
municipal en esta materia, asi como en la creacién de una plaza de Técnica de
Igualdad y en la designacion de un presupuesto propio para el desarrollo de
politicas de igualdad. Ademas, cuenta con infraestructuras como la Casa de la
Mujer, quefacilitan el desarrollo de estas politicas en el municipio.

Durante su trayectoria ha desarrollado dos planificaciones en materia de
igualdad: | Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 1995-1998, ||
Plan de Igualdad para las Mujeres 1999-2003; también se han elaborado
distintos diagnosticos y estudios sobre la situacién de las mujeres en distintos
ambitos, asi como las correspondientes evaluaciones de los planes ejecutados.
Por otro lado, ha trabajado especificamente en la incorporacion del
Mainstreaming de género en el Area de Promocién Econémica, Empleo y
Formacion, actualmente denominado Desarrollo Local.

Todos estos elementos, y el reconocimiento de organismos como Emakunde y
la Diputacién Foral de Bizkaia (esta ultima le otorg6 el premio Berdintasuna en
el ano 2002), hacen que Ermua haya sido considerado un referente en esta
materia para otros municipios de dentroy fuerade la CAPV.

El primer “Estudio sobre la situacién social de las mujeres de Ermua’, que se
realizé en 1993, marcaba ya unas pautas y directrices que han significado una
constante de referencia fundamental. En dicho documento se sefalaban
ambitos donde la presencia de las mujeres era todavia deficitaria. Asi, en la
eleccién de estudios se evidenciaba una segregacién vocacional que se
traducia en una discriminacion profesional, que alejaba a las mujeres de Ermua
delsectorindustrial concentrandose fundamentalmente en el terciario.

Por otra parte, en el 80% de los hogares del municipio el trabajo domésticoy de
cuidados seguia recayendo en las mujeres, participando tan sélo un 12,5% de
los hombres en las tareas domésticas. En este sentido, los recursos mas
demandados eran aquellos relacionados con el cuidado a personas
dependientes (ayuda para el cuidado de personas enfermas, guarderia y
ludotecas), asi como medidas o ayudas para facilitar la vida cotidiana de las
mujeres de edad avanzada, tales como facilidades en el desplazamiento y
lugaresdereunidnaccesiblesaellas.

Hoy en dia, como se sefala a lo largo del segundo diagndstico realizado en el
ano 2008, se han dado importantes avances, que han supuesto, en general, una
mejora en la situacidony posicion de las mujeres en todos los dmbitos de la vida.
También es necesario sefalar que todavia queda pendiente su consolidaciény
que hay que seguir afrontando retos y comprometiéndose con la igualdad,
implementando las politicas necesarias para ello. El presente Il Plan municipal
para la Igualdad de mujeres y hombres en Ermua brindard una excelente
oportunidad paraello.
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3.COMPETENCIASY FUNCIONES DELOSAYUNTAMIENTOS

La4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeresy Hombres de la CAPY,
ensuarticulo7, atribuye las siguientes funciones ala Administracién Local:

a) Adecuaciény creacion de estructuras, programasy procedimientos para
integrarla perspectiva de género.

b) Ejecucién de medidas de accién positiva.

¢) Programacién en el marco de la planificacién general del Gobierno y la
programacion delas respectivas Diputaciones Forales.

d) Adecuaciény mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan
un conocimiento de la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombresy sobrelas medidas necesarias para promover laigualdad.

e) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situaciéon de mujeresy
hombresen elambito local.

f) Realizacién de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover laigualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el
principio deigualdad de mujeresy hombres.

h) Informacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres,
sobrerecursosy programas relativos a laigualdad de mujeresy hombres
y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

i) Presentacién de programas o servicios con el objeto de garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren
discriminacion multiple, que por su naturaleza hayan de prestarse con
caractermunicipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, que por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién
conentidades publicasy privadas que, en razén de sus fines o funciones,
contribuyan en el dmbito local a la consecucién de la igualdad de
mujeresyhombres.

I) Deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se
produzcan en el dmbito local y la adopciéon de medidas para su
erradicacion.

m) Cualquier otra funcion que en el ambito de su competencia se les
pudieraencomendar.



4.SISTEMAS DE GESTION DEL PLAN

El ayuntamiento de Ermua cuenta con una plaza de Técnica de Igualdad de
Oportunidades, ocupada por una persona funcionaria de carrera, con
designacién completa de su jornada laboral a las tareas de impulso de las
politicas deigualdad.

Ademas de esta experta, existe en el Ayuntamiento personal técnico formado
en esta materia, que desarrolla su trabajo en otras areas y departamentos
desde una perspectiva de género, poniendo en practica el mainstreaming o
transversalidad. Finalmente, se cuenta con el personal contratado de la Casade
la Mujer, una administrativa y una dinamizadora, dedicadas igualmente al
desarrollodelos programas del Dpto.y del Plan.

Para una adecuada puesta en marcha dellll Plan paralaigualdad y pararealizar
el seguimientoy laevaluacion del mismo se utilizaran 3 estructuras de gestion:

v' Equipo motor- Area de Igualdad: el equipo motor esta compuesto por la
concejala de Igualdad, la directora del Departamento de Socioculturay la
técnicadeigualdad.

v Comision (formada por personal técnico y politico)
Interdepartamental- estructura de seguimiento y coordinacion: este
grupo esta compuesto por el personal politico y técnico responsable de las
diferentes dreas municipales. Tienen la funcién de coordinar las decisiones
en politicas de igualdad que se desarrollan es sus dmbitos de actuacion asi
como de hacer el seguimiento y evaluacion de las acciones para promover
laigualdad establecidas en sus dreas de trabajo. Esta Comisién actualmente
estd pendiente de establecery aprobar la designacién de las personas que
participaran enlamisma.

v’ Estructura de participacion ciudadana: los espacios de participacion ya
establecidos, en concreto, el consejo de igualdad de ermua, sirve de
vehiculo y garantiza la participacion de las mujeres y la recogida de sus
propuestas, opiniones y aportaciones asi como el seguimiento de la
implementacion del plan. Este organismo se reune mensualmente, bajo la
presidencia de la concejala delegada del departamento de igualdad y en él
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participan representantes de todos los grupos y asociacones de mujeres y
deotras, relacionadas con el ambito de laigualdad y el empoderamiento de
las mujeres. Estos espacios servirdn de vehiculo para recoger propuestas,
opiniones de la ciudadania y para realizar el seguimiento de la
implementacion del Plan. Herramientas como el blog, web local y espacios
como laCasadelaMujerrealizardn la misma funcion.
A estas estructuras hay que aiadir las de coordinacion intermunicipal y con
otras instituciones. Actualmente se mantienen canales abiertos de
comunicacion y coordinacion con Emakunde, Diputacion Foral de Bizkaia,
Eudel y la Direccién de atencion a las victimas de la violencia de género,
entre otras. Por otra parte, el trabajo coordinado con otros municipios se
plasma en ejemplos como: la participacién de Ermua en la red de escuelas
de empoderamiento de Bizkaia, el trabajo conjunto en campafias como la
del 25 de noviembre, elaboracion de materiales como el Tribial
feminista...etc.
Seguimientoyevaluacion
Anualmente, el Ill Plan para la Igualdad se desarrollard en Programas
Operativos que establezcan las acciones a realizar por cada drea municipal en
dicho afo. El programa operativo de caracter anual serd elaborado por cada
areay departamento municipal contando con laayuda del Area de Igualdad en
suelaboracion.
El Programa Operativo ird acompanado de unas fichas de seguimiento de las
acciones que serdn cumplimentadas por lasy los responsables de ejecucion de
las acciones. La técnica de igualdad, por su parte, se encargara de evaluar las
estrategias y las metas, de tal forma que pueda dar una vision mas genérica del
progreso realizado. Se incluye la herramienta de evaluacién en el anexo (ver
anexos 1.2y 1.3).
Con los datos recogidos anualmente, el ultimo afio, se realizard una evaluacion
final que permitira conocer la idoneidad del plan para lograr los objetivos
marcados, asi como establecer las bases para la creacion de nuevos planes de
actuacion paralalgualdad de Mujeresy Hombres en Ermua.

EMAKUNDE
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5.ACCIONES DEL IIl.PLAN DEIGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010-2013

|

|
|

- Introduccion

Puntosfuertes (anivel interno): Areas de mejora (anivelinterno):

v' Se impulsa y gestiona un plan de formacién dirigido al personal v’ Existe segregacién en la presencia de hombresy mujeres en las distintas
trabajador del Ayuntamiento en el que también se contemplan una dreas municipales asi como en relacion a las categorias salariales (la
serie de materias transversales. categoria E estd cubierta exclusivamente por mujeres).

v El Plan de formacion es disefado teniendo en cuenta las diferentes v" A pesar de realizarse la promocién en base a una serie de criterios
necesidades formativas que se recogen a través de las direcciones de objetivos, existe un porcentaje mayor de hombres (67%) que han
Areas. ascendido de nivel retributivoy de categoria.

v’ Se tiene previsto organizar cursos para la prevencién del acoso moral y v' Existe un porcentaje mayor de personal funcionario de carrera
sexual en el trabajo. masculino (71%) que femenino (52%).

- Objetivos, ejes y estrategias

Objetivo general P.M.1
Integrar la perspectiva de género en los diagnosticos, planificaciones, intervencionesy evaluaciones en el Departamento de Personal.

Estrategias

v’ Las mujeres trabajadoras del Ayuntamiento hacen mayor uso de las
medidas de conciliacion que los hombres.

Se basan en desagregar por sexo, como instrumento que facilite el conocimiento, y entre otras variables, la busqueday el tratamiento de la informacion
entodoslosandlisis, diagndsticos y estudios que se realicen a nivel municipal.

Creareimplantarlas herramientas necesarias para disefary evaluar las politicas de igualdad a nivel municipal.

La formacion/capacitacion en el ambito politico debe basarse en un incremento y facilitacion del conocimiento de las personas con responsabilidad
politica sobre las situaciones de desigualdad entre sexos del municipio y sobre las necesidades que existen en este dmbito, encaminada a la toma de
decisiones politica y la priorizacién de medidas y distribucién de recursos econémicos, como elemento clave para liderar y facilitar un mayor desarrollo
delas politicasy medidas paralaigualdad.

La formacién/capacitacion en género en el ambito técnico, se basa en realizar una formacidn programada, progresiva, continuada y adecuada a las
necesidadesy en mantener los resultados de este proceso con reuniones, jornadas o debates anuales de feedback, plantedndose también la necesidad
de considerar el asesoramiento individualizado y personalizado alas necesidades concretas del personal técnico.

Introducir la perspectiva de género enlos principales procedimientos municipales tales como subvenciones, contratacionesy presupuestos.
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EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general P.E.1
Incrementary reforzar los procesos dentro de laadministracién para que las mujeres puedan mejorar en su situacién y posicion.

Estrategias
M Incrementar la integracién de la perspectiva de género en las estructuras y los procesos participativos de la administracién mediante el fomento activo
de la paridad/equilibrio participativo de mujeresy hombres.

EJE3 CONCILIACION

Objetivo general P.C.1
Promover un cambio de la organizacién haciala corresponsabilidad entre mujeresy hombresy velar por la conciliacion de la vida personal, familiary laboral.

Estrategias
M Laestrategia se basa en la actuacion interna a nivel interdepartamental, destinada a incrementar el conocimiento sobre la importancia de fomentar la
conciliacién y la corresponsabilidad y dotando para ello de la formacién y los recursos necesarios (politicas que permitan adaptaciones del horario de
trabajo, medidas de flexibilidad laboral, difusion de informacién sobre medidas y ayudas ala conciliacion...)

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general P.V.1
Colaborar con el Departamento de Igualdad del Ayuntamiento en la realizacién de acciones de mejora de la atencién a mujeres victimas de violencia de
género.

Estrategias
M  Mejorar los protocolos locales internos de lucha contra la violencia ejercida hacia las mujeres y disefiar estructuras y procesos de coordinacién para la
implementacion de dichos protocolosy otros con participacién de distintas instituciones.
M Incrementar el grado de sensibilizacion, implicacion y formacién del personal técnico del Ayuntamiento acerca de esta problematica mediante la
difusion de herramientas, formacion...

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013
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PM.1.1.1 Realizar un primer andlisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion, encuestas, indicadores de rendimiento que se utilizan en el departamento e incorporarla
paulatinamente en el total de las fichas introduciendo para ello las casillas que permitan la identificacion del sexo
delapersona.

P.M.1.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, encuestas, indicadores de
rendimiento, memorias y estudios que se realicen desde el departamento introduciendo para ello las casillas que
permitan laidentificacién del sexo dela persona.

P.M.1.1.3.Recogida, tratamiento y difusion sistematica de la informacion que gestiona el departamento de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

P.M.1.1.4.Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll Plan.

PM.1.1.5.Irincorporandodichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

P.M.1.1.6.Irincorporando toda lainformacién relativa al Plan de igualdad en la Intranet municipal.

RESULTADOS
ESPERADOS

Variable sexo incorporada al 75% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan desde el departamento.
Variable sexo incorporada al 75% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el departamento
Bateria de indicadores de género que el departamento utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Personal técnico del area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F P.M.1.2.1:1dentificar contenidos, metodologia, nimero de horasy fechas para dichaformacién.

F P.M.1.2.2: Disefar en colaboracidn con el Departamento de Igualdad el plan de formacién en materia de igualdad
que se ofrecerd al personal técnicoy politico del ayuntamiento, adaptandose al horario del personal y valorando
eltiempoinvertido.

F P.M.1.2.3: Comprometerse a que en las acciones formativas destinadas a un nimero determinado de personas
haya representacion de mujeresy hombresala horadeinvitaralas personasasistentes.

F P.M.1.2.4:Implementar dichaformaciény sensibilizar al personal politico.

F P.M.1.2.5: Evaluar en colaboracién con el Departamento de Igualdad las acciones formativas realizadas por el
personal técnicoy politico (anexo 1.1).

F P.M.1.2.6:Establecer necesidades formativasa futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el Departamento.
ESPERADOS

RESPONSABLES Personal técnico del area.

A DAITEK




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013
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P.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afos de vigencia del Plany llevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

P.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacion horaria) existente en el Departamento para estas
actividades.

P.M.1.3.3: Designar a una persona del Departamento de personal como interlocutora para establecer reuniones
periddicas de coordinacion con el Departamento de igualdad.

P.M.1.3.4: Evaluacién periddica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
Departamento de personal.

P.M.1.3.5: En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presentePlan.

P.M.1.3.6: Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacién de la perspectiva de
género.

P.M.1.3.7: Proponer la incorporacién de criterios validos que valoren la integracion de la perspectiva de género en
programas, contratos...etc.

P.M.1.3.8: Analizary sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencién con enfoque de género.

P.M..1.3.9: Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
produzcael Dpto. directamente o a través de terceras personas o entidades.

P.M..1.3.10: Incorporar en los materiales de divulgacion o en los actos de divulgacién que se lleven a cabo desde el
departamento, elementos que recojan buenas practicas en materia de género a la hora de disefar, planificar e
implementaractividadesy programas.

PM.1.3.11: Fomentar la realizacion de informes, memorias, diagndsticos..., que visibilicen expectativas,
necesidades eintereses de las mujeres (por ej. estudio de riesgos laborales y salud laboral).
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C P.M.1.3.12: Fomentar larealizacion de planes, actividadesy programas que integren la perspectiva de género.

C P.M.1.3.13: Incluir la perspectiva de género en la revision de la documentacion de los procesos selectivos que se
abordan (bases generales).

S P.M.1.3.14: Revisar desde la perspectiva de género la valoraciéon de puestos de trabajo y la escala salarial
correspondiente, a fin de garantizar que en los puestos ocupados mayoritariamente por mujeres las
remuneraciones son equivalentesalas de los puestos deigual valor ocupados por hombres.

S P.M.1.3.15: Garantizar de manera equitativa y transparente la promocién y las oportunidades de desarrollo de
carrera.

S P.M.1.3.16: Procurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles, en especial para
corregir cualquier desequilibrio enlos niveles superioresy de direccion.

S P.M.1.3.17:Velar por que no se dé una segregacién profesional basada en el género.

S P.M.1.3.18: Desde el departamento de personal, trabajar por una contrataciéon equilibrada entre mujeres y
hombres.

SR P.M.1.3.19: Asegurar condiciones de trabajo apropiadas y sin peligro para la salud, teniendo en cuenta un analisis
degénero.

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Personal técnico del area.




Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del departamento que hacen uso del lenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformacién del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Indicadores de proceso:

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el Departamento de igualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nede accionesssininiciar (enrelacién al cronograma planteado).

Ne de accionescorrectivas.

N° de acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N P.E.1.1: Establecimiento de criterios de paridad de participacién de mujeres y hombres en la organizacion interna
delos procesos de participacion del Ayuntamiento.

N P.E.1.2: Determinar que en las convocatorias de procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo
publico municipal, haya una composicién equilibrada de mujeresy hombres en los tribunales de seleccién.

N P.E.1.3: Proponer que el Comité de Seguridad y Salud y el Comité de Personal tengan una composicion paritaria de
mujeresy hombres.

RESULTADOS Establecidos los criterios de paridad de participaciéon de mujeres y hombres en la organizacion interna de los
ESPERADOS procesos participativos del Ayuntamiento.

Composicion equilibradaenlos tribunales de seleccién.

Composicion paritaria en los comités de Seguridad y Personal.

RESPONSABLES Concejaliadel Departamento de personal.

Indicadores deresultado:
Evolucién delos criterios de paridad.
Evolucion delacomposicidonenlos tribunales de seleccion.

Evolucién delacomposicién delos comités de Seguridady Personal.




- AREA DE PERSONAL | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR P.C.1.1: Valorar la incorporacion de servicios de ayuda a la conciliacién en los programas y actividades que se
desarrollen ofinancien desde el Departamento.

N P.C.1.2: Introduccién de politicas que permitan adaptaciones del horario de trabajo y disposiciones de ayuda
frenteaempleadosy empleadas con personas dependientes.

1S P.C.1.3: Animar a los hombres para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias por
causa de ayudas a personas a su cargo, adoptando a tal fin hacia ellos medidas de acciéon positiva con ventajas
especificas.

F P.C.1.4: Organizar en los planes de formacion anuales cursos sobre conciliacién y corresponsabilidad dirigidos a
hombres.

C P.C.1.5: Promover una propuesta de estudio para analizar la posibilidad de introducir en la organizacién medidas

deflexibilidad laboral, teniendo en cuenta en el mismo la perspectiva de género.

1S P.C.1.6: Difusion de informacion sobre medidas y ayudas para la conciliacion, la flexibilidad y reordenacion del
tiempo de trabajo.

N P.C.1.7: Garantizar que las personas que se acojan a permisos de maternidad/paternidad y cuidado de personas
dependientes, se reincorporen en sus puestos de trabajo.

SR P.C.1.8:Prever sustituir las bajas o permisos por maternidad y paternidad en tiempoy forma.
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ERMUA HIRIKO UDALA

RESULTADOS Propuestas de estudios, valoraciones..., realizadas.

ESPERADOS Horario de trabajo adaptado alas necesidades de los empleados y empleadas con personas dependientes.
Hombres sensibilizados para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias por causa
deayudasapersonasasucargo.

Planes de formacion.

Informacién divulgada.

Garantizada lareincorporacion de las personas que se han acogido a permisos de maternidad/paternidad.
Ampliado el régimen de permisos por motivos familiares.

RESPONSABLES Auxiliaradministrativo de personal.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

PV.1.1: Colaborar con el Departamento de Igualdad en el desarrollo, implantacién y seguimiento del Protocolo
Municipal para el Tratamiento de Mujeres Victimas de Violencia de Género. Este Protocolo tiene como objetivo la
mejorade laatencion alas mujeres que se encuentran en esta situacion.

P.V.1.2: Participar en la Comision Técnica de seguimiento del Protocolo Municipal para la Atencidon a Mujeres
Victimas de Violencia de Género, realizando las acciones y colaborando para el logro de los objetivos de esta
Comisién y haciendo un seguimiento del protocolo local de actuacidon contra el maltrato doméstico y las
agresiones sexuales.

PV.1.3:Manteneruna coordinacién estable conlos distintos agentes implicados.

PV.1.4: Fomento de una tolerancia cero ante el acoso sexual y acoso sexista en el lugar de trabajo por medio de una
declaracién publicasobre el caracterinaceptable de tales comportamientos.

PV.1.5: Propuesta formativa especifica dirigida a quienes ocupan cargos de responsabilidad en esta
administracion publica, especialmente a quienes gestionan los recursos humanos, de modo que se garantice la
prevencidnyresolucion eficaz de este tipo de problemas.

P.V.1.6: Proponer acciones formativas relativas a la violencia contra las mujeres orientadas al personal involucrado
en el protocolo.

P.V.1.7: Analizar en colaboracion con el Departamento de igualdad, las formas que adopta el acoso sexista, en qué
situaciones tiende a producirse, las consecuencias para la victimay parala organizacion.

P.V.1.8: Elaborar en colaboracién con el Departamento de igualdad un protocolo interno sobre el acoso laboral y
sexista que identifique, procedimientos de prevencion y resolucién de estas situaciones, de asesoramiento,
asistencia, investigacién, denunciay sanciones aplicables.
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RESULTADOS La colaboracién, conlos distintos agentes implicados en el protocolo, sistematizada.
ESPERADOS Participacion en la ComisiénTécnica de sequimiento del Protocolo.
Declaracién publica sobre la prohibicién delacoso sexual y sexista en el dmbito de trabajo.
Planesdeformacion.
Analisis sobrelasformas que adopta el acoso sexista realizado.
Protocolointerno elaborado.

RESPONSABLES Concejaliadel departamento de Personal.

Indicadores deresultado:
Evoluciéndelacoordinacion.
Evolucion dela participacion enla ComisiénTécnica de seguimiento del Protocolo.
Evolucién deladeclaracion publica sobrela prohibicién del acoso sexual y sexista.
Evolucion delas propuestas formativas.
Evolucion delanalisis sobre las formas que adopta el acoso sexista.
Evolucién del protocolointerno.
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Los objetivos C.M.1.y C.M.2. coinciden con los objetivos PM.1.y PM.2 respectivamente.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

C.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los aflos de vigencia del Plany llevarlas a la
Comision de Gobierno para su aprobacion.

C.M.1.3.2. Identificar el recurso (econdmico y/o de dedicacidn horaria) existente en el departamento de
Contratacion para estas actividades.

C.M.1.3.3.Establecer reuniones periédicas de coordinacion con el Departamento de Ilgualdad.

C.M.1.3.4. Evaluacién periddica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
departamento de Contratacion.

C.M.1.3.5.En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacion del
presente Plan.

C.M.1.3.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacién de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva de
género.

C.M.1.3.7. Revisar los criterios de adjudicacién utilizados para comprobar la integracion de la perspectiva de
géneroen los proyectos presentados a contratacion (pliegos).

C.M.1.3.8. Analizar, en colaboracion con el Dpto. de Igualdad, la viabilidad de solicitar la acreditacién de "entidad
homologada por Emakunde/Parekatuz" como requisito o mérito en aquellos casos que proceda.

C.M.1.3.9.Analizary sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencion con enfoque de género.

C.M.1.3.10. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imédgenes en los documentos y soportes que se
produzcan directamente o a través de terceras personas, entidades (en la redaccién de proyectos técnicos...).




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
N C.M.1.3.11.Estudiar el impacto que podria tener en cada Departamento la aplicacién de cldusulas de igualdad en

las contrataciones que serealicen.
N C.M.1.3.12. Garantizar que las disposiciones de los contratos tengan en cuenta los objetivos de igualdad de

mujeresy hombres.
N C.M.1.3.13. Ampliarel peso del criterio de género en algunos tipos de contrataciones (contratos de servicios...).

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS . . .
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade contratacion.

Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucién del % de estadisticasy herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucion del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.
Evolucién deresultados delasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformaciéon del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

N C.E.1.1. Establecimiento de criterios de paridad de participaciéon de mujeresy hombres en la organizacién interna
delos procesos de participacion en las mesas de contratacion, atendiendo a las circunstancias.

RESULTADOS Establecidoslos criterios de paridad de participacion de mujeresy hombres en las mesas de contratacion.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicade contratacion.

Indicadores deresultado:
Evolucién delos criterios de paridad.
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- AREA DE CONTRATACION | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N C.C.1.1. ARadir paulatinamente criterios de valoracion sobre aplicacion de medidas de conciliacién en los pliegos
de contratacién que sean pertinentes.

N C.C.1.2. Valorarlaacreditacién de una politica en medidas de conciliacién por parte de lasempresas concursantes.

N C.C.1.3.Valorarlainclusion de contenidos/actividades... para el fomento de la corresponsabilidad y el cuidado en la
contratacién de empresas.

RESULTADOS Valoracién de medidas de conciliacidn afadidas en los pliegos de contratacion.

ESPERADOS Contratacion de empresas con una politica en medidas de conciliacion o que incluyan en sus contenidos
actividades paraelfomento dela corresponsabilidad y el cuidado.

RESPONSABLES Técnicade contratacion.

Indicadores deresultado:
Evolucion delos pliegos de contratacion.

Ne de empresas contratadas con una politica en medidas de conciliacién o que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de la
corresponsabilidad y el cuidado.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
Indicadores deresultado:

Evoluciéndelos pliegos de contratacion.

Ne de empresas contratadas con una politica para erradicar el acoso laboral y sexista o que incluyan en sus proyectos actividades para la lucha contra la
violencia contralas mujeres.

N C.V.1.1. Anadir paulatinamente criterios de valoracién sobre medidas para erradicar el acoso laboral y sexista en
los pliegos de contratacién siempre de acuerdo alalegislacion vigente en esta materia.

N C.V.1.2. Favorecer la realizacion de una politica para erradicar el acoso laboral y sexista por parte de aquellas
empresas que lo acrediten.

N C.V.1.3.Valoraren la contratacion a aquellas empresas que incluyan en sus proyectos actividades o medidas parala
lucha hacia la violencia contra las mujeres, de acuerdo a la ley vigente y sin menosprecio del objeto del contrato ni
de otros criterios que sirvan de base paralaadjudicacién.

RESULTADOS Medidas paraerradicar el acoso laboral y sexista afadidas en los pliegos de contratacion.
ESPERADOS Contratacion de empresas con una politica para erradicar el acoso laboral y sexista o que incluyan en sus proyectos
actividades paralalucha haciala violencia contralas mujeres.

RESPONSABLES Técnicade contratacion.
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- Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general IG.M.1
Adaptar las estadisticas e investigaciones del departamento a la perspectiva de género.
Objetivo general 1G.M.2
Aumentar el grado de conocimiento e implicacién de la poblacion de Ermua en politicas de igualdad.

Estrategias

Facilitar la capacitacién sobre politica con perspectiva de género alas personas con responsabilidad politica.

Facilitar la capacitacién en materia de género al personal técnico.l

ntegrar la perspectiva de género en la planificacion del Ayuntamiento. Dicha planificacién ha de contar con los recursos humanos, econémicos y
materiales suficientes que aseguren su adecuada y exitosa implementacién, ademas de procesos y estructuras de trabajo adecuados y elaboracién de
herramientas de trabajo. Dotar al Ayuntamiento de un adecuado instrumento de planificacién delas politicas de igualdad municipales que sea evaluado
y operativizado de forma anual y final, determinando suimpacto.

Creacion de estructuras especificas y estables que permitan coordinar la gestion transversal del plan.

Creareimplantar lasherramientas necesarias para disefiary evaluar las politicas de igualdad a nivel municipal.

Dotar a la administracién de herramientas para introducir la perspectiva de género en los principales procedimientos municipales tales como
subvenciones, contrataciones, presupuestos.

Utilizar estrategias de comunicacion sobre politicas de igualdad orientadas al desarrollo de acciones especificas para difundir las politicas de igualdad
mediante acciones de difusiény sensibilizacion.

Objetivo general IG.E.1
Incrementar y reforzar los procesos dentro de la administracion para que las mujeres puedan participar en la definicion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas.

Objetivo general IG.E.2
Incrementar y potenciar el tejido asociativo de mujeres asi como el dedicado a impulsar la igualdad. Seguir potenciando y sistematizando la Escuela de
Empoderamiento de Ermuay la Red de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia.
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Estrategias
M Incrementarlaintegracion de la perspectiva de género en las estructurasy los procesos participativos de la administracién, mediante la introduccion de
temas relacionados con la igualdad y mediante el fomento activo de la participacion en los consejos y 6rganos de participacion de mujeres y de
asociaciones de mujeres.
M Andlisis del movimiento asociativo del municipio con el objetivo de fomentar el desarrollo de acciones paralaigualdad.
M  Facilitar informacion y recursos para ayudar a las asociaciones del municipio a integrar la perspectiva de género, tanto en sus estructuras como
funcionamiento cotidiano, con el fin de que el desarrollo de sus lineas de intervencion impulsen laigualdad.

" EJE3 CONCILIACION

Objetivo general 1IG.C.1
Promover la generacion de herramientas que faciliten un cambio de la organizacién social, hacia la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la
conciliacién de lavida personal, familiary laboral.

Objetivo general 1IG.C.2
Incrementar el grado de conocimiento, implicacidony participaciéon de la sociedad en el trabajo sobre los retos y avances hacia la corresponsabilidad.

Estrategias
M Laestrategiase basaenlaactuacioninterna a nivel interdepartamental, destinada aincrementar el conocimiento sobre laimportancia de fomentarenla
ciudadaniala conciliaciény la corresponsabilidad y dotando para ello de laformacion y los recursos necesarios.
M Fomentar procesos tendentes a reforzar procesos de asuncion y puesta en practica de conductas corresponsables mediante acciones informativas y de
concienciacion.

Objetivo general IG.V.1
Impulsary mejorarla coordinacion del Ayuntamiento en lalucha contra la violencia contra las mujeres.
Objetivo general 1G.V.2
Realizar campanas de sensibilizacién dirigidas a erradicar la violencia contra las mujeres.
Objetivo general 1G.V.3
Ofrecerunserviciointegral einmediato de atencién a mujeres victimas de violencia sexista, desde una perspectiva de empoderamiento.
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Estrategias
M Difusiony mejora del protocolo interno de lucha contra la violencia ejercida hacia las mujeres y disefiar estructuras y procesos de coordinacién parala
implementacién del dicho protocolo.
M Incrementar el grado de sensibilizacién, implicacién y receptividad de la sociedad acerca de esta problematica mediante la difusion de herramientas de
informaciony sensibilizacion.
M Laestrategiase centraen ofrecer un servicio integral de atencién a mujeres victimas de violencia con el objetivo de que se empoderen.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

C IG.M.1.1.1 Realizar andlisis periédicos sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion, encuestas, indicadores de rendimiento que se utilizan en el departamento e incorporarla en el total
delasfichasintroduciendo paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona.

@ IG.M.1.1.2 Recogida, tratamiento y difusion sistemética de la informacion que gestiona el departamento de caraa
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR IG.M.1.1.3 Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll plan.

C IG.M.1.1.4Irincorporando dichosindicadores alas fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Bateria de indicadores de género que el departamento utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectosy
ESPERADOS programasy proponernuevasacciones.

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F IG.M.1.2.1. Facilitar recursos para que todos los departamentos y servicios municipales identifiquen las
necesidades conrespectoalacapacitacién, asesoriay asistencia técnicaen materia de igualdad.

F IG.M.1.2.2. Sistematizacién y difusion de la informacion referente a recursos y servicios en materia de igualdad
entrelos distintos departamentosy servicios municipales.

F IG.M.1.2.3. Disefar en colaboracidon con el departamento de personal, el plan de formacién en materia de
igualdad que se ofrecera al personal técnicoy politico del ayuntamiento.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F IG.M.1.2.4. Implementar dichaformacién.
F IG.M.1.2.5. Evaluarlas acciones formativas realizadas por el personal técnicoy politico (anexo 1.1).
F IG.M.1.2.6.Establecer necesidades formativas afuturo.

RESULTADOS Recursos en materia deigualdad facilitados.
ESPERADOS Plan deformacién en materia deigualdad.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
S IG.M.1.3.1. Identificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los afios de vigencia del Plany llevarlas a

laComisién de Gobierno para suaprobacion.
SR IG.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacion horaria) existente en el departamento para estas

actividades.

SR IG.M.1.3.3.Consolidacion de estructuras, recursos y herramientas para laigualdad:

Continuar manteniendo las estructuras para la igualdad; departamento de igualdad, Concejalia de
igualdad, Casade la mujer, Escuela de Empoderamiento.

Garantizar que haya personal profesional adecuado en la gestién, dinamizacién y sistematizacion de la
Casadela Mujer, Escuelade Empoderamiento...

Creacion de estructuras especificas y estables que permitan coordinar la gestion transversal del Plan
(Equipo Motor, Comision (formada por personal técnico y politico) Interdepartamental, Estructura de
participaciéon ciudadana)

Seguirdotando al Departamento delgualdad de un presupuesto adecuado.

Garantizar el apoyo externo de consultoras cuando la concejalia de igualdad y el Departamento de
igualdad lo vean preciso.

EMEAREN EUSAL EXACUNDER

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

I1G.M.1.3.4.Realizar labores de difusion del lll Plan para la Igualdad:

e Colgarellllplanenlapdaginaweb delayuntamiento.

* Realizar unapresentacion publicadel lll Plan.

e Distribuir copiasdellll plan entre le personal del ayuntamientoy en todos los servicios municipales.

* Distribuir copiasdellll plan entre las asociacionesy otros lugares publicos.

* Buzonearen el municipio un folleto informativo con los contenidos basicos del Ill plan.
IG.M.1.3.5.Sequir participando y manteniendo canales abiertos de comunicacién con instituciones
supramunicipales y europeas que trabajen porla consecucién de laigualdad (Berdinsarea, Unidad de Igualdad de
laDiputacion de Bizkaia, Emakunde, Defensoria de lalgualdad, Carta europea paralaigualdad...).
IG.M.1.3.6.Colaborar con las diferentes dreas municipales en el seguimiento semestral de acciones y evaluacién
anual de los objetivos del plan.
IG.M.1.3.7. En base a la evaluacién anual realizada, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada
implementaciéndel Plan.
IG.M.1.3.8. Proponer la inclusidn de criterios validos que valoren la integracién de la perspectiva de género en los
programas presentados, tanto paralas subvenciones anuales a asociaciones como en la contratacién de empresas
de servicios.
IG.M.1.3.9.Realizar labores de coordinacién con las demds dareas, servicios y agentes sociales para ofrecerles
asesoramientoen el procesodeincorporar laperspectivade género.
IG.M.1.3.10.Elaborar materiales de divulgacion o realizar actos de divulgacion, que recojan buenas practicas en
“Incorporacion de la perspectiva de género enla planificacion”.
IG.M.1.3.11.Colaboraciéon y Difusion de guias y materiales para la erradicacién del uso sexista del lenguaje e
imagenes entre las distintas dreas, servicios municipales y agentes socialesy colaboracion.
IG.M.1.3.12. Analizar las ventajas y la viabilidad de la creacién de ordenanzas municipales para reforzar las politicas
municipales deigualdad.
IG.M.1.3.13. Facilitar a las personas responsables del area econémica del ayuntamiento informacién sobre
diferentes experiencias en relacion a presupuestos con perspectiva de género...etc.
IG.M.1.3.14. En coordinacién con el drea econdmica, analizar la posibilidad de emprender alguna iniciativa sobre
elaboracion de presupuestos municipales con perspectiva de género...etc.

2010 2011 2012 2013 I
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RESULTADOS
ESPERADOS

Planes operativosanuales.
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.
Inclusién de criterios para subvencionesy contrataciones.

Coordinacion estable con dreasy departamentos.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

1G.M.2.1.Difusion sistematica de las acciones que se desarrollan desde el departamento de igualdad mediante la
realizacién de campafas de comunicacion, potenciacién de la aparicion de cuestiones relacionadas con la
igualdad en la web municipal y en los medios de comunicacién (debates, revistas, noticias en prensa, radio
local...).

IG.M.2.2 Crear una base de datos, con personas clave y agentes sociales clave, para mantenerles al corriente de las
actividades que se realizan desde el departamento.

IG.M.2.3. Desarrollo de campanas de sensibilizacién dirigidas a la ciudadania para conmemorar el 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer), 25 de noviembre (Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres), 28 de junio
(DiaInternacional delos derechos de las Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales).

IG.M.2.4.Implantar procesos de atencidn a la ciudadania que permitan dar una respuesta eficaz a las aportaciones
y consultas que serealicen.

IG.M.2.5. Realizar campafas de sensibilizacion e informacion dirigidas a los hombres del municipio utilizando
algunos datos que evidencien la desigualdad entre hombres y mujeres (tasa de paro, datos de pobreza, uso del
tiempo, salarios, criminalidad, siniestralidad vial, etc.).

IG.M.2.6. Desarrollar y/o divulgar diferentes programas dirigidos a los hombres especificamente, para trabajar
aspectos derivados de la condicién masculina, diferentes masculinidades...

]




RESULTADOS Poblacién de Ermuainformaday sensibilizada en politicas deigualdad.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Objetivo 1G.M.1
Evolucién delosindicadores.
Evolucién delaformacion del personal técnicoy politico medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Evolucién delaintegracion de la perspectiva de género en la organizacion.
Evolucién dela participacion en estructuras de gestiony coordinacion para la gestion transversal del plan.
Evolucién del uso de un lenguaje no sexista en la organizacion.
Evolucién delacreacion de ordenanzas para reforzar las politicas de igualdad municipales.
Objetivo 1G.M.2
Ney evolucién de planes de comunicacidn disefiados e implementados para las politicas de igualdad.
Grado de conocimiento de la ciudadania de las medidas paralaigualdad implantadas.
Ney evolucién de consultas de la ciudadania a personas ala persona responsable de las politicas de igualdad.
Grado de satisfaccion conrespectoalasactuacionesrealizadas.
Indicadores de proceso:
Ne de reuniones de coordinacion mantenidas con los demds departamentos.
Nede acciones del Plan finalizadas.
Nedeaccionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
Nede acciones preventivas.
Nedeevaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS IG.E.1.1.Fomentarlaintegracion dela perspectiva de género enlos érganos de participacién del Ayuntamiento.

SR IG.E.1.2. Crear un registro de las asociaciones de mujeres y de mujeres que participen a titulo individual que se
comparta contodos aquellos departamentos que vayan a realizar procesos participativos.

SR IG.E.1.3.Facilitar cauces para la participacidon de las mujeres dentro de la Administracion.

IS IG.E.1.4. Realizar acciones de sensibilizacién para incrementar la presencia y participacion de las mujeres en los
espacios de participacion existentes.

N IG.E.1.5. Garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los procesos de participacion
promovidos por el Ayuntamiento.

RESULTADOS Perspectiva de génerointegrada en los érganos de participacién del Ayuntamiento.

ESPERADOS Registro delasasociaciones de mujeresy de mujeres que participen atituloindividual elaborado.
Cauces de participacion establecidos.
En los procesos participativos promovidos por el Ayuntamiento participacion de mujeres/hombres al menos en
un40%.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SR

IG.E.2.1. Establecer mecanismos estables de relacién y comunicacién entre el movimiento asociativo y la técnica
de igualdad, a fin de facilitar el intercambio mutuo de conocimiento y actualizar las medidas para reforzar el
movimiento asociativo.

IG.E.2.2. Promover que las chicas jovenes del municipio adquieran una visidn critica de la sociedad desde la
perspectivade género.

IG.E.2.3. Promocionar la participaciéon de las mujeres en las asociaciones de mujeres o en otras asociaciones del
pueblo haciendo hincapié en las mujeres jévenes, mayoresy de origen extracomunitario.

IG.E.2.4.Fomento de la creacion de redes entre distintas asociaciones de mujeres y entre éstas y otros tipos de
asociaciones.

IG.E.2.5.Facilitacidon de recursos informativos para la creacion de asociaciones que trabajan a favor de laigualdad o
parael desarrollo de acciones de este tipo en asociaciones ya existentes.

IG.E.2.6.Desarrollo de acciones de reconocimiento de las asociaciones que trabajan en el ambito de laigualdad.

IG.E.2.7. Prestar formacion y asistencia técnica para la integracién de la perspectiva de género en las asociaciones
del municipio.

IG.E.2.8. Promocionar por medio de: subvenciones, haciendo publicidad de las acciones que realizan, ofreciendo
informacion, cediendo locales (Casa de la Mujer y otros) y otro tipo de recursos (equipos de proyeccion etc.) a
asociaciones para el desarrollo de programas defomento delaigualdad.

IG.E.2.9. Seguir potenciando el empoderamiento de las mujeres de Ermua a través de la Escuela de
Empoderamiento ofreciendo alas mujeres un espacio de capacitacion, reflexion, intercambio, etc.

IG.E.2.10.Sequir participando en la Red de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia y sistematizar la coordinacién
con lastécnicasdeigualdad queintegran estared.
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RESULTADOS Relaciény comunicacién estable con el movimiento asociativo.

ESPERADOS Asociaciones de mujeres promovidas.

Recursos informativos facilitados.
Plan de formacién alas asociaciones del municipio.

Promocién de recursos, herramientasy estructuras a asociaciones para el desarrollo de programas de fomento de
laigualdad.

Potenciado elempoderamiento de las mujeres de Ermua.

Participacion en laRed de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Objetivo operativoIG.E.1
Ne de procesos participativos abiertos en lainstitucion.
% de mujeresasistentesalas convocatorias de procesos participativos.
Nede aportacionesyalegacionesrealizadas por mujeres.
Nede aportaciones tenidasen cuentay desestimadas.
Objetivo operativo IG.E.2
Numero y evolucion de asociaciones que desarrollan un proceso para integrar la perspectiva de género en sus estructuras, desarrollo de proyectos,
planificaciones, etc.
Evolucién del % de mujeres del municipio que participa en asociaciones frente al total.
Numero de cursos, charlas, talleres.. ., ofrecidos en la Escuela de Empoderamiento de Ermua.
Neyevolucidn delasreuniones mantenidas con las técnicas deigualdad queintegranlared de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia.
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- DEPARTAMENTO DE IGUALDAD | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
IS IG.C.1.1.Desarrollaracciones de informacion dirigidas a la poblacion de Ermua, en materia de conciliacion.
C IG.C.1.2.Realizar acciones orientadas a conocer la situacién de las &reas, departamentos y servicios municipales

sobre medidas de conciliacién y realizar e implantar propuestas para su mejora.

C IG.C.1.3. Crear espacios para la reflexién sobre las desigualdades en la articulacién y uso de los tiempos (tiempo
social, colectivo, horarios de trabajo...) en el municipio, considerando la conciliacién y la corresponsabilidad como
un elemento fundamental.

= IG.C.1.4.Realizar formacion o divulgar formacion externa sobre organizacién y gestién de las personas y los
tiempos, y conciliaciéon y corresponsabilidad.

C IG.C.1.5.Evaluar la viabilidad de la incorporacién paulatina de servicios de ayuda a la conciliacién y/o tener en
cuenta la disponibilidad horaria de las personas cuidadoras en los programas y actividades que se desarrollen o
financien desde el departamento deigualdad.

RESULTADOS Accionesinformativas en materia deigualdad desarrolladas.
ESPERADOS Propuestas sobre medidas de conciliacién realizadas.
Espacios de reflexion creados.

Formacién organizada.

Evaluadalaviabilidad de laincorporacién de servicios de ayuda a la conciliacion.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS IG.C.2.1. Formary sensibilizar a las mujeres sobre laimportancia de tener un desarrollo vital personal, ademas del 4.000€
familiary del profesional.

C I1G.C.2.2. Realizar foros, jornadas y grupos de trabajo para debatir sobre formulas de avance en la nueva 3.000€
organizacion social y hacia una mayor corresponsabilidad.

IS IG.C.2.3. Realizar campanas, talleres, capacitaciony actividades parafomentar la corresponsabilidad y habilidades 3.000€
para la vida independiente y la autonomia, dirigida a colectivos diferenciados de hombres (mayores, adultos,
jovenesy nifos)y a padres con hijos.

RESULTADOS Mujeres sensibilizadas sobre la importancia de tener un desarrollo vital personal, ademas del familiar y del
ESPERADOS profesional.

Debates sobre una nueva organizacién social y sobre corresponsabilidad realizados.

Campanasy talleres sobre corresponsabilidad realizados.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Objetivo operativolG.C.1
Nede herramientas creadas parafacilitar el cambio en la organizacién social.
Nede programas/cursos desarrollados.
Nede personas formadas.
Evolucién delaevaluaciéndelaviabilidad de laincorporacion de servicios de ayuda a la conciliacion.
Objetivo operativo1G.C.2
Evolucién delos cambios sociales detectados (Ambito corresponsabilidad, percepcidn, conocimiento...).
Numeroy evolucion de programas/recursos orientados a la consecucién del objetivo.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

IG.V.1.1. Crear una estructura para la coordinacién de los servicios del Ayuntamiento que atienden a mujeres
maltratadas y hacer difusion y seguimiento del protocolo interno de atencién a mujeres victimas de agresiones
sexualesy maltrato doméstico elaborado.

IG.V.1.2. Proporcionar al Dpto. de Personal informacion sobre cursos de formacion para el personal del
Ayuntamiento que trabaja en relacién con el publico en materia de deteccién, prevencién y atenciéon de casos de
violencia contra las mujeres..., y para las y los profesionales que desempefan sus tareas en cualquier momento
del itinerario de atencion a las mujeres victimas de violencia (adaptando esa capacitacion a los diferentes
colectivos con los que trabajan: mujeres jovenes, adultas, tercera edad, de origen extracomunitario, con
discapacidad, etc.), motivando la participacién enlos cursos.

IG.V.1.3.Sequir participando en la“Red Berdinsarea: municipios contra la violencia y por la igualdad”en la que se
siguen pautas homogéneas de actuacién en materia de violencia contra las mujeres, posibilitando la coordinacién
ylamejoraenlaatenciénalasvictimas.

IG.V.1.4. Seguir participando en la Comisién Técnica del Observatorio de Violencia de Género de Bizkaia y en otras
similares que se puedan constituir.

IG.V.1.5.Sistematizar la coordinacién con los distintos agentesimplicados.

IG.V.1.6. Promover el establecimiento de un protocolo local de actuaciéon contra el maltrato doméstico y las
agresiones sexuales, conla participacién de otros organismos e instituciones.
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RESULTADOS
ESPERADOS

Estructurasinternas de coordinacién creadas.

Plan deformaciony participacion del personal municipal.

Participacion en Berdinsarea.

Participacion enla Comision Técnica del Observatorio de Violencia de Género de Bizkaia.
Protocolointerno evaluado.

Evolucién de establecimiento de protocolo local con otras instituciones.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

IG.V.2.1. Desarrollo de actividades de prevencién y sensibilizacion en torno a la violencia contra las mujeres,
asociando lamisma con la desigualdad de género.

IG.V.2.2. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres que tengan como objetivo implicito que las mujeres
conozcanelciclodelaviolenciay se autorreconozcan en élen el caso de ser victimas de violencia.

IG.V.2.3. Realizar acciones formativas dirigidas a hombres (mayores, jovenes, etc.), que tengan como objetivo
trabajar larelacion entre violenciay las masculinidades para la prevencién de aquellay promover nuevos modelos
derelacién.

IG.V.2.4. Realizar campanas de sensibilizacion a la ciudadania, de informaciéon y divulgacién del ciclo de la violencia
y de los recursos existentes para aquellas mujeres que la sufren, con el objetivo de conseguir su implicacién en la
deteccidntempranay suimplicacién como agentes de apoyoinformales.

IG.V.2.5. Sensibilizar a la ciudadania para que pongan en conocimiento de la autoridad judicial o policial, los
supuestos en que se aprecie la existencia de malos tratos a mujeresy menores.

IGV.2.6. Actualizar periédicamente la informaciéon municipal sobre recursos de prevencién y/o atencién de
violencia contra las mujeres y continuar difundiéndola tanto en locales municipales, como en establecimientos
publicos (comercios, bares, etc.) que estén dispuestos a colaborar.



HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR IG.V.2.7. Mantener la colaboracién con los establecimientos publicos que lo deseen, de manera que dispongan de
soportes informativos que contribuyan a reconocer y detectar posibles situaciones de violencia contra las
mujeres,y que informen delos servicios de atencién a las victimas de maltrato existentes.

IS IG.V.2.8. Denunciar durante todo el afo utilizando diferentes vias de comunicacién, el maltrato doméstico y las
agresiones sexuales que sufren las mujeres.

IS IG.V.2.9. Realizar campaias para evitar las agresiones a mujeres, en especial los ataques sexuales y verbales,
durante lasfiestas del municipio de Ermua.

SR IG.V.2.10. Organizar talleres de sensibilizacion dirigidos a la poblaciéon sobre modelos de relacién de pareja
positivos, en especial ala juventud (en colaboracién con ese Departamento).

SR IG.V.2.11. Apoyar la creacion de plataformas ciudadanas que luchen contra la violencia contra las mujeres.

RESULTADOS Campanasy talleresde sensibilizacion realizados.

ESPERADOS Acciones formativas dirigidas amujeresy hombres realizadas.
Guiasdistribuidas.
Denuncias realizadas.
Plataformas ciudadanas creadas.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IG.V.3.1.Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres victimas de violencia que tengan como objetivo implicito
quelas mujeres conozcan el ciclodelaviolenciay se auto-reconozcanenél.




HERRAMIENTAS

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

ACCIONES
(PASOS A DAR)

IG.V.3.2. Llevar a cabo acciones de informacion dirigidas a las mujeres victimas de violencia sobre el valor de la
independenciaecondmicay la capacitacion profesional, como factores basicos de autonomia personal.

IG.V.3.3. Coordinacién con Desarrollo Local para el disefio e implementaciéon de medidas orientadas al fomento
delempleo de mujeres victimas de violenciay programas de apoyo a la contratacion.

IG.V.3.4. Favorecer la participacién de las mujeres victimas de violencia en asociaciones que contribuyan a su
propiodesarrolloy promocién social.

IG.V.3.5. Incluir en los programas de intervencion con las mujeres victimas de la violencia acciones formativas en
habilidades socio politicas que potencien suautoorganizacién como vehiculo de canalizaciéon de sus necesidades
eintereses.

1G.V.3.6. Ofrecer alas mujeres victimas de violencia cursos de autodefensa fisica y psicoldgica, desde la perspectiva
delempoderamiento personal y colectivo.

IG.V.3.7. Ofrecer programas dirigidos a las mujeres victimas de violencia sobre modelos de relacion de pareja
positivos.

IG.V.3.8. Garantizar una atencién integral (acompafamiento, apoyo psicoldgico, asesoramiento juridico) a todas
las mujeres victimas de violenciay, en especial, alas acogidas en el piso refugio.

1G.V.3.9. Garantizar que todo el personal profesional implicado en la atenciéon a mujeres acogidas en el piso tenga
formacion especializada en violencia contra las mujeres.

Plan deformacién einformacion.
Disefadas las medidas orientadas al fomento de del empleo de mujeres victimas de violencia y programas de
apoyo alacontratacion.

Mujeres victimas de violencia, autoorganizadas.
Cursos ofrecidos en el piso de acogida garantizadala atencion integral de las mujeres victimas de violencia.
Piso de acogida gestionado por profesionales con formacion.

Técnicadeigualdad.

AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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Indicadores deresultado:
Objetivo operativolG.V.1
Nede reuniones mantenidas.
Nede acuerdostomados.
Nede mejorasintroducidas.
Nede programas/recursos creados.
Objetivo operativolG.V.2
Numeroy evolucién de campanas realizadas.
Numero de acciones formativas desarrolladas (nimeroy evolucion del nimero de participantes desagregado por sexo, etc.).
Incidencia delas campafias en la percepciény posicionamiento ante la violencia contra las mujeres.
Objetivo operativolG.V.3
Numeroy evolucion de laformacion einformacion.
Evolucién delacoordinacién con el drea de Desarrollo Local.
Evolucion delaautoorganizacién de las mujeres victimas de violencia.
Ney evolucién delos cursos.
Evolucién delaatencionintegral delas mujeresvictimas de violencia en el piso de acogida.




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

Puntos fuertes (a nivelinterno):

v
v
v
v

Alta capacitacién técnicay sensibilizacién politica.
Estrechacoordinacidn con el Departamento de Igualdad.
Utilizacion elevada de lenguaje no sexista.

Se dispone de ciertos datos desagregados por sexo y se explotan dichos
datos cruzandolos a suvez con otras variables.

Puntos fuertes (anivel externo):

v

v

La demanda explicita esta siendo cubierta con los recursos municipales
dispuestosactualmente.

Se contempla la utilizacién de las AES y otras ayudas para favorecer la
conciliacién delavidalaboral, familiary personal en algunos casos.
Personal del Departamento ha participado en redes de coordinacién
intermunicipal (Berdinsarea) en el ambito de politicas locales de
igualdad.

Actualmente se estd elaborando un protocolo local (interno) de
actuacion en la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

Se dispone de un piso de acogida para mujeres victimas de violencia,
como servicioinstauradoy estable.

Se realiza acompafamiento y apoyo a las mujeres acogidas en el piso
refugio municipal, con servicios complementarios que permiten una
atencionintegral.

AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

Areasde mejora (anivel externo):

v

v

El

Las mujeres son quienes se encuentran en situaciones de pobreza mas
aguda, siendo las principales perceptoras de rentabasica (74%).

Las mujeres son las principales usuarias (entre un 70-80%) de los
siguientes servicios: servicios sociales de base, centros de empleo,
centros para la tercera edad, centros de educacién permanente de
personas adultas.

Desconocimiento de la demanda encubierta o potencial de recursos
entrelapoblaciénde Ermua.

Percepcion de insuficiente nivel de cobertura de las necesidades de las
personas cuidadorasinformales, principalmente mujeres.

Departamento de Servicios Sociales se estructura actualmente en base a

3 dmbitos de actuacion (ademas del de Inmigracién, que a efectos de este
Plan dispone de un tratamiento especifico, por su caracter transversal):

-dmbito socioeducativo
-dmbitosociolaboral

-dmbito sociosanitario.

EMAKUNDE

A DAITEKE
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Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general SS.M.1

Integrar la perspectiva de género en los diagnosticos, planificaciones, intervencionesy evaluaciones en el Departamento de Servicios Sociales.

Estrategia

M Estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeres en el diagnostico, disefio, intervencion y evaluacion de las politicas y medidas del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento, de
caraa corregirla desigualdad de género existente, habiendo de considerar también de forma transversal laintegracion de la perspectivaintercultural.

Objetivo general SS.E.1

Adecuar los recursos que oferta el Departamento de Servicios Sociales para la mejora de las condiciones y posiciones, en especial, de las mujeres que
demandandichos servicios.

Objetivo general SS.E.2

Potenciar la participacion socio-politica de las mujeres en riesgo de exclusién social.

Estrategias

M Adecuar los recursos generales existentes para que las mujeres puedan tener acceso a ellos y facilitar y fomentar el acceso y control de las mujeres en
situacién de pobreza econémicay riesgo de exclusién a éstos.

M  Priorizar -dentro de las subvenciones del Departamento de Servicios Sociales y de las ayudas individuales- aquellos programas cuyo objetivo sea la
mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres que sufren discriminacién multiple, a través de estrategias que tengan que ver con su
empoderamientoy elimpulso de su participacion en la sociedad.

M Realizarunseguimientoy evaluacion delos recursos puestos en marchay delimpacto de género que estan produciendo.




JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

EJE3 CONCILIACION

Objetivo general SS.C.1

Incrementar los recursos para reducir las cargas sociales y psicoldgicas de las personas que realizan labores de cuidado, especialmente de las mujeres
cuidadoras.

Objetivo general SS.C.2

Promocionar un nuevo modelo de organizacién social (desde la sensibilizacién, la visibilizacion de las cargas y costes de los cuidados, la implicacién de las
institucionesydeloshombres...).

Estrategias
M Introducir en el Departamento de Servicios Sociales un programa o linea de trabajo dirigido al colectivo de personas cuidadoras, dimensionandola en
funcién de las caracteristicas demogréficas del municipio (tamano, perfil socioeconémico medio etc.) y las necesidades especificas de las personas que
realizan labores de cuidado.

M Formar al personal del Departamento en la relacién directa de la construccién social de género en el “rol de cuidadoras”, en su influencia en las cargas
economicas, sociales, psicoldgicas y en los nuevos sindromes (“burn out”...) que sufren las mujeres que atienden a personas que carecen de autonomia
funcional.

Buscaralternativas, propuestas, formulas novedosas ajenas al tradicional cuidado por parte de las mujeres, parala reduccion de tales cargas.
Realizar un seguimientoy evaluacion de los recursos destinados a estos objetivos, midiendo suimpacto, coberturay efectividad.

NEN

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general SS.V.1
Incrementarla deteccién temprana del Ciclo delaviolencia.
Objetivo general SS.V.2
Responder con criterios de coordinacion, calidad y eficacia a las demandas de atencidn, asistencia y proteccién a mujeres victimas de malos tratos y

agresiones sexuales, a través de la implantacion en el Departamento del protocolo interno de actuacion ante el maltrato doméstico y agresiones sexuales,
promovido desde el Departamento de Igualdad.

Objetivo general SS.V.3
Responder con criterios de coordinacién, calidad y eficacia alas demandas de acogida y refugio hechas por mujeres victimas de malos tratos, garantizandola
implantacion de las medidas recogidas en el “Programa de mejora de los recursos de acogida y vivienda para las victimas de maltrato doméstico”, y en otras
normasy programas posteriormente aprobadas que locomplementany desarrollan.
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Estrategias

M Colaborar con el Departamento de Igualdad en una linea de trabajo de prevencion de la violencia contra las mujeres, encaminada a la deteccién e
intervencién temprana, interviniendo sobre las mujeres para que sepan reconocer su situacién y conozcan los recursos disponibles y también mediante
la actuacion dirigida a los hombres, para que las primeras fases de la violencia sean conocidas y rechazadas y para que quienes la ejercen puedan auto-
reconocerse comoagresores.

M Implicarse en la implantacion del protocolo interno de actuacién ante el maltrato doméstico y las agresiones sexuales, evaluandolo y detectando
posibles mejoras en los recursos municipales orientados ala atencién al colectivo de mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales.

M Mejorar los recursos de acogida y refugio para las mujeres victimas de malos tratos domésticos, creando asimismo las condiciones necesarias para que
estos recursos sean accesibles y seguros. Por otro lado la estrategia también se centra en facilitar un apoyo y acompafamiento integral a estas mujeres,
con el objeto de apoyarlas en los procesos para dar respuesta a la situacién de violencia desde su empoderamiento (denuncia, asesoramiento juridico,
accesoarecursos, apoyo psicologico, etc.).
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 woeroee owree D DAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C SS.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el Departamento, e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas,
introduciendo paraello las casillas que permitan la identificacion del sexo de la persona participante.

C SS.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen
desde el Departamento.

C SS.M.1.1.3. Recogida, tratamiento y difusion sistematica de la informacion que gestiona el Departamento de
Servicios Sociales, identificando necesidades practicas e intereses de género.

SR SS.M.1.1.4. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al Departamento
(responsabilidades familiares, utilizacion del tiempo,...).

C SS.M.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para la recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal ?% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan desde el departamento.

ESPERADOS
Variable sexoincorporadaal 7% de de informes, memoriasy estudios que se realicen desde el departamento.
Bateria de indicadores de género que el Departamento utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectosy
programasy proponernuevasacciones.

RESPONSABLES Personal administrativoy técnico de Servicios Sociales.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F SS.M.1.2.1. Identificar las necesidades de capacitacion o formacién para la incorporacién de la perspectiva de
género en el Departamento, informando de ello al Departamento de Igualdad para que laincluya en su propuesta
general de formacion.
F SS.M.1.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formacién que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.
F SS.M.1.2.3. Evaluardichaformacion (anexo 1.1) y seguiridentificando necesidades formativas a futuro.
RESULTADOS Plan deformacién sobre comoincorporarla perspectiva de género en el Departamento.
ESPERADOS

RESPONSABLES Personal administrativoy técnico de Servicios Sociales y Departamento de Igualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

SS.M.1.3.1. Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afios de vigencia del Ill Plan y
elevarlasalaaprobacién porla Comisién correspondiente.

SS.M.1.3.2. Identificar el/los recurso/s (econémico y/o de dedicacidn horaria) existente/s en el Departamento de
Servicios Sociales para estas actividades.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S SS.M.1.3.3. Establecerreuniones periédicas de coordinacién con el Departamento de lgualdad.

S SS.M.1.3.4. Evaluacion periédica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
Departamento de Servicios Sociales.

S SS.M.1.3.5. En base adicha evaluacién, establecer medidas correctoras de caraala adecuada implementacién del
presente Plan.

S SS.M.1.3.6. Realizaracciones de sequimientoy evaluacién de las mejoras en laincorporacién de la perspectiva de
géneroen cada unadelasfasesdelaintervenciéon social.

N SS.M.1.3.7. Incluir criterios validos que valoren la integracion de la perspectiva de género en los programas
presentados, tanto para las subvenciones anuales a asociaciones como en la contratacion de empresas de
servicios.

1S SS.M.1.3.8.  Analizary sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencién con enfoque de género en
estamateria.

IS SS.M.1.3.9. Mantener un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que se
producen desde el Departamento, directamente o a través de terceras personas o entidades relacionadas.

C SS.M.1.3.10. Dara conocer las buenas practicas en“Incorporacién de la perspectiva de género en la planificacion
enintervencion social”.

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

Uso no sexista de lenguaje eimagenes en lacomunicacion.

RESPONSABLES Personal técnico del departamentoy Técnica de Igualdad.




Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del Departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del Departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformacién del Departamento medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Indicadores de proceso:

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el Departamento de Igualdad.

Nede accionesdellll Plan finalizadas.

Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteado).

Nede acciones correctivas.

Nede acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedeban deaplicaren el resto de objetivos.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 woeroee owree D DAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C SS.E.1.1.Analizar el grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales de las mujeres en
riesgo de exclusidén social.

C SS.E.1.2.Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos econémicos a las mujeres en situacion de
riesgo de exclusién (derivada de procesos de “feminizacion de la pobreza”) a fin de valorar criterios de
flexibilizaciéon y/o creacion de recursos complementarios.

F SS.E.1.3.Facilitar la formacién del personal técnico del Ayuntamiento y de las entidades que trabajan en el tercer
sector, para que en sus proyectos persigan la mejora de la situacién de estas mujeres y fomenten su
empoderamiento.

S SS.E.1.4.Seguimiento y evaluacidn, en cuanto a efectividad, de los recursos, , reorientado a la mejora de las
condiciones y posiciones de las mujeres en situacion de riesgo de exclusidn (situacion derivada de procesos de
“feminizacion de la pobreza”).

MUJERES ENESTADO DE PRIVACION DE LIBERTAD

C SS.E.1.5.1dentificar alas mujeres de Ermua que estén en situacion de privacion de libertad, analizando ademas sus
condiciones, situacionesy necesidades de mujeres de Ermua que estén en situacion de privacion delibertad.
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RESULTADOS Grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales de las mujeres en riesgo de exclusion
ESPERADOS social analizadas.

Recursos complementarios creados.

Plan deformacion.

Mujeres en estado de privacion delibertad

Mujeres de Ermua en estado de privacion de libertad identificadas.

Situaciony necesidades de las mujeres de Ermua en estado de privacién de libertad analizadas.

RESPONSABLES Personal técnicoresponsable de cada dmbito.

i AMBITO SOCIOEDUCATIVO

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS SS.E.1.6. Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y disefio de los programas y campafas a realizar en
centros educativosrelativas ala prevenciény usoresponsable de sustancias perjudiciales parala salud.

SR SS.E.1.7.En los programas relativos a drogodependencias, encuentros, jornadas y seminarios dirigidos a la
poblacién en general,integrar la presencia de personas expertas en géneroy drogodependencias.

F SS.E.1.8.Posibilitar el acceso del personal técnico a la formacién para la adquisicion de conocimientos sobre la
situacion y necesidades de las personas drogodependientes y la prevencion de dichas situaciones desde la
perspectivade género en este ambito.

SR SS.E.1.9.Promovery prestar apoyo a los centros educativos para el desarrollo propio de campafas (importancia de
laadquisicion de habitos saludablesy de autocuidado en las conductas alimentarias y sexuales...) de informaciony
prevencion desde una perspectivade género.




HERRAMIENTAS

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

ACCIONES
(PASOS A DAR)

SS.E.1.10.0Ofrecer cursos de autodefensa fisica y psicoldgica a las escolares, en colaboracion con el Departamento
delgualdad.

SS.E.1.11.0frecer cursos sobre masculinidades alos escolares, en colaboracién con el Departamento de Ilgualdad.

SS.E.1.12.0rganizar acciones de sensibilizacién dirigidas a escolares de ambos sexos, sobre violencia y sexismo y
sobre modelos de relacién de pareja positivos, en colaboracion con el Departamento de Igualdad.

SS.E.1.13.Colaborar con el Servicio de Inmigracién y el Departamento de Igualdad en el desarrollo de acciones
dirigidas areforzar valores deigualdad, respetoy tolerancia.

SS.E.1.14.Prestar apoyo a los centros escolares y las AMPAS para la realizacién de una propuesta de actividades
extraescolaresy uso de los espacios (patios del colegio...) desde una perspectiva de género, en colaboracién conel
Departamento de Igualdad.

SS.E.1.15.Incorporar la perspectiva de género en aquellas cuestiones que se vayan a abordar en las sesiones
formativas dirigidas a madresy padres de escolares.

Programas, campanfas, cursos, sesiones..., desarrolladas desde una perspectiva de género.
Plan de formacion.
Programas adaptadosalas especificidades de consumos de mujeresy hombres drogodependientes.

Apoyo prestado alos centros escolaresy AMPAS.

Personal técnico responsable del dmbito socioeducativo. Técnicas de Igualdad e Inmigracién.

A DAITEKE

2010 2011 2012 2013

Presupuesto Igualdad

Presupuesto Igualdad

Presupuesto Igualdad

Presupuesto Igualdad/Inmigr.
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r AMBITO SOCIOLABORAL

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SS.E.1.16.Disefar e implementar medidas orientadas al fomento del empleo y programas de apoyo a la
contratacién de mujeres enriesgo de exclusion social, en colaboracion con el Area de Desarrollo Local.

SS.E.1.17.Analizar las necesidades de vivienda de las mujeres en riesgo de exclusién social.

SS.E.1.18. Analizar la realidad de las mujeres en situacién de precariedad econémica derivada de la viudedad,
pensiones de jubilacién, invalidez, asi como del impago de pensiones compensatorias y alimenticias en casos de
nulidad matrimonial, separacién legal, divorcio, extincion de la pareja de hecho por ruptura o proceso defiliacién.

SS.E.1.19.Establecer cauces de informacidn sobre los complementos para las pensiones mas bajas.

SS.E.1.20. Analizar la viabilidad de establecer ayudas complementarias de indole social o econdémica que
favorezcan las condiciones de las mujeres en situacion de riesgo de exclusion: ayudas en el transporte publico a
personas con hijos e hijas a su cargo, incluir la monomarentalidad como criterio en la concesién de ayudas para el
estudio de sus hijas e hijos, priorizar el acceso de las mujeres con hijas e hijos a su cargo a cursos de formacién
ocupacional atendiendo sus necesidades especificas, incluir factores o criterios en los baremos de admision en
actividades y/o servicios (comedores, escuelas infantiles, colonias de verano...) para menores que se encuentren a
cargode mujeres exclusivamente.

SS.E.1.21. Prestar servicios de informacién, orientacion, y asesoramiento a madres adolescentes, orientados a
asegurar su permanencia en el sistema eaducativo, o posibilitando suintegracion social y labora.

SS.E.1.22. Incluir en los programas de intervencion con madres adolescentes acciones formativas en habilidades
socio-politicas que potencien el movimiento asociativo de las mujeres en esta situacién, como vehiculo de
canalizacion de sus necesidades e intereses, en colaboracién con el Departamento de Igualdad.

SS.E.1.23. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades a nivel laboral de las mujeres con
diversidad funcional enriesgo de exclusidn social y/o precisadas de apoyo, para promover su autonomia personal,
adecuandolosrecursos aellas dirigidos.




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

(PASOS A DAR)

PROSTITUCION

SS.E.1.24. Analizar la situacion y las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitucion en el municipio de
Ermua.

SS.E.1.25. Facilitar la formacion del personal técnico y en su caso, a las entidades que trabajan en el tercer sector,
destinadaala orientacion laboral de estas mujeres cuando asilo deseen, incluyendo de forma transversal aspectos
queimpulsen su proceso de empoderamiento.

SS.E.1.26. Ofrecer programas de formacién y orientacion laboral, dirigidos a mujeres que quieran abandonar esta
actividad y buscar alternativas profesionales, incluyendo de forma trasversal aspectos que impulsen su proceso de
empoderamiento.

SS.E.1.27. Analizar las necesidades de conciliaciéon de las mujeres que abandonan el ejercicio de la prostitucién y
valorarla posibilidad de adaptarlos recursosy programas municipales a sus necesidades.

SS.E.1.28. Realizar programas de intervencién con las mujeres que ejercen la prostitucion, acciones formativas en
habilidades socio-politicas que potencien su autoorganizacion, en colaboracién con el Departamento de
Igualdad.

Medidas orientadas al fomento de empleo de mujeres en riesgo de exclusién social disefiadas e implementadas.
Necesidadesy situacién delas mujeres en riesgo de exclusién social analizadas.

Ayudas complementarias de indole social o econémica establecidas.

Madres adolescentes informadas, orientadas, asesoradas y formadas.

Prostitucion

Necesidadesy situacién delas mujeres que ejercen la prostituciéon analizadas.

Plan de formacién.

Programas de formaciény orientacion laboral organizadas.

Programas de intervencién con mujeres que ejercen la prostitucion realizados.

RESPONSABLES Personal técnico responsable del dmbito sociolaboral. Técnica de Igualdad.

AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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r AMBITO SOCIOSANITARIO

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

PERSONAS DEPENDIENTES(3°edad)

SS.E.1.29. Analizar larealidad y el grado de cobertura de las necesidades sociales de las mujeres de la terceraedad y
los factores que inciden en su mayor riesgo de exclusion social, a fin de valorar criterios de flexibilizaciéon y/o
creacion de recursos complementarios.

SS.E.1.30. Desarrollar campanas desde una perspectiva de género dirigidas a las personas mayores, su vecindarioy
entorno, sobrelos factores que inciden en el mayor riesgo de exclusidn social de estas personas.

SS.E.1.31.En coordinaciény colaboracién con el Departamento de Igualdad, facilitar recursos de capacitacion a las
mujeres mayores en riesgo de exclusion social para la adquisicion de habilidades sociopoliticas que potencien su
autoorganizacion.

SS.E.1.32.Incluir en los programas de intervencién con mujeres cuidadoras informales acciones formativas
dirigidas al autocuidado, alimpulso de suempoderamiento personaly a facilitar su auto-organizacién como viade
canalizacion de sus intereses y necesidades, en la l6gica de pasar de la obligatoriedad a la solidaridad en los
cuidados.

DISCAPACIDAD
SS.E.1.33.Analizar larealidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres con diversidad funcional en
riesgo de exclusidn social y/o precisada de apoyos para promover suautonomia personal.

SS.E.1.34.Informar de los recursos econdémicos existentes orientados a acondicionar las viviendas a las
necesidades de estas personas.

SS.E.1.35.Realizar campanias informativas dirigidas a la ciudadania para la creacién de imagenes inclusivas y no
estereotipadas de las mujeres con discapacidad.




HERRAMIENTAS

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

SS.E.1.36.En coordinacion y colaboracion con el Dpto. de Igualdad, facilitar recursos de capacitacion a las mujeres
con diversidad funcional en riesgo de aislamiento y exclusién social para la adquisicion de habilidades
sociopoliticas que potencien suautoorganizacion.

PROSTITUCION
SS.E.1.37.Informar sobre la posibilidad de acceso arecursos sanitarios a las mujeres que ejercen la prostitucion.

SS.E.1.38.Formacién como agentes de salud a mujeres que ejercen la prostitucion (formacion en problematicas
sanitariasy psicosociales).

SS.E.1.39.Informacién acerca de los recursos y los servicios sociales existentes y de las asociaciones y
organizacionesde apoyo al colectivo.

DROGODEPENDENCIAS

SS.E.1.40.Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y disefio de los programas y campanas a realizar relativas
alaprevenciony usoresponsable de sustancias perjudiciales paralasalud.

SS.E.1.41.Posibilitar el acceso formativo del personal técnico para la adquisicion de conocimientos sobre la
situacion y necesidades de las personas drogodependientes y la prevencion de dichas situaciones desde la
perspectivade género.

SS.E.1.42.Adaptar los programas generales de atencién y prevencion a las especificidades de consumo de mujeres
y hombresdrogodependientes.

Personas dependientes (3°edad)

Grado de cobertura de las necesidades sociales de las mujeres de la 32 edad y los factores que inciden en su mayor
riesgo de exclusion social analizadas.

Campanas desde una perspectiva de género desarrolladas.

Mujeres mayores enriesgo de exclusién social capacitadas en habilidades socio-politicas.

En los programas de intervencion con mujeres cuidadoras incluidas las acciones formativas dirigidas al auto
cuidado.

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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RESULTADOS

Discapacidad

ESPERADOS Necesidadesy situacion de las mujeres con diversidad funcional y en riesgo de exclusion social analizada.
Recursos sociales adecuados a las necesidades de las mujeres con diversidad funcional y en riesgo de exclusion
social.
Informacion sobre los recursos econdmicos existentes ofrecida.
Mujeres con diversidad funcional en riesgo de aislamiento y exclusidn social capacitadas en habilidades socio-
politicas.
Prostitucion
Informacion sobre el acceso alos recursos sanitarios y los servicios sociales existentes ofrecida
lan de formacion en pares.
RESPONSABLES Personal técnico responsable del dmbito sociosanitario. Técnica de Igualdad.

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SS.E.2.1. Fomentar, orientar desde una perspectiva de género y favorecer la participacion de las mujeres en riesgo
deexclusién social en procesos de insercion.

SS.E.2.2. Favorecer de forma especifica la participacion de las mujeres en riesgo de exclusién social en
asociaciones que contribuyan a su propio desarrollo y promocion social, mediante acciones de difusion y de
animacion ala participacion desde los diferentes servicios de atencién.

SS.E.2.3. Incluir, de forma transversal, en el actual programa Garaipen y en futuros programas de intervencion
individual y grupal, acciones formativas en habilidades socio-politicas que potencien la autoorganizacion de las
mujeres en riesgo de exclusion social, como vehiculo de canalizacién de sus necesidades e intereses.

SS.E.2.4. En colaboracién con el Dpto. de Igualdad, facilitar la cesiéon de locales y asistencia técnica para la
autoorganizacion de las mujeres en riesgo de exclusion social.

SS.E.2.5. Fomentar el asociacionismo entre las mujeres en riesgo de exclusion social, acercandolas para ello a las
distintas entidades, organizaciones y agentes sociales y motivando su participacion en asociaciones o la creacion
de nuevos grupos.




RESULTADOS Participacién socio-politica de las mujeres en riesgo de exclusion social.

ESPERADOS Acciones formativas en habilidades socio-politicas, incluidas en los programas de intervencidn con mujeres en
riesgo de exclusidn social.
Localesy asistencia técnica ofrecida.
Creacion de nuevas asociacionesimpulsadas por mujeres enriesgo de exclusion.

RESPONSABLES Personal técnico de Servicios Sociales y Técnica de Igualdad.

Indicadores deresultado:
SS.E.1
Acciones comunes alos tres dmbitos
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusién entendida como:
Evolucién del % de mujeres en riesgo de exclusion que solicitan SSBB.
Evolucion del % de mujeres enriesgo de exclusién atendidas por recursos aplicados por los SSBB.
indice de satisfaccion media conrespectoala cobertura de sus necesidades.
indice de satisfaccion media conrespectoala cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado.
Mujeres en estado de privacion delibertad
Ne de mujeresidentificadas.
Evolucién delandlisis de las condiciones, situacionesy necesidades de las mujeres en situacion de privacién delibertad.
Acciones ambito socioeducativo
Ney evolucion de campanas de informacion, programas, cursos. .., desarrollados desde una perspectiva de género.
Evolucion delaformacién del personal técnico.

Evolucién del N°de programasy recursos que se hayan modificado o creado para atender a mujeresy hombres drogodependientes.

Evolucién delapoyo prestado alos centros escolaresylas AMPAS.
Ney evolucién de las sesiones formativas desarrolladas desde un a perspectiva de género con las madres y padres de escolares.
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Acciones ambitosociolaboral
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusién entendida como:
Evolucién del % de mujeres en riesgo de exclusiéon que solicitan SSBB.
Evolucién del % de mujeres en riesgo de exclusion atendidas por recursos aplicados porlos SSBB.
indice de satisfaccién media con respectoala cobertura de sus necesidades al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de satisfaccién media con respecto ala cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado.
Prostitucion
Evolucion delgrado de coberturade las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitucion, entendida como:
Evolucion del % de mujeres que ejercen la prostitucién que solicitan SSBB o especificos.
Evolucién del % de mujeres que ejercen la prostitucion atendidas por los recursos aplicados por los SSBB o especificos.
indice de percepcion media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de percepciéon media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado o creado.
Acciones admbito sociosanitario
Personas dependientes (3°edad)
Evolucion delgrado de coberturade las necesidades de las mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusién social, entendida como:
Evolucién del % de mujeres de la terceraedad enriesgo de exclusién social que solicitan recursos.
Evolucién del % de mujeres de la tercera edad enriesgo de exclusién social atendidas por los recursos.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nimero de recursos que se hayan adecuado / mejorado /ampliado.
Discapacidad
Evolucién del grado de cobertura de las necesidades de las mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusidn social, entendida como:
Evolucién del % de mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusion social que solicitan recursos.
Evolucién del % de mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusion social atendidas por los recursos.
indice de percepciéon media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de percepcién mediade cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién delnimero de programasy recursos que se hayan adecuado.
Evolucién del numero de iniciativas (grupos de autoayuda, asociaciones, etc.) compuestas por mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusién
social.
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Prostitucion
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitucion, entendida como:
Evolucién del % de mujeres que ejercen la prostitucién que solicitan SSBB o especificos.
Evolucién del % de mujeres que ejercen la prostitucién atendidas por los recursos aplicados porlos SSBB o especificos.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencidn/intervencion.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado o creado.
SS.E.2
Evolucion dela participaciéon de las mujeres en riesgo de exclusion social.
Evolucién delacesion delocalesyasistencia técnica paralaautoorganizacion de las mujeres en riesgo de exclusion.
Evolucién dela participacion de las mujeres en riesgo de exclusién social en cursos de formacién ofrecidos por entidades como Bolunta...
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HERRAMIENTAS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES | CONCILIACION

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SS.C.1.1. Posibilitar la formacion del personal de los servicios sociales de base en la relacion directa de la
construccién social de género en el “rol de cuidadoras”y en las cargas econdmicas, sociales, psicoldgicas y los
nuevos sindromes (“sindrome del burn out”) en las mujeres que atienden a personas que carecen de autonomia
funcional.

SS.C.1.2. Desarrollar programas divulgativos y documentales dirigidos a las cuidadoras informales sobre los costes
indirectos del cuidado.

SS.C.1.3. Promover desde el Departamento de Servicios Sociales, en colaboracién con el Departamento de
Igualdad, la atencién y orientacion a quienes se dedican al cuidado de personas que carecen de autonomia,
especialmentealas mujeres, através de:
* Grupos de reflexion en torno al coste del cuidado y a la relacion directa de la construccién social de género
enel“rolde cuidadoras”.
* Acciones formativas encaminadas a la participacion sociopolitica de las mujeres cuidadoras a fin de que se
articuleny canalicen sus demandas como colectivo.
 Orientacion sobrerecursos socio-econémicosy sistemas de apoyoy respiro.
* Apoyo psicolégico parala prevencion de riesgos fisicos y psicolégicos derivados del trabajo del cuidado.

SS.C.1.4. Realizar un seguimiento y evaluacion de los recursos destinados a la reduccidn de las cargas sociales,
economicasy psicoldgicas de las mujeres que realizan labores de cuidado de personas que carecen de autonomia
funcional, midiendo suimpacto, coberturay efectividad.

SS.C.1.5.Valorarla posibilidad de establecer medidas de conciliacion dirigidas a las personas a las que se dirigen las
actividades, programasy recursos del Departamento.

600€

1000€

1500€

1500€




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

EMOMEAREN EUSAL ESAUNOEA

RESULTADOS Listado de necesidades formativas del personal técnico.

ESPERADOS Programas divulgativosy servicios especificos, dirigidos a las cuidadoras informales.
Informe de valoracién sobre las medidas de conciliacion analizadas.

RESPONSABLES Responsable dmbito sociosanitario y Técnica de Ilgualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
C SS.C.2.1. Participar en los procesos de analisis y estudio de alternativas novedosas, ajenas al tradicional cuidado
por parte de las mujeres (centralizadas en los servicios publicos, en laimplicacion de los hombres, y en las redes de
apoyo) que se hagan desde el Dpto. de Igualdad.
F SS.C.2.2.Enaquellos programas en los que participen hombres, incluir de forma transversal contenidos formativos
para el cambio de mentalidades en torno a la corresponsabilidad y la ética del cuidado, en colaboracién con el
Dpto.delgualdad.
IS SS.C.2.3.Realizar campanas de sensibilizacion para fomentar la corresponsabilidad en aquellos hogares enlos que 10006 1000€ 1000€
existen personas dependientes.
N SS.C.2.4.En la concesion de subvenciones a asociaciones, valorar aquellos programas que trabajan con el objetivo
de busqueda de alternativas y propuestas de férmulas novedosas ajenas al tradicional cuidado por parte de las
mujeres,y con laimplicacion delos hombres en el trabajo de cuidado.
RESULTADOS Alternativasy propuestas ofertadas de formulas novedosas de cuidado.
ESPERADOS Sesiones formativas realizadas.
Subvenciones aasociaciones/programas que trabajen enlalinea de un nuevo modelo de organizacién social.
RESPONSABLES Responsables de cadaunodelosambitos (sociolaboral, socioeducativo, sociosanitario) y Técnica de Ilgualdad.
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Indicadores deresultado:

SS.C.1
Evolucién de laformacion del personal técnico.
Evolucién del n°de programasy recursos destinados a la reduccién de las cargas sociales, econémicas y psicolégicas de las mujeres que realizan labores de
cuidado a personas que carecen de autonomia funcional.

SS.C.2

Participacion en las investigaciones realizadas en la busqueda de alternativas y propuestas de formulas novedosas de un nuevo modelo de organizacion
social

Contenidosintroducidos en los programas en los que participan hombres.
Evolucion delas campaias de sensibilizacion.
Nede subvencionesa programas que trabajan en la linea de un nuevo modelo de organizacién social.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SS.V.1.1. Detectar agentes sociales susceptibles de convertirse en agentes de apoyo informales para la deteccién
tempranadel ciclo delaviolenciay disefar actuaciones especificas paraimplicarles en esa deteccion.

SS.V.1.2. Garantizar la atencidny asistencia coordinada a aquellas mujeres que se encuentren en las primeras fases
del ciclo de la violencia (violencia verbal y psicoldgica), a fin de evitar que se adentre en segundas fases (violencia
fisica), depresiones, autoviolencia etc., ofreciéndoles recursos y apoyo psicosocial (atencion integral).

SS.V.1.3. Desarrollar estrategias informativas orientadas a mujeres drogodependientes para aumentar su acceso a
losrecursos generales en caso de situaciones de violencia contra las mujeres.

SS.V.1.4. Posibilitar el acceso a formacién especializada en violencia contra las mujeres al personal del
Departamento de Servicios Sociales para la deteccién temprana del ciclo de la violenciay para la prevencién dela
violenciafisicay la autoviolencia en sus distintas manifestaciones.

SS.V.1.5. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres que tengan como objetivo implicito que conozcan el
ciclodelaviolenciayen casodeservictimas-se autorreconozcanenél.

SS.V.1.6. Realizar acciones formativas dirigidas a hombres, que tengan como objetivo trabajar la relacién entre
violenciay masculinidad hegemonica, para la prevencion de aquéllay promover nuevos modelos de relacion.

SS.V.1.7. Posibilitar el acceso a formacion especifica en masculinidad hegemonica y violencia sexista a hombres
educadores, trabajadores sociales y personal para la intervencion y el trabajo psico-social con hombres, a fin de
que éstos puedan servir de nuevos modelos de referencia.

SS.V.1.8. Realizar campanas de sensibilizacién a la ciudadania, de informacién y divulgacién del ciclo de la
violencia y de los recursos existentes para aquellas mujeres que la sufren, con el objetivo de conseguir su
implicacién en la deteccion tempranay como agentes de apoyo informales.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS SS.V.1.9. Promover campanas de sensibilizacion dirigidas a los hombres en las que se dé a conocer el ciclo de la
violencia, y se puedan auto-reconocer o identificar aquellos hombres que se encuentren ejerciendo agresiones en
las primeras etapas del ciclo de violencia.

IS SS.V.1.10. Sensibilizar a la ciudadania para que pongan en conocimiento de la autoridad judicial o policial, los
supuestosen que se aprecie la existencia de malos tratos a mujeresy menores.

N SS.V.1.11.Realizar informes sobre los casos de violencia doméstica atendidos, para dar cuenta de las actividades y
programas realizados en materia de deteccién temprana.

S SS.V.1.12.Sistematizar la atenciony seguimiento de los casos de riesgo identificados por primera vez.

RESULTADOS Agentes de apoyo informales para la deteccién temprana del ciclo de la violencia.

ESPERADOS

Actuaciones preventivas parala deteccion temprana de los casos de violencia desarrollados.
Plan deformacién del personal técnico.

Formacién dirigidaalas mujeresyalos hombres desarrollada.

Campanas de sensibilizacién realizadas.

Informes sobre los casos de violencia realizados.

Sistematizacion de laatencién de los casos deriesgo identificados.

RESPONSABLES  Personal técnico de Servicios Sociales yTécnica de Igualdad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F SS.V.2.1.Facilitar la formacién del personal técnico en el desarrollo e impulso del protocolo local de actuacién ante
el maltrato domésticoy agresiones sexuales.

S SS.V.2.2.Sequir participando en la“Red berdinsarea: municipios contra la violencia y por la igualdad”en la que se
sigan pautas homogéneas de actuacion en materia de violencia contra las mujeres, posibilitando la coordinaciény
lamejoraenlaatenciénalasvictimas.

S SS.V.2.3. Realizar seguimiento del protocolo local de actuacién contra el maltrato doméstico y las agresiones
sexuales.

S SS.V.2.4.Sistematizar la coordinacion con los distintos agentesimplicados.

RESULTADOS Plandeformacion del personal técnico.

ESPERADOS Participacion en“Red Berdinsarea”.

Coordinacion conlos distintos agentesimplicados sistematizada.

RESPONSABLES Personal técnico de servicios sociales.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR SS.V.3.1.Mantenerlos recursos especificos de acogida para mujeres victimas de violencia existentes en Ermua.

SR SS.V.3.2.Dar una respuesta adecuada y coordinada (en los casos de derivacion a otras instituciones) ante casos
especificos de demanda de acogida de mujeres victimas de violencia sexista con patologias mentales, con
problemas de dependencia activa de drogas sin cobertura ambulatoria adecuada, asi como con discapacidades
fisicas o sensoriales severas, siempre que no puedan ser atendidas en el recurso de acogida municipal.

S SS.V.3.3. Impulsar un sistema de mejora continua de los recursos de acogida y vivienda para las victimas de
maltrato doméstico.

SR SS.V.3.4. Incrementar las ayudas econdmicas destinadas a mejorar los sistemas de seguridad en los pisos de
acogida existentes y asegurando la reorganizacién de los recursos disponibles para desarrollar servicios de
acompaniamientoyapoyo alas mujeres acogidas.

F SS.V.3.5. Facilitar el acceso a programas formativos para la especializacion de las y los profesionales que trabajan
con victimas de maltrato, en la atencién a la diversidad de situaciones de las mujeres: patologias mentales,
discapacidadesfisicas o sensoriales, problemas de dependencia activa de drogas...

S SS.V.3.6. Analizar el grado de cumplimiento a nivel municipal de las medidas recogidas en el “Programa de mejora
delosrecursos de acogiday vivienda para las victimas de maltrato doméstico”.

RESULTADOS Reorganizacion derecursos de acompafamientoy apoyo.

ESPERADOS Mejoras enlos recursos de acogida, vivienda, acompafamientoy apoyo.

Programa formativo realizado.
RESPONSABLES Personal técnico de Servicios Sociales yTécnica de Igualdad.




Indicadores deresultado:
SS.V.1

Ne de casos de violencia detectados a partir de actuaciones preventivas de deteccién temprana.

Nede casos tratados.
Nede accionesformativas.
Evolucién delaformacion del personal trabajador del ayuntamiento.
N° de campanas de sensibilizacién.
Nedeinformes sobrelos casos de violencia contra las mujeres atendidos.
Evolucién delasistematizacion de laatencion delos casos.
SS.V.2
Evolucion delaformacion del personal técnico en elimpulso del protocolo local interno.
Evolucion dela participacion enla“Red Berdinsarea”.
Evolucion deln°derecursosimplicados enlaaplicaciéon del protocolo.
Evoluciondelacoordinacion entre distintos agentesimplicados/as.
SS.V.3
Evolucion delos recursos especificos creados.
Evolucién del nimero de recursos de acogiday vivienda adecuados.
Reorganizacién delos servicios de acompafamientoy apoyo.
Evolucién delos programas formativos para la especializacion de profesionales.
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- Introduccién

Puntos fuertes (a nivel interno): Areasde mejora (a nivel externo):
v’ TécnicadeInmigracion formada en materia de género.

v’ Las ocupaciones a las que acceden las mujeres inmigrantes en mayor
v’ Se incorpora la perspectiva de género en un grado elevado en los

medida son ocupaciones muy feminizadas.

diagnosticos y en los proyectos y programas que se impulsan desde el

Departamentoasicomo en la ejecuciony comunicacién externa. 4 Escabsia pargapaq?{‘] de efstlas deerfesf en r:ecursos formativos por

Se definen los niveles de responsabilidad de acuerdo con las diferentes problemas de conciliacion, faita deredinformal...

medidas planteadas en el Plan local de Inmigracion, ademds de v' Conocimiento insuficiente de cémo se distribuye el gasto del

indicadores de evaluacion pararealizar el seguimiento del mismo. Departamento entre mujeresy hombres por cada programay/o recurso
psico-social municipal.

Puntosfuertes (a nivel externo): o . - . .

L . v Conocimiento insuficiente del nimero de mujeres y hombres

Participacion elevada de mujeres en charlas, talleres.., que se ofrecen L . . .
inmigrantes usuarios de recursos culturales, educativos, de vivienda, de

desdeel Dpto. L S

; o o ) protecciony participacion.

Existe unaalta sensibilizacién en el Dpto. porincluir algunas sesiones en

las que se trabajen cuestiones de género y corresponsabilidad en los v' Insuficiente nivel de cobertura de los recursos municipales dirigidos a

talleres de capacitacion. cubrirlas necesidades de las mujeresy hombres inmigrantes

Existen recursos especializados para aquellas mujeres inmigrantes que v Comunicacién endiversaslenguas.

viven situaciones de violencia, desarrollados en colaboracion con el
Dpto.delgualdad.

Se ha creado un grupo de autoayuda dirigido a mujeres que viven
situaciones de violencia, impulsado conjuntamente por ambos
Departamento.

(El Departamento de Inmigracién dispone de un Plan (Plan Local de
Inmigracién de Ermua 2005/2007 y 2008/2010) del cual se extraen la mayor

partedeaccionesarealizar).




AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE

ERMUA HIRIKO UDALA

Objetivos, ejes y estrayegias

EJES 1,3Y 4 COMUNES AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general l.E.1

Adecuarlosrecursos destinados alas mujeresinmigrantes para la mejora de sus condicionesy posiciones.
Objetivo general l.E.2

Potenciar la participacién socio-politica de las mujeres inmigrantes.
Objetivogeneral l.E.3

Favorecer la participacion de las mujeres de los paises del sur que residen en nuestro municipio en las acciones de desarrollo que se proyecten en sus
comunidadesdeorigen.

Estrategias
M Adecuarlosrecursos existentes para dar respuestaalas necesidades especificas de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social.

M Priorizar dentro de las subvenciones del area de inmigracion programas cuyo objetivo sea la mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres
inmigrantes que sufren discriminacién multiple a través de estrategias que tengan que ver con el empoderamiento y el impulso de su participacién en la
sociedad.

M Realizar un seguimiento y evaluacion de los recursos que se han puesto en marcha y del impacto que estan produciendo, desde una perspectiva de
género.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

I.E.1.1. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres inmigrantes en riesgo de
exclusién social.

I.E.1.2. Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos econémicos a las mujeres inmigrantes y en
situacion de riesgo de exclusion social, a fin de valorar criterios de flexibilizacion y/o reorganizacion de recursos
complementarios.

I.E.1.3. Integrar en el sistema de informacién y registro de cada Departamento, por parte de todas las areas

implicadas, fuentes de recogida de datos que proporcionen la informacién necesaria para realizar el seguimiento

del Plan de Inmigracién y permitir una observacién de la evolucién de la inmigracién en el municipio. Todos los
U

sistemas de recogida de informacién deben contemplar las variables “nacimiento’, “nacionalidad” y “género’, de
manera que posibiliten el analisis desagregado de los diferentes colectivos.

I.E.1.4. Establecer en su caso la realizacién de estudios especificos dirigidos a profundizar en aspectos concretos
delfendmeno deinmigracién, en funcidon delinterés identificado en la SecretariaTécnica del Plan y/o la Mesa Local
delnmigracién, o aevaluar sus resultados, teniendo en cuenta entre otras, la variable género.

I.E.1.5. Estudiar la posible asignacion de parte de los recursos de cooperacion municipales teniendo en cuenta,
entre otras, la procedencia de las personas inmigrantes que residen en Ermua, respetando, en todo caso, la
normativa correspondiente y teniendo en cuenta los paises de origen, asi como las relaciones de género en estos
paises.

I.E.1.6. Difundir los resultados del andlisis de las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres inmigrantes
entre el personal técnico y las entidades que trabajan en el tercer sector con este colectivo, a fin de que sus
actuaciones estén enfocadas desde una perspectiva de género.




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

SR

(PASOS A DAR)

I.LE.1.7. Distribuir o poner a disposicién de la poblacion inmigrante informacién sobre los servicios y recursos
municipales y generales de la Comunidad Auténoma (Gobierno Vasco), tomando en consideracién los dirigidos
especificamente a las mujeres inmigrantes (Emakunde...) asi como las posibles diferencias en cuanto a los canales
que pueden sermas adecuados parahombresy mujeres (reedicién de guias...).

I.E.1.8. Desarrollar actuaciones de difusién de las culturas de la poblacién inmigrante junto con la sociedad de
acogida en diferentes dreas a través de charlas, exposiciones..., incluyendo espacios informales -reuniones
periédicas-y aplicando una perspectiva de género.

I.E.1.9. Difundir entre los medios de comunicacién la informacién y el conocimiento relativo a las dificultades y
ventajas de la integracidn social de las personas inmigrantes, teniendo en cuenta la perspectiva de género. En
particular, divulgar el Diagnésticoy el Plan,y ampliar lainformacion sobre inmigracién en los medios locales.

I.E.1.10. Favorecer el registro en el Padrén de todas las personas que residen en el municipio, buscando soluciones
especificas para abordar las dificultades relacionadas con el empadronamiento en determinados casos (mujeres
en el servicio doméstico economia sumergida-, negativa del titular a empadronar a mds personas prestaciones,
arrendamientosirregulares...- etc).

I.E.1.11. Incluir a las personas inmigrantes en procesos globales de disefio de itinerarios formativo-profesionales.
Promover su acceso a los servicios de Orientacién para la definicién de sus CV, identificacién de sus perfiles
profesionalesygrado de adecuacién alas ofertas de empleo para favorecer suincorporacion a la oferta formativa o
al mercado de trabajo, teniendo en cuenta las dificultades anadidas de las mujeres en relacién con la conciliacion
delavidalaboral-familiary otras situaciones especificas en funcidon del género (violencia, subocupacion...).

I.E.1.12. Posibilitar el acceso al personal técnico y a las entidades que trabajan en el tercer sector con las mujeres
inmigrantes a cursos formativos sobre el disefio y planificacion de programas desde la perspectiva de género y
que mejoren la situacion de estas mujeres y fomenten suempoderamiento.

I.E.1.13. Formar a las mujeres inmigrantes para evitar que la lengua sea un elemento que impida el ejercicio de sus
derechosfundamentales.

AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

2010 2011
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2012 2013

A DAITEKE

78



HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

I.E.1.14. Facilitar el acceso a cursos formativos sobre mediacién intercultural con perspectiva de género al personal
delaadministraciény entidades del tercer sector que trabajan con el colectivo de inmigrantes.

I.E.1.15. Coordinacion con Desarrollo Local para el disefio e implementacién de medidas orientadas al fomento
delempleo de mujeresinmigrantes enriesgo de exclusién social y programas de apoyo a la contratacion.

I.E.1.16. Seguimiento y evaluacién en cuanto a efectividad de los recursos reorientados a la mejora de las
condicionesy posiciones de las mujeresinmigrantes en situacion de riesgo de exclusién social.

I.E.1.17. Seguimiento sobre las pautas de utilizacion de los servicios sanitarios por la poblacién inmigrante en el
municipio, buscando férmulas para las dificultades que se puedan encontrar (comprensidn lingtistica, incidencia
delosproblemasdesalud, etc.). desde la perspectiva de género.

I.E.1.18. Aprovechar las sinergias de las actuaciones previstas desde el Departamento de Igualdad en relacion con
diferentes aspectos relacionados con el empleo de la mujer inmigrante (acceso a formacion, servicio doméstico,
etc.).

I.E.1.19. Establecer una linea de coordinacién estable con el Departamento de Igualdad para facilitar el acceso de
las mujeres inmigrantes a los servicios de orientacién, prevencion y promocion generales, asi como especificos de
atencién juridica, psicolégica y otros recursos (acogida de emergencia) en relaciéon con la violencia contra las
mujeres.




JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

RESULTADOS Gradode coberturadelas necesidades de las mujeresinmigrantes en riesgo de exclusién social analizadas.
ESPERADOS Recursos complementarios creados.

Variable“nacimiento”,“nacionalidad”y“género”integrada.

Estudios sobre el fendmeno de inmigracidon desde la perspectiva de género realizados.

Estudios sobre laasignacion delos recursos de cooperacion realizados.

Resultados del andlisis de las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres inmigrantes divulgadas entre
el personal técnico...

Guiasdistribuidas.

Difusion delas diversas culturas, a través de actuaciones.
Documentos, informacion..., sobreinmigracién divulgados.
Recursos adecuados, mejoradosy ampliados.

Plan de formacion.

Seguimiento sobre las pautas de utilizacion de los servicios sanitarios por parte de la poblacién inmigrante
realizados.

Coordinacién con el Departamento de lgualdady el Area de Desarrollo Local.
Recursosadecuados, mejoradosyampliados.

RESPONSABLES Técnicadelnmigracion.
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

I.E.2.1. Informar, orientar y favorecer la participacién de las personas inmigrantes en procesos de insercion que
tengan en consideracion los potenciales obstéculos adicionales a los que se enfrenta frecuentemente esta
poblacién, tanto por su condicidn de inmigrante extranjera, como, en el caso de las mujeres, por limitaciones
relativas al género (de indole cultural y/o relacionadas con el hecho de la inmigracién) que dificultan su
participacién y promocidn social. Articular instrumentos disefiados de forma especifica y flexible, teniendo en
cuentala perspectivade género, para abordar estas dificultades.

I.E.2.2. Favorecer de forma especifica la participacion de las mujeresinmigrantes en asociaciones que contribuyan
a su propio desarrollo y promocidn social, mediante acciones de difusién y de animacion a la participacién en los
diferentes servicios de atencion ala poblaciéninmigrante.

I.E.2.3. Incluir en los programas de intervencion con las mujeres inmigrantes acciones formativas en habilidades
socio-politicas que potencien su autoorganizacién como vehiculo de canalizacién de sus necesidades e intereses.

I.E.2.4. Facilitar la cesion de locales y asistencia técnica para la autoorganizacién, en iguales condiciones que al
resto de asociaciones locales, incluyendo cursos de formacién para las responsables de la/s asociacidn/es que se
creen, promoviendo la participacion de las mujeresinmigrantes en dichos cursos.

RESULTADOS
ESPERADOS

Participacion socio-politica de las mujeresinmigrantes.
Participacion de mujeresinmigrantes en asociaciones.

Acciones formativas en habilidades socio-politicas, incluidas en los programas de intervencion con mujeres
inmigrantes.

Localesyasistencia técnica ofrecida.

RESPONSABLES

Técnicadeinmigracion yTécnica de lgualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR I.E.3.1. Generar dinamicas de conocimiento y coordinacidon entre el Ayuntamiento, las ONGDs y las mujeres
inmigrantes, asociadasy no asociadas, que residen en el municipio.

SR I.E.3.2. Generar estructuras y dindmicas de coordinacion entre el servicio de Inmigracién y el Departamento de
Cooperacidninternacional.

IS I.E.3.3.Elaborarunaguia de buenas practicas.

RESULTADOS Dindmicas de conocimientoy coordinacién entre Ayuntamiento, ONGDs, y mujeres inmigrantes establecidas.

ESPERADOS Coordinacién entre el servicio de Inmigraciény el Departamento de Cooperaciéninternacional establecida.
Guiade buenas practicas elaborada.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.
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Indicadores deresultado:
I.LE.1
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeresinmigrantes en riesgo de exclusién social.
Evolucién del nederecursos que se hayan adecuado/ mejorado /ampliado.
Ne de fuentes de informaciény registros creados para permitir la recogida de datosy observarla evolucion de lainmigracién en Ermua.
Ne de estudios sobre el fendmeno de inmigracién realizados.
Evolucién del estudio sobre la asignacion de los recursos de cooperacion y su relacién con los paises origen de la inmigracién municipal teniendo en
cuentalasrelaciones de género en estos paises.
Ney tipo de actuaciones realizadas por el personal técnicoy las entidades que trabajan en el tercer sector desde una perspectiva de género.
Nede guias distribuidasy canales utilizados.
Nede actividades de diversas culturas desarrolladas.
N° de comunicaciones, n°de documentos (diagndstico, plan...) relacionados coninmigraciéon divulgados alos medios locales.
Estimacién sobre el nUmero de personas extranjeras residentes en Ermua que no pueden acceder al Padrén teniendo en cuenta el género.
Nede personasinmigrantes (mujeresy hombres) incluidas en los procesos globales de disefio de itinerarios formativo-profesionales.
Ne de personasinmigrantes (mujeresy hombres) que han seguido los procesos formativo-profesionalesy se hanincorporado al mercado laboral.
Ne de mujeres con probleméticas de violencia de géneroincluidas en los procesos formativo-profesionales.
Evolucion delaformacion del personal técnico.
Evolucién delaformacién delas mujeresinmigrantes.
Evolucién de las medidas orientadas para el fomento del empleo de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social y los programas de apoyo a la
contratacion.
Evolucién delos recursos orientados alamejora de las condicionesy posiciones de las mujeresinmigrantes en situacion de riesgo de exclusién social.
Evoluciéon delos estudios sobre las pautas de utilizacién de los servicios sanitarios de la poblacidn inmigrante, desde la perspectiva de género.
Nede mujeresinmigrantes que desde Desarrollo Local acceden a servicios adicionales o complementarios de Igualdad de Oportunidades.
Ne de atenciones realizadas por el departamento de igualdad y seguridad ciudadana con relacién a situaciones de violencia contra las mujeres con
mujeresinmigrantes.
Evolucion del nede recursos que se hayan adecuado/mejorado/ampliado.
I.LE.2
Evolucion delaparticipacion delas personasinmigrantesy de forma especifica la evolucién de la participacion de las mujeresinmigrantes.
Evolucién dela participacién de las mujeresinmigrantes en asociaciones.
Evolucién de laformacion delas mujeresinmigrantes en habilidades socio-politicas.
Ne de asociaciones que han sido informadas sobre los recursos disponiblesy n° de asociaciones que han accedido alos recursos.
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I.E.3
Numeroy evolucién de estructurasy dinamicas de coordinacion desarrolladas en el municipio:
Entre mujeresinmigrantes, asociadasy no asociadas, y Servicio de Inmigraciéony Departamento de Cooperacion Internacional.
Entre el Servicio de Inmigraciény el Departamento de Cooperacién Internacional.
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- Introduccién

v

Puntos fuertes (a nivel interno):
v Tienen en cuenta las lineas estratégicas del Il Plan Municipal de

Igualdad con el finde“noincurriren discriminaciones”.

Personal técnico sensibilizado en materia de género y dos
administrativas formadas en materia de género.

En proyectos/actividades relacionadas con el publico infantil o
actividades enmarcadas en las fiestas patronales se especifican
objetivosdeigualdad.

Se incorpora la perspectiva de género en la planificacion, ejecucion, asi
como en las subvenciones, publicaciones, festivales y comunicacion
externa.

Puntos fuertes (a nivel externo):

En las actividades de exposicion y divulgacion cultural y artistica, el
porcentaje de obras y/o producciones realizadas por mujeres vecinas
deErmuaesdeentreel 55%y el 70%.

El nivel de participacion de las mujeres en asociaciones culturales es alta
(del total de asociaciones culturales, el 57% son mixtas y el 24% estén
compuestas por mujeres).

Suficiente cobertura de los intereses y demandas culturales tanto de las
mujerescomodeloshombres.

Desde la biblioteca municipal se realizan actividades que fomentan la
igualdad de oportunidades.

En colaboraciéon con el Departamento de Igualdad, se desarrollan
campanas de sensibilizacion sobre medidas para fomentar la
corresponsabilidad y la ética del cuidado enlasfiestas locales.

Areasde mejora (a nivel externo):

v

v

v

Ausencia de un diagnéstico acerca de la creacion y difusién de obras
culturales de las mujeres del municipio, asi como de una investigacion
sobre la aportacién histérica realizada por las mujeres de Ermua al
patrimonio cultural del municipio.

De 21 asociaciones culturales sélo 3 estan mas vinculadas a objetivos de
igualdad.

A pesar de la oferta inclusiva, se produce una segregacién de la
participacion de las mujeres y hombres en las asociaciones culturales
segun el tipo de actividades: mujeres con mayor presencia en
actividades de danza, coral... y hombres con mayor presencia en
asociaciones de micologia, grupos de rock...

Desconocimiento de cdmo se distribuye el gasto del Departamento
entre mujeres y hombres en los distintos programas y recursos, asi
como del nimero de personas usuarias distribuidas por sexo de todos
los centros culturales municipales existentes.




AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE

ERMUA HIRIKO UDALA

Objetivos, ejes y estrayegias
EJE1 MAINSTREAMING - DEPARTAMENTO CULTURA

Objetivo general CU.M.1

Realizar una planificaciény ejecucion de actividades culturales y de tiempo libre, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Estrategias

M Sensibilizaryformaralasylos profesionales del ambito cultural, asi como estandarizar el uso de herramientasy procesos de trabajo orientadas a teneren
cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres en el diagndstico, disefio, intervencion y evaluacién de los
programas y actividades culturales y de tiempo libre que se desarrollan, tanto de forma directa como indirecta, por el Departamento de Culturay las
empresas subcontratadasy entidades que trabajan en el municipio en este dmbito.

EJE1 MAINSTREAMING - SERVICIO BIBLIOTECA

Objetivo general B.M.1
Realizar una planificaciény ejecucion de actividades culturales y de tiempo libre, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
Objetivo general B.M.2

Eliminar el uso de materiales queincumplan el art.30 dela Ley paralalgualdad en los fondos de la Biblioteca infantil municipal de Ermua.

Estrategias

M Sensibilizary formaralasylos profesionales del dmbito cultural, asi como estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientadas a teneren
cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres en el diagnéstico, disefio, intervencion y evaluacién de los
programas y actividades culturales y de tiempo libre que se desarrollan, tanto de forma directa como indirecta, por el Servicio de Biblioteca y las
empresas subcontratadasy entidades que trabajan en el municipio en este dmbito.

M Intensificar la revision de los materiales, informando al personal y a usuarios y usuarias de la exigencia de rechazar aquellos que incumplan lo
establecido en la Ley y de la posibilidad de informar a la Defensoria de Igualdad sobre los materiales que no cumplan con el articulo 30 de la Ley parala
Igualdad.
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Objetivo general CU.E.1
Aumentarla creacién cultural y artistica de las mujeresy aquélla que fomente una visidon no sexista de la sociedad.
Objetivo general CU.E.2

Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los contenidos de difusién del Departamento de Cultura, a fin de visibilizar la presencia de las
mujeresen lasactividades culturales en condiciones deigualdady favorecer su empoderamiento.

Estrategias
M Dotaralas mujeresartistas de recursosyayudas parafomentar sucreacién culturaly artistica en el municipio.

M Difundiry promocionar la creacién cultural que fomente una vision no sexista de la sociedad, articulando acciones que tienen como objeto fomentar la
presenciay participacién de las mujeres en manifestaciones culturales, a través, de actividades de informacién y sensibilizacion y de reconocimiento de
las asociaciones culturales que trabajan en el dmbito de laigualdad.

M  Analizar los contenidos que se divulgan en el departamento de cultura, y adecuarlos de modo que se fomente la presencia de las mujeres y de los
contenidos de fomento delaigualdad enlos mismos.

" EJE3 CONCILIACION

Objetivo general CU.C.1

Incrementarlos espacios socio-culturales en los que se promueven la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

Estrategias

M Sensibilizar, a los hombres especialmente, sobre la corresponsabilidad y la ética del cuidado a través de la incorporacién de imagenes y mensajes
dirigidosala corresponsabilidad.

M Evaluar la viabilidad de la incorporacién paulatina de recursos de ayuda a la conciliacion en los programas y actividades socioculturales que se
desarrollen ofinancien desde el ayuntamiento de Ermua.



JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general CU.V.1

Incrementar los espacios socio-culturales en los que se promueven la transmision de valores asociados alaigualdad y el respeto.

Objetivo general CU.E.2

Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los contenidos de difusion del Departamento de Cultura, a fin de visibilizar la presencia de las
mujeres en las actividades culturales en condiciones de igualdad y favorecer su empoderamiento.

Estrategias

M Conocer si los valores asociados a la igualdad y el respeto estan presentes y/o integrados en la programacion socio-cultural municipal, incidiendo
posteriormente en el desarrollo de programas especificos orientados a la transmision de valores en este dmbito, y a primar el trabajo de aquellas
entidades queincorporen en sus proyectos actividades especificas y/o transversales en este campo.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C CU.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el departamento e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas,
introduciendo paraello las casillas que permitan la identificacion del sexo de la persona participante.

C CU.M.1.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en total de informes, memorias y estudios que se realicen
desde el departamento.

C CU.M.1.1.3.Recogida, tratamiento y difusién sistemdtica de la informacidén que gestiona el departamento de
culturade caraaidentificar necesidades practicas e intereses de género.

SR CU.M.1.1.4.Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) a través de la aplicacion de encuestas de satisfaccion...

C CU.M.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexoincorporada al 80% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan desde el dpto.

ESPERADOS

Variable sexo incorporada al 80% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el dpto.

Bateria de indicadores de género que el dpto. utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Personal técnico de Cultura.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

RESPONSABLES Técnicode cultura, Departamento de Igualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

F CU.M.1.2.1. Identificar las necesidades de capacitacion para la incorporacién de la perspectiva de género en el
departamento de contratacién e informar de ello al Departamento de igualdad, que la incorporara en la
propuesta general de formacion.

F CU.M.1.2.2. Adquirirel compromiso de participar en aquellaformacion que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.

F CU.M.1.2.3. Evaluardichaformacion (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el departamento.
ESPERADOS

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

920

S CU.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los afios de vigencia del Plan y llevarlas a
laComision de Gobierno para suaprobacion.

SR CU.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en el departamento de Cultura
paraestasactividades.

S CU.M.1.3.3. Establecerreuniones periédicas de coordinacién con el departamento de igualdad.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

CU.M.1.3.4. Evaluacién periddica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
departamentode Cultura.

CU.M.1.3.5. Enbase a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a laadecuadaimplementacién del
presentePlan.

CU.M.1.3.6.Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva de
género.

CU.M.1.3.7. En relacién a la normativa que regula las subvenciones a asociaciones, incluir entre los criterios de
adjudicacién laintegracion de la perspectiva de género en el proyecto o actividad arealizar.

CU.M.1.3.8. Analizary sistematizar buenas précticas en planificacion, intervencién cultural con enfoque de género.

CU.M.1.3.9. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imdgenes en los documentos y soportes que
produzcadirectamente o através de terceras personas o entidades.

CU.M.1.3.10. Incorporar en aquellos materiales de divulgacion y en aquellos actos de divulgacion que se lleven a
cabo desde el departamento, siempre que se vea adecuada su inclusion, elementos que recojan buenas précticas
alahoradedisenar, planificar eimplementarlas actividadesy programas culturales.

CU.M.1.3.11. Fomentar la realizacion de informes, memorias..., que visibilicen los gustos, expectativas,
necesidades eintereses de mujeres en el ambito dela cultura.

CU.M.1.3.12.Fomentar larealizacion de planes, actividadesy programas que integren la perspectiva de género.

RESULTADOS
ESPERADOS

Planes operativosanuales.

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Personal técnico de CulturayTécnica de lgualdad.




JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucién del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.
Evolucién deresultados de las acciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién de laformaciéon del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Evolucién delos recursos especificos creados.
Evolucién del nimero de recursos de acogiday vivienda adecuados.
Reorganizacién delos servicios de acompafiamientoy apoyo.
Evolucion delos programas formativos parala especializacion de profesionales.
Indicadores de proceso:
Ne de reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.
Nede acciones del Plan finalizadas.
Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
N° de acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Losindicadores de proceso vana ser comunes al resto de objetivos planteados porlo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone que
no se debandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C B.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el servicio e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas introduciendo
paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C B.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en total de informes, memorias y estudios que se realicen
desdeelservicio.

C B.M.1.1.3.Recogida, tratamiento y difusiéon sistemdtica de la informacién que gestiona el servicio de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR B.M.1.1.4.Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al servicio
(responsabilidades familiares, utilizacion del tiempo,...).

C B.M.1.1.5.Irincorporando dichosindicadoresalas fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexoincorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacidn que se utilizan desde el servicio.

ESPERADOS Variable sexoincorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el servicio.
Bateria de indicadores de género que el servicio utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES Personal técnico del servicio de Biblioteca.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 e owirce AD DuTERE

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F B.M.1.2.1.Identificar las necesidades de capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de género en el

serviciode biblioteca einformarde ello al departamento de igualdad.
F B.M.1.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formacién que surgiese en relacion a las necesidades

identificadas.
F B.M.1.2.3.Evaluardichaformacion (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el servicio.
ESPERADOS

RESPONSABLES Personal técnico servicio Biblioteca, Departamento de Igualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
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S B.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno delos afios de vigenciadel Planyllevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

SR B.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicaciéon horaria) existente en el servicio de Biblioteca para
estas actividades.

S B.M.1.3.3.Establecer reuniones periddicas de coordinacién con el departamento de igualdad.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S B.M.1.3.4. Evaluacion periddica del cumplimientoy los resultados de las medidas para laigualdad en el servicio de
Biblioteca.

S B.M.1.3.5. En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presentePlan.

S B.M.1.3.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacién de la perspectiva de
género.

IS B.M.1.3.7. Analizary sistematizar buenas practicas en planificacién, intervencién cultural con enfoque de género.

IS B.M.1.3.8. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

IS B.M.1.3.9.Incorporar en aquellos materiales de divulgacion y en aquellos actos de divulgacion que se lleven a cabo
desde el servicio, siempre que se vea adecuada su inclusién, elementos que recojan buenas practicas a la hora de
disefar, planificareimplementaractividadesy programas.

C B.M.1.3.10. Fomentar la realizaciéon de diagnésticos que visibilicen los gustos, expectativas, necesidades e
intereses de mujeresy hombresen el dmbito delabiblioteca.

C B.M.1.3.11. Analizar paulatinamente el fondo de la biblioteca municipal desde la perspectiva de género.

C B.M.1.3.12. Analizar paulatinamente la presencia de autoras y autores en el fondo de la biblioteca municipal e
impulsarlacomprade obras escritas del sexo que esté infrarepresentado.

IS B.M.1.3.13.Organizar desde la biblioteca infantil sesiones de cuenta-cuentos no sexistas. .. etc.

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Personal del servicio de biblioteca.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 woeroee owree D DAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F B.M.2.1.Comunicar a las personas que trabajan en la biblioteca municipal y a las usuarias y usuarios la posibilidad
de informar a la Defensoria de Igualdad sobre materiales que no cumplan criterios coeducativos, es decir que no
cumplanelart.30delaLeydelgualdad.

S B.M.2.2.Revisar progresivamente los materiales (juegos, libros, manuales, cuentos, revistas...,) de la biblioteca
infantil municipal de Ermua desde la perspectiva de género.

SR B.M.2.3.Establecer criterios deigualdad para laadquisicién de libros, materiales, juegos, cuentos...

RESULTADOS Cumplirelart.30delaLeydelgualdad.

ESPERADOS

RESPONSABLES Personal técnico servicio Biblioteca.
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Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucién del % de documentos del servicio que hacen un uso del lenguaje no sexista.
Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformacién del Servicio medida en % de personas formadas y horas de formacidn por persona.
Ney evolucion de materiales revisadosy adecuados en el fondo de la biblioteca.
Ney evoluciéon de materiales adquiridos que incorporen la perspectiva de género.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013
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AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

CU.E.1.1. Equilibrar la participacién de mujeres y hombres, tendiendo a la paridad, en todos los jurados que se
habiliten para la concesién de premios artisticos y literarios promovidos o subvencionados por el Ayuntamiento
deErmua.

CU.E.1.2. Promover en colaboracion con el departamento de igualdad, espacios de reflexidn, encuentros, jornadas
de mujeres creadoras y artistas, a fin de revalorizar su trabajo, intercambiar experiencias, sistematizar maneras de
hacerygenerarredes.

CU.E.1.3. Fomento de la presencia y participacion de las mujeres en las manifestaciones culturales mas
masculinizadas.

CU.E.1.4. Promover a través de sesiones formativas y de sensibilizacion, en colaboracién con el departamento de
igualdad, quelas asociaciones culturalesincorporen la perspectiva de género en sus actividades y que trabajen en
eldmbitodelaigualdad.

CU.E.1.5. Recopilar informacién acerca de la creacion y difusion de obras culturales realizadas por las mujeres del
municipioy crearuna base de datos.

CU.E.1.6. Fomentar, en colaboracién con el departamento de igualdad, el debate publico en torno a la creacion
cultural y las mujeres, a través de encuentros y foros de debate, en los que se divulgue la aportacion histérica
realizada por las mujeres al mundo cultural y revalorizar las maneras de crear cultura que histéricamente han
tenidolas mujeres.

CU.E.1.7. Establecimiento de criterios para la adecuacién del contenido de las exposiciones del centro cultural
Lobiano y de la actuacién artistica - cultural del departamento de cultura, al principio de igualdad, asi como el
fomentodelaigualdad de géneroatravés de lamisma.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

CU.E.1.8.Establecimiento de criterios de paridad de participacion de mujeresy hombres, enlos trabajos artisticos y
cursos que se expongan o se desarrollen en el Dpto.de cultura.

CU.E.1.9.Realizacion de ciclos relacionados con la igualdad: peliculas dirigidas por mujeres, peliculas infantiles no
sexistas, mujeres escritoras, mujeres compositoras,...

SERVICIODEBIBLIOTECA

B.E.1.1. Ampliacion de los fondos de la biblioteca municipal con libros, novelas, ensayos que traten temas de
igualdad (cuentos no sexistas, teoria feminista, club lectura...).

B.E.1.2. En la programacion de la biblioteca municipal introducir actividades que fomente la creacion cultural
especialmente entre mujeres: sesiones de lectura de mujeres escritoras, talleres de literatura autobiogréfica.

RESULTADOS
ESPERADOS

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Paridad enlosjurados.

Creacion de espacios de reflexion, encuentros...

Formacion, sensibilizacion de asociaciones culturales.

Base de datos acercade la creaciony difusién de obras culturales elaboradas por mujeres.
Paridad en los trabajos artisticos.

Contenidos deigualdadincluidos.

SERVICIOBIBLIOTECA
Comprade libros, novelas queincorporen la perspectiva de género.

Inclusién de sesiones de lectura de mujeres escritoras.

RESPONSABLES

Personal del departamento de culturay técnica de igualdad.
Personal del servicio de bibliotecay Técnica deigualdad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013
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AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE
IRIKO UDALA

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
IS CU.E.2.1.Difusién de actividades culturales realizadas por mujeresy de aquellas que fomenten laigualdad.
IS CU.E.2.2. Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los soportes publicitarios habituales a fin de
promocionar la presencia de las mujeres en actividades culturales en condiciones de igualdad, asi como su
empoderamiento y la ruptura de estereotipos de género mostrando a mujeres y hombres en roles, o posiciones
que favorezcan el cambio de mentalidades hacialaigualdad.
RESULTADOS Divulgacién de actividades culturales.
ESPERADOS Soportes publicitarios que incorporen la perspectiva de género.
RESPONSABLES Personal del departamento de cultura.

A DAITEK
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Indicadores deresultado:
CU.E1
DEPARTAMENTO CULTURA
Ney evolucion de producciones o acciones culturales realizadas y/o producidas por mujeres en los municipios, por dambitos.
Ney evolucion de obras creadas o acciones realizadas en el municipio que fomenten unavision no sexista de la sociedad, por ambitos.
SERVICIOBIBLIOTECA
Ney evolucion de lacomprade novelasy libros desde la perspectiva de género.
Nede sesiones de lectura de mujeres escritoras.
CU.E.2
DEPARTAMENTO CULTURA
Nede actividades culturales, realizadas por mujeresyaquellas que fomenten laigualdad, divulgadas.
Porcentaje de soportes publicitarios que hanincluido la perspectiva de género.




Objetivos
operativos

CU/B.C.1

HERRAMIENTAS

SR

CULTURA/BIBLIOTECA | CONCILIACION

Incrementar los espacios socio-culturales en los que se promueven la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

ACCIONES
(PASOS A DAR)

DEPARTAMENTO DE CULTURA

CU.C.1.1.Incorporacién paulatina de imagenes y mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de
difusidon que se realicen desde el departamento de cultura, en colaboracién con el departamento de igualdad, y
que tengan como objetivo el cambio de mentalidades de los hombres en relacién con la corresponsabilidad y la
éticadel cuidado.

CU.C.1.2.Conocer eidentificar las practicas de otros municipios que incorporen servicios de ayuda a la conciliacion
enlos programasy actividades socio-culturales que se desarrollen o financien desde la administracion.

CU.C.1.3.Sensibilizacion del personal técnico del departamento sobre la importancia del disefio de programas y
actividades referentes alfomento de una cultura de la corresponsabilidad.

CU.C.1.4.Programacién de actividades culturales, ltdicas de ocio y tiempo libre dirigidas a la poblacién infantil y
juvenil, que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de una cultura de la corresponsabilidad y el
cuidado.

SERVICIODEBIBLIOTECA

B.C.1.1.Incorporacién paulatina de imagenes y mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de
difusion que se realicen desde la biblioteca en colaboracién con el departamento de igualdad y que tengan como
objetivo el cambio de mentalidades deloshombres enrelacion conla corresponsabilidad y la ética del cuidado.

B.C.1.2. Evaluar la viabilidad de la incorporaciéon paulatina de servicios de ayuda a la conciliacién en los programas
yactividades que se desarrollen desde la biblioteca.

B.C.1.3. Adquisicion de materiales para la red municipal de la biblioteca, dirigidos a madres/padres y
menores/jovenes,acercadelosrolesy estereotipos de género, corresponsabilidad y usos del tiempo.

B.C.1.4.Elaborary desarrollar propuestas dirigidas a fomentar la corresponsabilidad y la participacién de padresy
otroshombres cuidadores en el servicio de biblioteca.

2010 2011

2012 2013

/.DAITEKE
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RESULTADOS
ESPERADOS

DEPARTAMENTO CULTURA
Corresponsabilidad incorporadaen lasimagenesy mensajes que se emitan desde el departamento.

Evaluadala viabilidad delaincorporacién de servicios de ayuda ala conciliacion.
Personal técnico sensibilizado.

Programacion de actividades que incluyan contenidos que fomenten una cultura de la corresponsabilidad y la
éticadel cuidado.

SERVICIOBIBLIOTECA
Corresponsabilidad incorporadaen lasimagenesy mensajes que se emitan desde el servicio.

Evaluadalaviabilidad de laincorporacion de servicios de ayuda a la conciliacion.
Coleccion de materiales acerca delosrolesy estereotipos de género, corresponsabilidad. ..

Participacion de padresy otros hombres cuidadores en el servicio de biblioteca.

RESPONSABLES

Personal técnico del Dpto. De Cultura.

Personal técnico del servicio de Biblioteca.




AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
CU.C1

DEPARTAMENTO CULTURA
Neyevolucién de experienciasy actividades asociadas al departamento de cultura enlas que seincorporen recursos de ayudaala conciliacion.
Ney evolucion de actividades y programas del departamento de cultura dedicados al fomento de la cultura de la corresponsabilidad y el cuidado.

SERVICIOBIBLIOTECA

Ney evolucion de programasy actividades asociados al servicio de biblioteca en el que se valoralaincorporaciéon de recursos de ayudaa la conciliacion.

Ney evolucion de actividades y programas del servicio de biblioteca dedicados al fomento de la cultura de la corresponsabilidad y el cuidado.

Ney evolucion de adquisicion de materiales.
Evolucién dela participacion de hombres cuidadores en el servicio de biblioteca.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

DEPARTAMENTO DE CULTURA

IS CU.V.1.1.Desarrollo de programas socio-culturales especificos orientados a la lucha hacia la violencia contra las
mujeres, por ejemplo: prevencion de agresiones contra las mujeres en fiestas; rimas contrala violencia, ...

IS CU.V.1.2.Programacion de actividades que incluyan contenidos que fomenten la transmisién de valores asociados
alaigualdady elrespeto.

IS CU.V.1.3.Andlisis de los soportes publicitarios a fin de erradicar todo tipo de discriminacién de las personas por
razén de sexo en laemisién deiméagenesy contenidos.

N CU.V.1.4.Compromiso de no utilizarimadgenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeres en la
publicidad del departamento.
SERVICIODEBIBLIOTECA

IS B.V.1.1.Adquisicién de materiales para la red municipal de la biblioteca, dirigidos a madres/padres y
menores/jovenes, sobre prevencién de relaciones abusivas y que promuevan comportamientos respetuosos y
desarrollode valores enigualdad.

RESULTADOS DEPARTAMENTO CULTURA

ESPERADOS Programas, actividades que fomenten la lucha hacia la violencia contra las mujeres y fomenten la transmisién de

valoresasociadosalaigualdady el respeto.
Erradicacion detodala discriminacion porrazdén de sexo en los soportes publicitarios.
SERVICIOBIBLIOTECA

Coleccion de materiales sobre prevenciéon de relaciones abusivas y que promuevan comportamientos
respetuososy desarrollo de valores enigualdad.




A DAITEKE

RESPONSABLES DEPARTAMENTO CULTURA
Personal técnico Cultura/Técnica de Igualdad.

SERVICIOBIBLIOTECA
Personal técnico Biblioteca.

Indicadores deresultado:
CU/B.V.1
DEPARTAMENTO CULTURA
Ney evolucién de programasy actividades asociadas al departamento de cultura dedicadas al fomento de valores asociados a la lucha contra la violencia
degéneroyalatransmisién de valores asociados alaigualdady al respeto.
Ne de actuacionesllevadasacabo en el control de la publicidad.
SERVICIOBIBLIOTECA
Ney evolucion de la adquisicion de materiales.
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- Introduccién

Puntosfuertes (anivelinternoy externo):

En los tltimos aios ha ampliado los dmbitos de intervencién (ha puesto
enmarcha otrotipo de programas, como la Escuela de Emancipacion).

Colaboraciones puntuales con el Departamento de Igualdad (campana
25 de noviembre) con una valoracién muy positiva.

Se tiene en cuenta la variable sexo tanto en las consultas que se realizan
en la Oficina de informacion juvenil como en las actividades de ocio
desarrolladaslos fines de semana.

La programacion de los talleres dirigidos a jovenes de 12 a 16 afos se
realiza en base a las propuestas que realizan en el momento de la
inscripcion.

Existen organizacionesjuveniles en las que participan de manera activa
tanto chicos como chicas.

Dentro de la Escuela de emancipacion se ha trabajado como linea
estratégica la corresponsabilidad y el intercambio de roles entre
hombresy mujeres.

Areasde mejora (a nivel externo):

v

v

Existe segregacion ligada a estereotipos entre las asociaciones de
jovenes, aunque se vareduciendo.

A pesar de que existié un Consejo de juventud, actualmente no existe
una estructura estable que favorezca e impulse la participacion social y
politicade las mujeres jévenes.

Aunque la oferta es amplia y no ligada a estereotipos, existe
segregacion en la participacion de las y los jovenes de 12 a 16 afos en
las actividades programadas los fines de semana, participando las
chicas principalmente en actividades relacionadas con las
manualidadesy los chicos en actividades relacionadas con la percusion,
entre otras.

Accién transversal del Departamento de Juventud

Aunque la intervencion directa del Departamento se centra
principalmente en la programacién de actividades de ocupacién del
tiempo libre con sentido dirigida a las y los jovenes del municipio, otras
Areas y Departamentos, como Desarrollo Local, Igualdad y Servicios

Sociales y Comunitarios, intervienen también con este colectivo, lo que da
alaactuacién municipal en este campo un caracter de transversalidad




AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE

ERMUA HIRIKO UDALA

Objetivos, ejes y estrayegias
EJE1 MAINSTREAMING

Objetivo general J.M.1
Integrarla coeducacidny la perspectiva de género enla programacién anual del Dpto. de Juventud.
Objetivo general J.M.2

Eliminar el uso de materiales educativos queincumplan el art. 30 de la Ley paralaigualdad.

Estrategias

M Integrar paulatinamente la coeducacion y la perspectiva de género en los ambitos y espacios educativos no reglados en los que los Ayuntamientos
tienen mas capacidad deincidencia (programade fines de semana, etc.).

M Intensificar la revisién de los materiales educativos, informando ademas al personal de la exigencia de rechazar aquellos que incumplan lo establecido
enlalLeyydelaposibilidad deinformarala Defensoria de lgualdad sobre los materiales que no cumplan con el articulo 30 de la misma.

EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general J.E.1

Incrementar la igualdad cuantitativa entre sexos en los 6rganos de consulta y participacion ciudadana en relacién a la infancia, juventud y adolescencia,
equilibrandola presencia de mujeresy hombres.

Objetivo general J.E.2

De forma transversal, incorporar contenidos no sexistas en la programacion dirigida a los y las jovenes, desde el Dpto. de Juventud junto con otras areas y
servicios.

Estrategias

M Promover un analisis de la composicién actual de los 6rganos de consulta y participacion ciudadana relacionados con la infancia, adolescencia y
juventud, regulando posteriormente sucomposicion en base a un criterio de paridad, hasta llegar a una proporcién de aprox. 40%-60%.

M Difusion de conocimiento que contribuyaalacomprensién de las cuestiones relacionadas con la desigualdad de mujeresy hombres.

A DAITEKE

108



| EJE3 CONCILIACION

Objetivo J.C.1

Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados entre la gente joven, en especial por parte de los chicos, en colaboracion con el
Dpto.delgualdad.

Objetivo J.C.2

Garantizar diferentes medidas de conciliacidn para liberar a madres/padres, tutores/tutoras, a través de la programacion anual de juventud, con programas
también en periodos de vacacionesyhorario no escolar, dirigidos alas y los mas jévenes.

Estrategias

M Programas educativos que fomenten la corresponsabilidad y la ética del cuidado, incidiendo en sensibilizar al profesorado y monitorado, como agentes
fundamentales enlaeducacion.

M Adecuar horarios y calendarios de actividades de ocupacion de tiempo libre, en términos de flexibilidad...etc., para satisfacer asi las necesidades de
conciliacién de lavidafamiliar, laboraly personal de madresy padres, incidiendo enla responsabilidad publica de las Administraciones Locales.

Objetivo general J.V.1

Incrementarlos espacios en la programacion de juventud enlos que se promueven la trasmisién de valores asociados a laigualdad, el buen tratoy el respeto.
Objetivo general J.V.2

Garantizar diferentes medidas de conciliacidn para liberar a madres/padres, tutores/tutoras, a través de la programacién anual de juventud, con programas
también en periodos de vacacionesy horario no escolar, dirigidos alasy los més jévenes.

Estrategias

M Conocer si la lucha contra la violencia hacia las mujeres esta presente y/o integrada en la programacion juvenil, incidiendo posteriormente en el
desarrollo de programas especificos orientados a la transmisién de valores en este dmbito, y a primar el trabajo de aquellas entidades que incorporen en
sus proyectos, actividades especificas y/o transversales en este campo.
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R EMAKUNDE AD DAITEK

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C J.M.1.1.1: Realizar un primer andlisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en la concejalia e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas introduciendo
paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C J.M.1.1.2: Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen
desdela concejalia.

C J.M.1.1.3: Recogida, tratamiento y difusion sistemdtica de la informacidn que gestiona la concejalia de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR JM.1.1.4: Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes a la concejalia
(responsabilidades familiares, utilizacion del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll plan.

C JM.1.1.5:Irincorporando dichosindicadores alas fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexoincorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacidn que se utilizan desde la concejalia.

ESPERADOS Variable sexoincorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde la concejalia.
Bateria de indicadores de género que la concejalia utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES Técnicadejuventud.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F J.M.1.2.1: Identificar las necesidades de formacién y capacitacidon para la incorporacién de la perspectiva de
géneroen laconcejalia einformar de ello al Departamento de Igualdad.
F J.M.1.2.2: Adquirir el compromiso de participar en aquella formacion que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.
F J.M.1.2.3: Evaluar dichaformacion (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.
RESULTADOS Listado de contenidos de formacién sobre cémoincorporarla perspectiva de género en la concejalia.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadejuventud.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

J.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno delos aflos de vigenciadel Plany llevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

J.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacion horaria) existente en el departamento de Juventud
paraestasactividades.

J.M.1.3.3:Establecerreuniones periédicas de coordinacién y colaboracién con el departamento de igualdad.

J.M.1.3.4: Evaluacién semestral y anual del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en la
concejaliade Juventud.
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

EMEAREN EUSAL EXACUNDER

2010 2011 2012 2013

S J.M.1.3.5: En base a dicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presente Plany realizar acciones de seguimientoy evaluacién delas mejorasincorporadas.

N J.M.1.3.6: En relacién a la normativa que regula las subvenciones, incluir entre los criterios de adjudicacion la
valoraciondelaintegracién dela perspectiva de género en el proyecto presentado.

C J.M.1.3.7: Analizary sistematizar buenas précticas en planificacién, intervencion con enfoque de género.

IS J.M.1.3.8: Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
produzcadirectamente o através de terceras personas o entidades.

IS J.M.1.3.9: Programacion de actividades y programas que incluyan en su disefio y gestién la integracién de la
perspectivade géneroy el desarrollo de actividades coeducativas.

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicadejuventud.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS J.M.2.1: Comunicar por escrito a las personas que trabajan en la programacion de juventud la posibilidad de
informar a la Defensoria de Igualdad sobre materiales que no cumplan criterios coeducativos, es decir que no
cumplanelart.30delaLeydelgualdad.

SR J.M.2.2: Establecer criterios de igualdad para la adquisicion de libros, materiales educativos, juegos...,en base al art.
30delaleydelgualdad.

S J.M.2.3: Revisar los materiales educativos (juegos, libros, manuales, cuentos, revistas, video juegos...,) de la
programacion de los fines de semana desde la perspectiva de género.

IS J.M.2.4:Recopilary divulgar guiasy catdlogos de buenas practicas en materia coeducativa.

RESULTADOS Cumplirelart.30delaLeydelgualdad.

ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadejuventud.




JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del de la concejalia, revisadas y modificadas para introducir acciones paralaigualdad.
Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucién del % de documentos de la concejalia que hacen un uso dellenguaje no sexista.
Evolucién deresultados de las acciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformacion de la concejaliamedida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Ney evolucion de materiales revisados y adecuados.
Ney evolucién de materiales adquiridos desde la perspectiva de género.
Indicadores de proceso:
Ne de reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.
Nede acciones del Planfinalizadas.
Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
N° de acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Losindicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

N J.E.1.1.Establecerun reglamento para equilibrar la participacion de mujeresy hombres, tendiendo a la paridad, en
todos los jurados que se habiliten para la concesién de premios en la concejalia de juventud (concurso y
exposicion de fotografia...).

C J.E.1.2. Aplicar el andlisis de lacomposicién en términos de presenciay participacién por sexos, en la programacion
ofrecida porla concejaliade juventud.

N J.E.1.3. Establecimiento de criterios de paridad de participacion de mujeres y hombres, en la programacién
ofrecida por la concejalia de juventud (por ejemplo, en el programa “Festival vértigo rock” fomentar una mayor
participacién de grupos derock femeninos...).

F J.E.1.4. Promover, en colaboracién con el departamento de igualdad, el empoderamiento de las mujeres jovenes
que participan en la programacién anual de juventud a través de diferentes sesiones, seminarios y acciones
formativas en habilidades socio-politicas que potencien su autoorganizacion como vehiculo de canalizacién de
sus necesidades e intereses y teniendo en cuenta la edad de las mismas (p.e. a través de la musica y el teatro,
técnicas clown, performances, ...).

RESULTADOS Paridad enlosjurados.

ESPERADOS Incremento dela participacion de chicosy chicas enlas actividades programadas por la concejalia.
Contenidosdeigualdadincluidos enla programacién de la concejalia.

Empoderamiento de las jévenes que participan en la programacion de juventud.

RESPONSABLES Técnicadejuventudy técnicadeigualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N J.E.2.1.Incluir,enlaformaadecuada (ludica...) enla programacion anual dirigida a la juventud contenidos sobre: el
enfoque de género en la politicas publicas, analisis y revisién del conocimiento desde la perspectiva de género,
coeducacion, las aportaciones de las mujeres en los diferentes campos del conocimiento y el analisis y superacion
del contenido androcéntrico del discurso cientifico...

IS J.E.2.2.Realizar, en colaboracién con la empresa responsable del monitorado del programa de los fines de semana,
actividades de sensibilizacion para que integren la perspectiva de género, hagan un uso no sexista del lenguaje e
incorporen el saber de las mujeres en los contenidos que ofrezcan.

RESULTADOS Contenidos deigualdad, coeducativosy laaportacién de mujeresincluidos en la programacién de juventud.
ESPERADOS

RESPONSABLES TécnicadejuventudyTécnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
J.E.1
Evolucién delos criterios de paridad en los jurados habilitados para la concesién de premios.
Evolucién delos criterios de paridad en la programacion ofrecida por la concejalia de juventud.
Evolucién delasegregaciéon enla programacion ofrecida por la concejalia de juventud.
Nede actividades realizadas que fomenten laigualdad y elempoderamiento de las jovenes.
J.E.2
Evolucién del contenido de la programacion anual de juventud en materia de género, coeducacién eincorporaciéon de las aportaciones de las mujeres.
Evolucién dela capacitacién del monitorado.
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- DEPARTAMENTO DE JUVENTUD | CONCILIACION

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

IS J.C.1.1:Incorporaciéon deimagenesy mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de difusion que
se realicen desde la concejalia de juventud y que tengan como objetivo el cambio de mentalidades de los
hombres/chicosenrelacién con la corresponsabilidad y la ética del cuidado.
F J.C.1.2:Solicitar una sensibilizacién y formacion bésica al personal técnico, educadores y educadoras, monitorado,
y personal del ambito de la animacion, especialmente en ocio y tiempo libre, en el disefio de programas y
actividades referentes al fomento de la corresponsabilidad y en metodologias y recursos para crear valores en
torno ala corresponsabilidady la ética del cuidado, la division sexual del trabajo y los usos del tiempo de mujeresy
hombres.
SR J.C.1.3: Programacion de actividades que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de la 1.000€
corresponsabilidady el cuidado.
SR J.C.1.4: Realizar actividades ltdicas de ocio y tiempo libre dirigidas a la poblacién juvenil enlas que se fomentela e
corresponsabilidad y la ética del cuidado. '
SR J.C.1.5: Promover actividades para la adquisicién de habilidades y destrezas en tareas domésticas y (auto)cuidado 1 0006
nolimitadas en base ala construccion social de géneroenla programacion definesde semana. ’
RESULTADOS Imégenesy mensajes queincorporen la corresponsabilidad.
ESPERADOS Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la temética de la conciliacién y la corresponsabilidad.
Programacién de actividades que incluyan contenidos sobre corresponsabilidad y cuidado.
Actividades que fomenten la corresponsabilidad y la ética del cuidado.
RESPONSABLES Técnicadejuventud.Técnicadelgualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C J.C.2.1 Analizar la demanda y adecuar los servicios socio-comunitarios a las necesidades reales de las familias, de
caraabuscarférmulas paraincrementarlaatencién fueradel horario escolary envacacionesy festivos.

SR J.C.2.2 Desarrollar programas y actividades ludico-educativas en periodos vacacionales al objeto de facilitar la
conciliacién de lavida personal, familiary laboral.

RESULTADOS Necesidades de las familias analizadas.
ESPERADOS Adecuacion delos servicios socio comunitarios.
Desarrollo de programasy actividades en periodo vacacional.

RESPONSABLES Técnicadejuventud.

Indicadores deresultado:
J.CA1
Ney evolucion de actividades, programas, imagenes..., que incluyan contenidos de corresposabilidad y la ética del cuidado.
Evolucién delaformacion.
Nede actividades programadas que incluyan contenidos sobre corresponsabilidad y la ética del cuidado.
J.C.2
Evolucién del andlisis de las necesidades reales de las familias.
Evolucién delaadecuacién delos servicios socio comunitarias alas necesidades identificadas.
Ney evolucion de las actividadesy programas desarrollados en periodo vacacional.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

J.V.1.1. Desarrollo de programas especificos orientados a la prevencion y deteccion de la violencia contra las
mujeres, en colaboracién con el dpto.deigualdad.

J.V.1.2: Talleres de prevencién de relaciones abusivas para promover comportamientos respetuosos y desarrollo
devaloresentrelasylos jévenes que participan en la programacién anual de juventud.

J.V.1.3: Programacion de actividades que incluyan en sus proyectos contenidos asociados a la igualdad y el
respeto.

J.V.1.4: Andlisis de los soportes publicitarios del Dpto. a fin de erradicar todo tipo de discriminacion de las personas
porrazon de sexo en laemision deimdagenesy contenidos.

J.V.1.5: Compromiso de no utilizar imagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeres en la
publicidad dela concejalia.

J.V.1.6: Participar en la formacion dirigida al personal técnico de la concejalia para el disefio de programas y
actividades referentes al fomento de la prevencién de relaciones abusivas y la promocién de comportamientos
respetuosos.

JV.1.7: Actividades de sensibilizacién dirigidas a educadores y educadoras, monitorado, y personal del ambito de
laanimacion, especialmente en ocioy tiempo libre, en el disefio de metodologias y recursos para la prevencién de
relaciones abusivasy la promociéon de comportamientos respetuosos.

J.V.1.8: Divulgacion de materiales en colaboracion con el departamento de igualdad, de guias sobre los recursos
existentes y sobre criterios para la deteccion de situaciones de violencia ejercida contra las mujeres adaptada al
colectivojoven, enlaprogramacion defines de semana, locales...
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EMEAREN EVSAL ERMcUN

RESULTADOS Programas de detecciény prevencion de laviolencia contra las mujeres.
ESPERADOS Programacién de actividades que incluyan contenidos asociadosalaigualdady el respeto.
Erradicacion detodala discriminacion porrazdén de sexo en los soportes publicitarios.
Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la prevencién de relaciones abusivas y la promocion de
comportamientos respetuosos.
Divulgacién de material.
RESPONSABLES TécnicadejuventudyTécnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C J.V.2.1: Colaborar con el trabajo del Departamento de Igualdad de Oportunidades en el desarrollo, implantaciény
seguimiento del Protocolo Municipal para el Tratamiento de Mujeres Victimas de Violencia de Género. Este
Protocolo tiene como objetivo la mejorade laatencion alas mujeres que se encuentran en esta situacion.

SR J.V.2.2:Sistematizar la coordinacién con los distintos agentes implicados.

F J.V.2.3: Participar en la formacion al personal técnico en el contenido del protocolo para el conocimiento de su
intervencion, ademas de recibir formacion en la deteccién temprana de situaciones de violencia y derivacion de
los casos que pudiesen darse.

RESULTADOS Colaboracién con el departamento de igualdad.

ESPERADOS Coordinacién con los agentesimplicados.

Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la temética de la conciliacién y la corresponsabilidad.

RESPONSABLES TécnicadejuventudyTécnicadeigualdad.
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Indicadores deresultado:
JVaAa
Ney evolucién de programas orientados ala prevenciony deteccién de la violencia hacia las mujeres.
Nedetalleresrealizados parala prevencién de las relaciones abusivas.
Nede programacion de actividades que incluyan contenidos asociados alaigualdad y el respeto.
Nede actuaciones llevadas a cabo para el analisis de la publicidad.
Evolucion delaformacion.
% de materiales divulgados.
J.v.2
Evolucién delacolaboraciony coordinacion.
Evolucién delaformacion.
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'ERMUA HIRIKO UDALA EUKINEIRENEUSL ENDEA el el

— Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general COOP.M.1.1

Adaptar las estadisticas e investigaciones de la concejalia ala perspectiva de género.
Objetivo general COOP.M.1.2

Impulsar desde el Departamento de Cooperacion Internacional los recursos necesarios para poder realizar una planificacion y ejecucién de programas y
actividades desde la perspectiva de género.

Objetivo general COOP M.2.1

Garantizar la integracion de la perspectiva de género en los proyectos financiados por el ayuntamiento a través de ONGs y otras entidades que trabajan en
Cooperaciénal Desarrollo.

Objetivo general COOP.E.1.1

Aumentar lavisibilizacién social de las condicionesy posiciones de las mujeres de los paises receptores de la Cooperacidn al desarrollo municipal.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C COOPM.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en la concejalia e incorporarla paulatinamente en el total de las fichas introduciendo
paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C COOP.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios realizados.

S COOP.M.1.1.3. Recogida, tratamiento y sistematizacion de la informacién que se gestiona y se difunde, de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR COOPM.1.1.4. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes a la concejalia
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...).

@ COOPM.1.1.5. Irincorporando dichosindicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan.

ESPERADOS Variable sexoincorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen.
Bateria de indicadores de género que se utilizan para elaborar documentos, evaluar proyectos y programas y
proponer nuevasacciones.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

COOPM.1.2.1. Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afios de vigencia del Plan y
llevarlas ala Comisién de Gobierno para su aprobacion.

COOPM.1.2.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en la concejalia para estas
actividades.

COOP.M.1.2.3. Establecer reuniones peridédicas de coordinacion con el departamento de igualdad.

COOP.M.1.2.4. Evaluacién periédica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en la
concejalia.

COOP.M.1.2.5. En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacion
del presente Plan.

COOP.M.1.2.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva
de género.

COOPM.1.2.7. En relacién a la normativa que regula las subvenciones, mantener e incluir entre los criterios de
adjudicacién uno que valore la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o
actividad subvencionada.

COOP.M.1.2.8. Analizar y sistematizar buenas practicas en planificacidon e intervencion social con enfoque de
género.

COOP.M.1.2.9. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
se produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

COOP.M.1.2.10. Elaborar materiales de divulgacion o impulsar la realizacién de actos de divulgacién, que recojan
buenas practicas en“Incorporacién de la perspectiva de género enla planificacion enintervencién social”.




RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N COOP.M.2.1.1. Incluir en las bases de valoracién de las convocatorias de subvenciones a proyectos de
Cooperacional Desarrollo, criterios asociados alaintroduccion de la perspectiva de género.

S COOP.M.2.1.2. Desarrollar sistemas de seguimiento anuales para evaluar el impacto de género en los proyectos
financiados por el Ayuntamientoy desarrollados através de las ONGs y otras entidades.

RESULTADOS Financiacion de proyectos con la perspectiva de géneroincorporada.
ESPERADOS

RESPONSABLES  Técnicadeinmigracion.



JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
COOP.M.1

% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucion del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucién deresultados de las acciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).

Evolucién de laformacion del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
COOP.M.2

Ney evolucion del % de proyectos financiados por el Ayuntamiento que incorporan la perspectiva de género.
Indicadores de proceso

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).

Nede acciones correctivas.

N° de acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

COOPE.1.1. Facilitar el desarrollo de encuentros de conocimiento, reconocimiento, intercambio de experienciasy
colaboracién entre mujeres (asociadas y no asociadas) que residen en el municipio y mujeres de los paises del Sur
conlos que se establecenrelaciones de cooperacion.

COOPE.1.2. Promover acciones y campanas orientadas a la poblaciéon del municipio sobre la situacién y la realidad
delas mujeres que viven en paises en vias de desarrollo.

COOPE.1.3.Promover la visibilizacién de las mujeres en las acciones de educacién para el desarrollo que se realizan
enlos centros educativos del municipio.

COOPE.1.4.Incluiren las bases de subvencion de proyectos como criterios de valoracion la realizacion de acciones
de sensibilizaciéon en el municipio sobre las condicionesy posiciones de las mujeres en las dreas donde se ejecutan
los proyectos.

RESULTADOS
ESPERADOS

Comunicacién eintercambio de experienciasy colaboraciones desarrolladas dentro del Consejo de Cooperacion.

Acciones y campafas desarrolladas orientadas a la poblacién del municipio sobre la situacién y la realidad de las
mujeres.

Las condicionesy posiciones de las mujeres de los paises del Sur visibilizadas en los programas educativos.

Incluidos en los criterios de valoraciéon de las bases de subvencion las acciones de sensibilizacién sobre las
condicionesy posiciones de las mujeres delos paises del Sur.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.




A DAITEKE

AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE

ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
COOP.E.1
Aumento de la visibilizacién social de las condiciones y posiciones de las mujeres de los paises receptores de la cooperacion al desarrollo municipal
medido en términos de:
Evolucion del nimero de encuentros de conocimiento, reconocimiento, intercambio de experiencias y colaboraciones desarrolladas entre mujeres
queresidan en el municipioy mujeres de los paises del Sur.
Evolucion delnimero deaccionesy campanas desarrolladas orientadas a la poblacién del municipio sobre la situaciény larealidad de las mujeres.
Evolucién del nUmero de programas educativos en los que se han visibilizado y trabajado con las condiciones y posiciones de las mujeres de los paises
delSur.

Evolucién del nimero de proyectos de cooperacién que plantean acciones de sensibilizacién en el municipio sobre las condiciones y posiciones de las
mujeres delos paises receptores.
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- Introduccién

Puntosfuertes (anivelinternoy externo):

Existe un Diagnéstico de la situacién de mujeres y hombres en el
ambito deportivo en Ermua realizado en el 2005.

El diagndsticoincluye objetivos deigualdad.

Las herramientas informdticas que disponen en el departamento
incorporan lavariable sexo.

Aunque no exista un Consejo de deporte, de manera trimestral
organizan reuniones con las AMPASy clubes.

— Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general DE.M.1

Areasde mejora (a nivel externo):

v

v

En la estructura de la plantilla del IMD se observa cierta segregacion
vertical.

Se aprecia el interés por actualizar los datos e indicadores del
diagnéstico de deporterealizado en el 2005.

Diversificarla oferta deportiva.

Formacién delosylasentrenadorasen materia de deportey género.

Realizar una planificaciony ejecucién de actividades deportivas desde la perspectiva de género.

Estrategias:

M Sensibilizary formaralasy los profesionales del @mbito deportivo, asi como estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener
en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres en el diagnéstico, disefo, intervencidn y evaluacion de los
programas y actividades deportivas que se desarrollan, tanto de forma directa como indirecta, por el area de deporte y las empresas subcontratadas y

entidades quetrabajan en el municipio en este dmbito.




AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE

ERMUA HIRIKO UDALA

EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general DE.E.1

Visibilizary analizar la segregacion vertical y horizontal en el IMD y organismos de deporte publicos y privados.

Objetivo general DE.E.2

Diversificary motivar parala practica deportiva de mujeresy hombres mas alléd de los estereotipos de género.

Objetivo general DE.E.3

Incrementar el porcentaje de mujeres y hombres que practican deportey sus posibilidades de eleccion de la practica deportiva en funcion de sus intereses y
no de otros condicionantes de género.

Objetivo general DE.E.4

Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de difusion del IMD a fin de visibilizar la presencia de las mujeres en las actividades deportivas en
condiciones deigualdadyfavorecer suempoderamiento.

Estrategias:

M Realizar andlisis sobre la segregacién vertical y horizontal en las dreas y organismos de deporte publicos y privados, y la puesta en marcha de acciones
(formacién, normativay seguimiento, etc.) para reducir la segregacion vertical y horizontal.

M Generacion de conocimiento sobre los factores de género que inciden en la segregacion de la practica deportiva escolar, en la promocion de actividades
de informacidn y sensibilizaciéon y en la posibilidad de prestar asesoramiento y dinamica de colaboracién con centros educativos para introducir la
perspectivade géneroy coeducativaen sus programas deportivos.

M En cuanto al deporte federado, la estrategia se apoya en la generaciéon de conocimiento, para poder capacitar correctamente al personal directivo y
técnico de los clubes, y en la facilitacion de recursos y ayudas econdmicas y de otro tipo para impulsar en este dmbito la diversificacion de la practica
deportivade mujeresy hombres.

M Fomentar la practica deportiva de las mujeres y hombres, analizando las relaciones de género, implicando a los Ayuntamientos y otros agentes (clubesy

federaciones deportivas), tanto de forma directa comoindirecta (a través de laincorporacién de criterios asociados con laigualdad de oportunidades en
las convocatorias de subvenciones, p.e.) en la adecuacion de las programaciones y planificaciones deportivas para dar respuesta a las necesidades,
expectativas e intereses delas mujeresy hombres, analizando las relaciones de género en este ambito.

A DAITEKE
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M Analizar desde la perspectiva de género los contenidos que se divulgan en el 4rea de deporte, y adecuarlos de modo que se fomente la igualdad
(presenciade mujeresy hombres...)

| EJE3 CONCILIACION

Objetivo general DE.C.1

Favorecer el cambio de mentalidad en este ambitoy adecuarlos recursos alas necesidadesdelosy lasusuarias delasinstalaciones deportivas.

Estrategias:
M Sensibilizar,de forma preferente alos hombres, en la ética del cuidado.

M Analisisy posibilidad de adecuacion del horario de los servicios y de los espacios deportivos para este fin.

Objetivo general DE.V.1
Impulsar una nueva cultura deportiva que promueva la transmisién de valores asociados a laigualdad y el respeto.
Estrategias:

M  Analizarlos contenidos que se divulgan desde el IMD y adecuarlos, con el fin de erradicar todo tipo de discriminacién por razén de sexo y de promocion
delaigualdad, el respetoylos buenos tratos.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

bl

AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE
HRKC

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DE.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el IMD e incorporarla paulatinamente en el total de las fichas introduciendo para
ellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C DE.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, estadisticas, analisis de la demanda,
memoriasy estudios que serealicendesde el IMD.

C DE.M.1.1.3.Recogida y tratamiento y difusidon sistematica de la informacién que gestiona el IMD de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR DE.M.1.1.4. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al IMD (responsabilidades
familiares, utilizacion del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll plan.

C DE.M.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacién que se utilizan desde el IMD.

ESPERADOS Variable sexo incorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el IMD.
Bateria de indicadores de género que el IMD utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y programas
y proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

A DAITEK

132




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

F DE.M.1.2.1 Identificar las necesidades de capacitacion para la incorporacién de la perspectiva de género en el IMD
y Concejalia de Deportes e informar de ello al departamento de igualdad, para su traslado al plan general de
formacion (Area de Personal).

F DE.M.1.2.2.Adquirir el compromiso de participar en aquella formacidn que surgiese en relacién a las necesidades
identificadas.

F DE.M.1.2.3.Evaluardichaformacion (anexo 1.1) e identificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre comoincorporarla perspectiva de géneroen el IMD.

ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicode deportes.Técnicalgualdad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

bl

AYUNTAMIENTO DE LA VLLADE ERMUA EMAKUNDE /. DAITEK.
ERMUAHRKO UDALA S S

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

DE.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los aflos de vigencia del Plany llevarlas a
laComision de Gobierno para suaprobacion.

DE.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en el departamento para estas
actividades.

DE.M.1.3.3. Establecer reuniones periddicas de coordinacién con el departamento de igualdad (minimo una al
ano).

DE.M.1.3.4.Evaluacioén peridédica del cumplimientoy los resultados de las medidas para laigualdad en el IMD.

DE.M.1.3.5.En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presente Plan.

DE.M.1.3.6. Realizar acciones de seguimientoy evaluacion de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva de
género.

DE.M.1.3.7. En relacién a las normativas que regula las subvenciones, contratos..., incluir entre los criterios de
adjudicacién uno quevalore laintegracion de la perspectiva de género enla oferta presentada y/o en el proyecto o
actividad a subvencionar.

DE.M.1.3.8. Analizary posteriormente sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencién deportiva con
enfoque de género.

DE.M.1.3.9. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imdgenes en los documentos y soportes que se
produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

DE.M.1.3.10.Incorporaren los materiales de divulgaciéon o en los actos de divulgacién que selleven a cabo desdeel
IMD, elementos que recojan buenas practicas a la hora de disefar, planificar e implementar las actividades y
programas deportivos.




HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DE.M.1.3.11. Actualizar la realizacion de informes, memorias que visibilicen los gustos, expectativas, necesidades e
intereses de mujeresy hombres, analizando las relaciones de género, en el dmbito deportivo.

C DE.M.1.3.12.Fomentar la realizacién de planes, actividades y programas que integren la perspectiva de género, de
acuerdoalos criterios definidos en la delimitacion de conceptos del objetivo.

RESULTADOS Planes operativos anuales.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del IMD, revisadas y modificadas paraintroducir acciones para laigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del IMD que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformacién del IMD medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Indicadores de proceso

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nedeaccionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).

Nede acciones correctivas.

Nede acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedeban deaplicaren el resto de objetivos.



Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

bl

R EMAKUNDE AD DAITEK

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

DE.E.1.1. Impulsar en colaboracién con el departamento de igualdad la realizaciédn de un andlisis en el drea de
deporte, Clubesy Federaciones deportivas que visibilicen la segregacion vertical y horizontal.

DE.E.1.2. Adopcién de medidas de: sensibilizacién, divulgacion, incorporacion de criterios de paridad entre
mujeresy hombres en los pliegos de condiciones de contratacion... que promuevan el incremento de las mujeres
en profesiones masculinizadas en el dambito deportivo (técnicas, entrenadoras, drbitras, monitoras...).

RESULTADOS
ESPERADOS

Visibilizacion de la segregacion vertical y horizontal en el IMD y organismos de deporte publicos y privados.
Medidas adoptadas para el incremento de las mujeres en profesiones masculinizadas en el ambito deportivo.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

DE.E.2.1. Sensibilizacion y asesoramiento en colaboracién de los centros educativos, a madres y padres sobre
Igualdad de Oportunidades en la actividad fisica y deportiva, a fin de que en su labor educativa fomenten la
diversificacion de la practica deportiva en chicasy chicos.

DE.E.2.2. Analizar sobre los factores que inciden en la segregacion de la practica deportiva en el deporte federadoy
especialmente en el patrocinio de la actividad deportiva de las mujeres y los hombres y del uso de los espacios
publicos en materia de deporte federado.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N DE.E.2.3. Impulsar el establecimiento del equilibrio en los premios y recompensas destinados a mujeres y
hombres.
SR
DE.E.2.4. Destinar ayudas publicas destinadas a modalidades deportivas practicadas por mujeres en las que se
RESULTADOS Diversificacion de las practicas deportivas en chicasy chicos.
ESPERADOS Patrocinio de la actividad deportiva de mujeres y hombres y uso de los espacios publicos en materia de deporte
federado analizado.
Equilibrio enlos premiosy recompensas destinados a mujeresy hombres.
Modalidades deportivas practicadas por mujeres subvencionadas.
RESPONSABLES Técnicodedeportes.

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

DE.E.3.1. Andlisis de lademanda de las mujeresy hombres conrelacién a la practica deportiva.
DE.E.3.2.Informaciény sensibilizacién orientadas a la promocién de la practica deportiva entre las mujeres y entre
loshombres, con el objetivo de superarresistencias relacionadas con el género.

DE.E.3.3.Continuar con el desarrollo de estrategias generales que fomenten la participacién de hombresy mujeres
enlasinstalaciones deportivas (periodos de prueba, ...).




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

(PASOS A DAR)

DE.E.3.4. Adecuacién de la oferta deportiva del polideportivo municipal y otros espacios atendiendo a las
demandas expresadas porlas mujeresy hombres enlos analisis de necesidades.

DE.E.3.5. Adecuacion de horario y del uso de los espacios en los que se practica deporte a los intereses de las
mujeresy los hombres.

DE.E.3.6. Desarrollo de cursos para practicas deportivas en las que las mujeres estan infra-representadas, previa
labor de sensibilizacion.

Demanda delasmujeresy hombresanalizada en base alasrelaciones de género.
Mujeresy hombresinformadosy sensibilizados.

Estrategiasinformativas sobre lasinstalaciones deportivas desarrolladas.

Oferta deportivaadecuadaalademanda expresada porlas mujeresylos hombres.
Horarioy uso de espacios adecuados, alosintereses de las mujeresy loshombres.

Cursos deportivos desarrollados.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS DE.E.1.4.1. Difusion de actividades deportivas realizadas por mujeresy de aquéllas que fomentenlaigualdad.

IS DE.E.1.4.2. Incorporar la perspectiva de género en las campafias publicitarias del area de deporte a fin de
promocionar la presencia de las mujeres en actividades deportivas en condiciones de igualdad. Para ello se
favorecera el empoderamiento de las mujeres en el deporte y la ruptura de estereotipos de género mostrando a

mujeresy hombres en roles, o posiciones que favorezcan el cambio de mentalidades hacia laigualdad.

RESULTADOS Divulgacién de actividades deportivas realizadas por mujeres.

ESPERADOS Soportes publicitarios con la perspectiva de género incorporada.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.



AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
DE.E.1
% de mujeresy hombresen las dreasy organismos de deporte publicos.
% de mujeresy hombresen las direcciones de clubesy federaciones deportivas.
% de mujeresy hombres en profesiones técnicas, entrenadoras, arbitrasy gestoras.
% de medidas adoptadas que promuevan el incremento de las mujeres en profesiones masculinizadas en el dmbito deportivo.
DE.E.2
Evolucién deladiversificacion de la practica deportiva en chicasy chicos.
% de mujeresy hombres patrocinados.
Evolucién del uso de los espacios publicos en materia de deporte federado.
Evolucion en el equilibrio delos premiosy recompensas destinados a mujeresy hombres.
% delasayudas publicas destinadas a modalidades deportivas practicadas por mujeres.
DE.E.3
% dedistribuciény evolucidon detiemposy usos de lasinstalaciones deportivas municipales.
emujeresy hombres desagregadas poredady por modalidad deportiva.
%Y evolucién de mujeresy hombres que realizan deporte en espacios abiertos desagregados por edad y por modalidad deportiva.
Evoluciondelos cursos deportivos.
DE.E.4
Porcentaje deactividades deportivas realizadas por mujeres divulgadas.
Porcentaje de soportes publicitarios que hanincluido la perspectiva de género.

A DAITEKE
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- INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DE.C.1.1. Analizar las dificultades reales que se dan en el acompafamiento, especialmente de padres y otros
hombres cuidadores, a sus hijos/hijas alas instalaciones deportivas de Ermua.

SR DE.C.1.2. Desarrollar, entre todos y todas las usuarias de las instalaciones deportivas de Ermua, el “itinerario en el 2.000€
acompanamiento alasinstalaciones deportivas”, para solucionar las dificultades que se dan en los vestuarios.

SR DE.C.1.3. Elaborar y desarrollar, en colaboraciéon con el Departamento de Igualdad, propuestas dirigidas a  2.000€
fomentar el acompanamiento de padres y otros hombres cuidadores a sus hijas/hijos a las instalaciones
deportivasde Ermua.

C DE.C.1.4. Analizary adecuar el horario de los servicios deportivos alas necesidades reales de las familias.

RESULTADOS Dificultades en elacompafamiento de padresy otros hombres cuidadores a sus hijos/hijas analizadas.
ESPERADOS “Itinerario en elacompanamiento alasinstalaciones deportivas”desarrollado.
Acompanamiento de padresy otros hombres cuidadoresa sus hijas/hijos alasinstalaciones deportivas.

Adecuaciondel horarioy delos espacios deportivos.

RESPONSABLES Técnicode deportesytécnicadeigualdad.



JEac A, EMAKUNDE A DAITEKE

ERMUA HIRIKO UDALA

Indicadores deresultado:
Evolucién del andlisis sobre las dificultades en elacompafnamiento.
Evolucion delasestrategias utilizadas en el“itinerario en elacompanamiento a lasinstalaciones deportivas”.
Evolucién delacompanamiento delos padresy hombres cuidadoresa sus hijas/hijos alasinstalaciones deportivas.
Evolucién delas estrategias utilizadas paraadecuar el horarioy los espacios deportivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS DE.V.1.1. Analisis de los soportes publicitarios a fin de erradicar todo tipo de discriminacion de las personas por
razén de sexo en laemision deimégenesy contenidos en el ambito deportivo.

IS DE.V.1.2. Compromiso de no utilizarimagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeresen la
publicidad del IMD.

F DE.V.1.3. Compromiso politico de formar al personal directivo de Clubes y Federaciones deportivas, a través de
Gizonduzy en colaboracién con el Departamento de igualdad, sobre las raices de la violencia contra las mujeres y
sus distintas manifestaciones especialmente en el dmbito deportivo y mediatico que posibiliten la identificacion
deimdagenesy contenidos sexistas.

RESULTADOS Erradicacion de todo tipo de discriminacion por razén de sexo en los soportes publicitarios.

ESPERADOS Usodeimagenes o mensajes no discriminatorios para las mujeres.

Personal directivo de Clubesy Federaciones deportivas formado.

RESPONSABLES Técnicode deportesyTécnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Nede actuaciones llevadasa cabo en el control de la publicidad.
Evolucién del compromiso de no utilizarimagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeres.
Evolucién delaformacién del personal deportivo de Clubesy Federaciones deportivas.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 i e
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- Introduccién

Puntosfuertes (anivelinternoy externo):

Personal politicoy técnico sensibilizado en materia de género.

En ocasiones se ha contado con personas especializadas en género en
el planeamiento e intervencién urbanistica.

Se prevé revisar el plan general sobre urbanismo con el que se va a
contarconlacolaboracién de otros departamentos municipales.

Se prevé la presencia y participaciéon de las mujeres en el Plan de
Ordenacién Urbana a través del Consejo Asesor de Planeamiento
Urbanistico.

En el Consejo Asesor de Planeamiento Urbanistico, participa una
representante del Consejo delgualdad.

— Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general UR.M.1

v

v

Areasde mejora (a nivel externo):

Visibilizacion del papel de las mujeres en Ermua en los nombres de las
calles, plazas, etc...monumentosy elementos simbdlicos del municipio.

Ausencia de una normativa o procedimiento que aporte una vision de
géneroy regule los procesos de seleccion de nombres para el callejero,
monumentos...

No se contemplan mecanismos especificos que aseguren una
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de
participacion ciudadana (p.e. en lo referido al Plan de Ordenacion
Urbana).

Conocimiento de las demandas sociales de mujeres y hombres de
forma diferenciada.

Integrar la perspectiva de género en las planificaciones, intervencionesy evaluaciones del Area Técnica o Urbanismo.

Estrategias:

M Estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeresy hombresen el diagndstico, disefio, intervenciony evaluacidon delas politicasy medidas del &rea.

M Asegurarla participacion de personas especialistas en género en el planeamientoy disefio de la ciudad.

M Analizareltransporte publico con el fin de dotar de una mayor cobertura a las necesidades de la poblacién en general, tanto de movilidad, horarios, etc.,

conatencion especial alas necesidades de las mujeres.

AD DAITEKE
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M Fomentar la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres en los procesos que se desarrollen para el disefio e implementacion de las
Agendas Locales 21 (encontrandose actualmente como Plan de Accién), e implicar a las entidades y consultoras que las implementan en la integracién
delaperspectivade género.

Objetivo general UR.E.1

Poner en marcha procesos de participacion y consulta ciudadana, promoviendo la participacién de mujeres, organizaciones de mujeres y organizaciones de
hombres porlaigualdad en los procesos participativos que se realizan dentro de los dmbitos de urbanismo, transporte publicoy medio ambiente.

Objetivo general UR.E.2

Equilibrar el reconocimiento social de las aportaciones realizadas por mujeres y hombres que se realizan a través de elementos urbanos (nombres de calles,
plazas, monumentos, etc.).

Estrategias:

M Asegurar la participacién de las mujeres en los procesos participativos que se desarrollen en los ambitos de urbanismo, transporte publico y medio
ambiente, mediante la dotacion de recursos y la capacitacion tanto a las mujeres como al personal técnico para la participacion en el desarrollo de los
procesos.

M Analizar la situacién existente en el municipios para, en base a las mejoras que se consideren oportunas, equilibrar el reconocimiento social a mujeresy
hombres que serealizaatravés delos nombres puestos alas calles, plazas, edificios, etc.

" EJE3 CONCILIACION

Objetivo general UR.C.1
Identificary aplicar criterios de planificaciony disefio de la ciudad, destinados a facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.
Objetivo general UR.C.2

Aplicar medidas destinadas afacilitarla conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en la actividad del municipio.
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Estrategias:

M Identificar,evaluary proponer soluciones a los obstaculos existentes en el municipio para la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral asociadas a
la planificacién y disefio urbano, capacitando al personal municipal responsable de la planificacion y disefio urbanos y, elaborando o adecuando
normativas orientadas aregularlaadecuacién de espacios, eliminacion de barreras arquitecténicas etc.

M  Andlisis de las propuestas de mejoraidentificadas en laimplementacién de las medidas destinadas a facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral en el trasporte publico.

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general UR.V.1

Identificarlos lugares del municipio en los que las mujeres se sienten inseguras con el fin de implementar medidas para su neutralizacion. Establecer criterios
paraevitar el surgimiento de nuevos lugaresen los que las mujeres se sienten inseguras (“ciudad prohibida”).

Estrategias:

M Identificar, con la participacion de las mujeres de lalocalidad y personas interesadas, los lugares y situaciones de inseguridad y las formas idéneas para su
adecuacién y adoptar una normativa que recoja una serie de criterios de seguridad que sean de obligado cumplimiento en toda intervencién
urbanistica y/orelacionada con el transporte publico.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C UR.M.1.1. Realizar un primer andlisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el area e incorporarla paulatinamente en el total de las fichas introduciendo para
ellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C UR.M.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen
desdeeldrea.

C UR.M.1.3. Recogida, tratamiento y difusidn sistemdtica de la informacién que gestiona el drea de cara a identificar
necesidades practicas eintereses de género.

SR UR.M.1.4.Ir definiendo indicadores de calidad en el planeamiento urbanistico, disefio y uso de espacios publicosy
privados de uso colectivo desde la perspectiva de género.

SR UR.M.1.5. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al area ( responsabilidades
familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento dellll Plan de igualdad.

C UR.M.1.6. Ir incorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion y al sistema
informatico GIS.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 95% de las fichas de recogida de informacidn que se utilizan desde el area.

ESPERADOS

Variable sexo incorporadaal 95% de de informes, memoriasy estudios que se realicen desde el area.

Bateria de indicadores de género que el drea utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y programas
y proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Administrativa del AreaTécnica.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F UR.M.2.1.Identificar las necesidades de capacitacién para laincorporaciéon de la perspectiva de géneroen el dreae
informar de ello al departamento de igualdad, para su propuesta e inclusion en el programa formativo general del
Dpto.de Personal.
F UR.M.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formacién que surgiese en relacién a las necesidades
identificadas.
F UR.M.2.3.Evaluardichaformacién (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.
RESULTADOS Plan de formacion sobre cbmoincorporarla perspectivade géneroen el area.
ESPERADOS

RESPONSABLES Direcciondel area.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

UR.M.3.1.Identificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los afios de vigencia del Planyllevarlasala
Comisién de Gobierno para su aprobacion.

UR.M.3.2.Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en el Area para estas actividades.

UR.M.3.3.Establecerreuniones semestrales de coordinacidn con el Departamento de igualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S UR.M.3.4. Evaluacién periédica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el drea
técnica.

S UR.M.3.5. En base a dicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presentePlan.

S UR.M.3.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacién de las mejoras en la incorporacién de la perspectiva de
géneroen cadaunadelasfases.

N UR.M.3.7.Enrelacion a las normativas que regulan la concesidn de subvenciones y/o la contratacion de empresas,
valorar la adopcion de criterios de valoracion de la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada
yen el proyecto o actividad a subvencionar.

N UR.M.3.8. Exigir al equipo de redaccion del PGOU la necesidad de incorporar la perspectiva de género en los
objetivos o estrategias de crecimientoy en el disefio y planificacién de la ciudad.

N UR.M.3.9.Promover la participacidn de especialistas en género en la eleccion del equipo redactor del PGOU.

C UR.M.3.10.Realizar unanalisis delos usos deltiempoy el espaciofisico urbanistico desde la perspectiva de género.

IS UR.M.3.11. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imdgenes en los documentosy soportes que se
produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

S UR.M.3.12. Solicitar la colaboracién del Departamento de igualdad en la supervision del documento de redaccién
del PGOU.

IS UR.M.3.13. Analizar materiales de divulgacién o realizar actos de divulgacion que recojan buenas précticas en
“Incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion urbanistica”.

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Responsablesen materia deigualdad dentro del Area técnica.
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Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del drea, revisadas y modificadas paraintroducir acciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticasy herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del Area que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefadas (Evolucidon del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformaciéon del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Indicadores de proceso:

Ne de reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.

Nede acciones del Plan finalizadas.

Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).

Nede acciones correctivas.

Ne de acciones preventivas.

Nede evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SR

UR.E.1.1. Analizar la participacion de las mujeres y de las organizaciones de mujeres en los procesos de
participaciény consultasasociadas al urbanismo.

UR.E.1.2. Sensibilizar a las personas responsables de la planificacion, disefio y mejoras urbanisticas, respecto ala
importancia de la participacién delas mujeresy organizaciones de mujeres en los procesos que se desarrollen.

UR.E.1.3. Promover, en colaboracion con el Departamento de igualdad, procesos de participacién ciudadana
equilibrados en lo relativo a la presencia de mujeres y hombres en las fases de planificacion y decision en los
ambitos de urbanismo.

UR.E.1.4. Realizar actividades formativas e informativas dirigidas a las mujeres, a fin de capacitarlas para su plena
participacion en los procesos de planificacion, disefio y mejoras urbanas.

UR.E.1.5. Posibilitar la capacitacién del personal técnico del area en el desarrollo de procesos participativos,
especialmente en elfomento de la participacion de mujeres.

UR.E.1.6. Identificar los recursos econdmicos y humanos necesarios para facilitar y garantizar la realizacion de
procesos de participaciony consulta en procesos relacionados con la planificacion, disefio y mejora urbanistica.

UR.E.1.7.Crear nuevos canales de comunicacion, o fortalecer los existentes entre la administraciéon y las
organizaciones de mujeres, para garantizar que puedan tomar parte en los procesos de participacion ciudadana
relacionados con la planificacién, disefioy mejoras en urbanismo.

UR.E.1.8. Fomentar la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres en el Plan de Ordenacién Urbana a
través del Consejo Asesor de Planeamiento Urbanistico.




HERRAMIENTAS

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

A DAITEKE

ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

UR.E.1.9. Fomentar la participacion de mujeres en las nuevas vias de procesos participativos que se vayan a crear
paralarevisiéon del Plan General de Urbanismo.

Analisis realizados.

Personal sensibilizado.

Procesos de participacién ciudadana promovidos.
Plandeformacion.

Recursos econémicosidentificados.

Participacién de organizaciones de mujeres en procesos de participacion ciudadana relacionados con la
planificacion, disefio y mejoras en urbanismo.

Participacion de mujeres en el Plan de Ordenacién Urbana a través del Consejo Asesor de Planeamiento
Urbanistico.

Participacion de mujeres en las nuevas vias de procesos participativos creados para la revision del Plan General de
Urbanismo.

Responsables en materiade Igualdad del AreaTécnica.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SR

MA.E.1.1. Analizar la participacion de las mujeres y de las organizaciones de mujeres, en los procesos de
participaciény consultasasociadasal transporte publicoy medio ambiente.

MA.E.1.2. Sensibilizar a las personas responsables de la planificacion, disefio y mejoras urbanisticas, respecto ala
importancia de la participacién delas mujeresy organizaciones de mujeres en los procesos que se desarrollen.

MA.E.1.3. Promover en colaboracion con el Departamento de igualdad procesos de participacién ciudadana
equilibrados en lo relativo a la presencia de mujeres y hombres en las fases de planificacion y decision en los
ambitos de urbanismo.

MA.E.1.4. Realizar untaller sobre transporte publicoy género, en colaboracion con el departamento de Igualdad.

MA.E.1.5.Generar un espacio de seguimiento de las propuestas realizadas en el taller de transporte publico y
género.

MA.E.1.6. Posibilitar la capacitaciéon del personal técnico de Medio Ambiente en el desarrollo de procesos
participativos.

MA.E.1.7. Identificar los recursos econdmicos y humanos necesarios para facilitar y garantizar la realizacion de
procesos de participacion y consulta en procesos relacionados con la planificacion, disefio y mejora del medio
ambientey transporte publico.

MA.E.1.8.Crear nuevos canales de comunicacion, o fortalecer los existentes, entre la administracion y las
organizaciones de mujeres para garantizar que toman parte en los procesos de participacion ciudadana
relacionados con la planificacién, disefioy mejoras en medio ambientey transporte publico.
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RESULTADOS
ESPERADOS

Analisis realizados.

Personal sensibilizado.

Procesos de participacion ciudadana promovidos.
Plan deformacion.

Recursos econémicosidentificados.

Participacion de organizaciones de mujeres en procesos de participacion ciudadana relacionados con la
planificacion, disefioy mejorasen MEDIO AMBIENTE.

Taller sobre transporte publicoy género.

RESPONSABLES Responsablesdel dareade medio ambiente.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

UR.E.2.1.Analizar los nombres de las calles, plazas y parques asi como los monumentos y los elementos simbdlicos
del municipio con el fin de evaluar el nivel de reconocimiento simbdlico de sus mujeres.

UR.E.2.2. Crear una normativa que regule los procesos de eleccion de nombres para el callejero y la eleccion de
monumentos con el fin de fomentarlaincorporacién de nombres de mujeres alas calles, plazas, monumentos, etc.

UR.E.2.3. Crear cauces para que la ciudadania pueda sugerir nombres para el callejero, eleccion de monumentos,
etc.

UR.E.2.4. Informar a la ciudadania sobre los resultados de los andlisis de la presencia simbdlica de las mujeres a
travésdel callejeroy monumentos, asi como informarles sobre los cauces para realizar propuestas.

UR.E.2.5.Evaluarlaincorporacién delos nombres de mujeresalas calles, plazas, monumentos, etc.
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RESULTADOS Analisis delos nombres de calles, plazas, parquesy monumentos desde una perspectiva de género.

ESPERADOS Normativa queregulelaeleccién de nombres de calles, plazas.

RESPONSABLES ComisiondePleno.

Indicadores deresultado:
Numeroy evolucién de convocatorias de participacién ciudadana entorno ala planificacidn, disefio y mejora en urbanismo.
Numeroy evolucién de procesos de participacién en los que han participado mujeres y asociaciones de mujeres.Numeroy evolucién de mujeres que han
participado en actividades de formacion dirigidas a la adquisicion de herramientas para ejercer como interlocutoras en materia de planificacion, disefioy

mejora en urbanismo.
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- AREATECNICA | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR
SR

SR

UR.C.1.1.Realizar un diagndstico sobre los obstaculos y las buenas practicas o elementos facilitadores a la
conciliacién de lavidafamiliar, personal y laboral asociados a la planificacion y disefio del municipio.

UR.C.1.2. Posibilitar el acceso de las personas responsables de la planificaciéon y disefio de la ciudad a cursos
formativos en materiade géneroy conciliacion enla planificacion urbana.

UR.C.1.3.Suprimir las barreras arquitectonicas existentes que dificultan elacceso y circulacidon de las mujeres.

UR.C.1.4. Adaptar los espacios publicos y los privados de uso colectivo a las personas que realizan labores de
cuidado.

UR.C.1.5. Fomentar la creacion de espacios de recreo, zonas verdes, corredores verdes, red verde, etc. en el
municipio.

UR.C.1.6.Identificar una serie de criterios y garantizar posteriormente su cumplimiento parafacilitarla conciliacién
de lavida personal, familiary laboral en la planificacion y el disefio del municipio de Ermuay en el usoy gestion de
los espacios.

UR.C.1.7. Garantizar el uso continuado de aquellos elementos que se han establecido para facilitar la accesibilidad
apersonas condiscapacidadesyacompanantes, cuidadorasy cuidadores de personas dependientes, etc.

UR.C.1.8.Evaluar el grado deimplementacidn de las mejoras prioritarias identificadas en el presente plan.

/.DAITEK
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RESULTADOS Diagnésticorealizado.
ESPERADOS Plan deformacion.

Barreras arquitectdnicas eliminadas.

Espacios publicosy privados adaptados a las personas que realizan labores de cuidado.
Espacios derecreo, zonas verdes..., creados.

Garantizado el uso de los elementos establecidos para facilitar la accesibilidad a personas con discapacidad.

RESPONSABLES Responsablesen materia de igualdad dentro del AreaTécnica.

- AREA MEDIO AMBIENTE | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
SR MA.C.1.1. Adaptar los espacios publicos y los privados de uso colectivo a las personas que realizan labores de

cuidado.
SR MA.C.1.2. Fomentar la creaciéon de espacios de recreo, zonas verdes, corredores verdes, red verde, etc. en el

municipio.
SR MA.C.1.3. Desarrollar, en colaboracién con el Area Técnica, iniciativas como los “caminos escolares” en el

municipio, desde una perspectiva de género.

N MA.C.1.4. Identificar una serie de criterios y garantizar posteriormente su cumplimiento para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiary laboral en la planificacién y el disefio del municipio de Ermuayen el uso
ygestién delos espacios.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR)

S MA.C.1.5.Evaluar el grado deimplementacién de las mejoras prioritarias identificadas en el presente plan.

RESULTADOS Diagnésticorealizado.

ESPERADOS “Camino escolar”desarrollado desde una perspectiva de género.

Identificados los criterios para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en la planificacion y el
disefio del municipio.

RESPONSABLES Responsable del dreade medioambiente.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C UR.C.2.1. Realizar un andlisis de la viabilidad de las propuestas de mejora identificadas en los diagndsticos y
procesos de participacién ciudadana en este tema.

SR UR.C.2.2. Crear/adecuar servicios del transporte publico colectivo (minibuses, taxi-bus, taxi colectivo, mejora de
rutas eitinerarios, mejora de horarios, frecuencia, etc.) parafacilitar la movilidad de personas dependientes y de las
personas acompanantes o cuidadoras, y dar respuestas a las necesidades de usuarias y usuarios del transporte

publico.
IS UR.C.2.3.Daraconocerlas mejorasrealizadas y difundirlas como buenas practicas.
S UR.C.2.4. Realizar un seguimiento delimpacto de género de las mejoras realizadas.
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RESULTADOS Realizadas y analizadas propuestas de mejora sobre medidas destinadas a facilitar la conciliacién de la vida
ESPERADOS familiar, personaly laboral en la actividad del municipio.

Servicios de transporte publicoadecuadosy creados.
Mejoradala seguridady conforten el transporte publico.

Difusion de buenas précticas.

RESPONSABLES Responsablesen materia de igualdad dentro del AreaTécnica.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C MA.C.2.1. Realizar un andlisis de la viabilidad de las propuestas de mejora identificadas en los diagndsticos y
procesos de participacién ciudadana.

SR MA.C.2.2. Crear/adecuar servicios del transporte publico colectivo (minibuses, taxi-bus, taxi colectivo, mejora de
rutas e itinerarios, mejora de horarios, frecuencia, etc.) parafacilitar la movilidad de personas dependientes y de las
personas acompanantes o cuidadoras, y dar respuestas a las necesidades de usuarias y usuarios del transporte
publico.

SR MA.C.2.3.Establecer medidas que incrementen la seguridad y confort en el transporte publico (tanto en la mejora
deloslugaresde esperacomo en la prevencién de agresiones fisicas y psicoldgicas que puedan darse esperando o
dentro del transporte publico, especialmente las que se dan contra las mujeres).

IS MA.C.2.4.Daraconocer las mejoras realizadas y difundirlas como buenas practicas.

S MA.C.2.5. Realizar un seguimiento delimpacto de género de las mejoras realizadas.
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RESULTADOS Realizadas y analizadas propuestas de mejora sobre medidas destinadas a facilitar la conciliacién de la vida
ESPERADOS familiar, personaly laboral en la actividad del municipio.

Servicios de transporte publicoadecuadosy creados.
Mejoradala seguridady confort en el transporte publico.

Difusion de buenas practicas.

RESPONSABLES Responsable del dreade medioambiente.

Indicadores deresultado:
Objetivo operativo UR/MA.C.1
Numero de obstaculos a la conciliacion relacionados con el disefio urbano (ubicacion de servicios, zonificacion, barreras arquitectdnicas, uso de tiempos,
etc.)identificadosy neutralizados.
Objetivo operativo UR/MA.C.2
N° de mejoras propuestas en los procesos de participacion ciudadanay numero de mejoras realizadas.
Ne de problemas identificados en los servicios de transporte publicoy mejoras realizadas.
Nede medidas que incrementen la seguridad y conforten el transporte publico realizadas.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
C UR.V.1.1. Realizar con las mujeres del municipio talleres o actividades para identificar los lugares del municipio en
los que se sienten inseguras, incluidos los transportes publicos, desarrollando en dichos talleres el concepto de
violencia viaria desde una perspectiva de género.
SR UR.V.1.2. Adecuar progresivamente las deficiencias detectadas en los talleres, garantizando soluciones eficaces
para neutralizar estos lugares de inseguridad (iluminacion, limpieza suficiente de todas las zonas del municipio...).
SR UR.V.1.3. Crearunservicio derecogida de quejas y sugerencias de la ciudadania sobre lugares de inseguridad.
SR UR.V.1.4. Introducir criterios de seguridad desde la perspectiva de género, tanto en las intervenciones de mejora o
transformacion como enla construccion de nuevos espacios.
RESULTADOS Talleres realizados.
ESPERADOS o . R . . .
Identificados y neutralizados los lugares del municipio en los que las mujeres se sienten inseguras.
Creado el servicio derecogida de quejasy sugerencias de la ciudadania.
Criterios de seguridad desde la perspectiva de género introducidos.
RESPONSABLES Responsables en materia de Igualdad dentro del Area Técnica y personal administrativo. Responsable del rea de

medioambiente.
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Indicadores deresultado:
Numero de puntos sensiblesidentificados y de intervenciones realizadas para neutralizarlos.
Evolucién del servicio de recogida de quejasy sugerencias de la ciudadania.
Evolucion delos criterios de seguridad introducidos.
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- Introduccién

Puntos fuertes (a nivel interno):

Se realizé una experiencia piloto de incorporacion del enfoque de
género entodoslos procedimientos del Area.

Estrecha colaboracion con el Departamento de Igualdad para el
desarrollo de diversos proyectos.

Personal técnico formado enigualdad.

Existe una persona formada en el area en materia de intervencion en
violencia contralas mujeres.

Participacion de varias personas en la Comisién de seguimiento del
protocolo interdepartamental (interno) de atencién a mujeres victimas
de maltrato doméstico/agresion sexual.

Se incorpora la variable sexo en la totalidad de herramientas de trabajo
del Areay se definenindicadores de género.

Puntos fuertes (a nivel externo):

Se ofrecen cursos paramejorar laocupabilidad de las mujeres.

Las mujeres de entre 25 y 45 aios responde positivamente ante cursos
encaminadosalainsercién en el sectorindustrial.

Se ofrecen cursos para acceder a puestos de trabajo "masculinizados"
Con posibilidad de practicas y en algunos casos- con compromiso de
contratacion.

Seincluye orientacién laboral en todaslas acciones formativas

Setrabajajunto conlos centros educativos la orientacion profesional no
sexista.

v

v

Se informa a las empresas sobre la legislacion vigente en materia de
igualdad.

Los niveles de emprendizaje entre mujeres y hombres en Ermua son
similares.

Areas de mejora (a nivel externo):

v

v

Las ocupaciones alas que acceden las mujeres en mayor medida siguen
siendo ocupaciones sin cualificacion.

La tasa de actividad de las mujeres en Ermua es inferior a la tasa de
actividad delos hombres.

Escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad dentro del
tejidoindustrial.

Las redes de mujeres emprendedoras y la visibilizacién de éstas se
establecen de unaforma no-sistematica.

Las medidas actuales en servicio de conciliacion publicos en Ermua, a
pesar de ser cada vez mas, no dan cobertura suficiente al total de la
demanda.




AYUNTAMENTO DE LAVILLADE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

Objetivos, ejes y estrayegias
EJE1 MAINSTREAMING

PROGRAMA 1

Integrarla Perspectiva de Género en los programas del dreade DL.
Objetivo general DL.M.1.1

Implantar de forma sistematica en las formas de trabajo del Area de Desarrollo Local el mainstreaming de género.
Objetivo general DL.M.1.2

Adecuar las estadisticas y estudios que se realizan desde el Area a criterios de igualdad de género, con el fin de reflejary comprender la realidad diferencial de
mujeresy hombres.

Objetivo general DL.M.1.3
Compromiso del personal técnicoy politico de participar en la oferta formativa relativa aigualdad.
Estrategias:

M Estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeres en el diagndstico, disefo, intervenciény evaluacién de las politicasy medidas del Areade DL.

EJE2 EMPODERAMIENTO

PROGRAMA 1

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres respecto a empleos dentro del sector industrial. Promover el incremento de la contratacion de las
mujeresy su participacién laboral en sectores de produccién industrial.

Objetivo general DL.E.1.1
Identificary analizar las barreras que dificultan elacceso de las mujeres a puestos de trabajo en el sectorindustrial, exceptuando el trabajo de oficina.
Objetivo general DL.E.1.2

Identificary analizar las ventajas derivadas de la contratacién de mujeres en puestos de trabajo en el sector industrial, exceptuando el trabajo de oficina.

A DAITEKE
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Objetivo general DL.E.1.3
Trasmitirinformacién alasempresas delazonasobrelasayudas que existeny las ventajas que conlleva la contratacién de mujeres para favorecer la misma.
Objetivo general DL.E.1.4
Identificary cualificara mujeres coninterés en trabajar en el sectorindustrial.
PROGRAMA 2
Adecuaciéndelos procesos de informacién y orientacién alaigualdad.
Objetivogeneral DL.E.2.1
Fomentar unaeleccion de estudios, orientacion académicay profesional no sesgada por el género.
Objetivo general DL.E.2.2
Adecuarlos servicios y programas que se prestan desde el P.C.P.l. (Plan de Cualificacion Profesional Inicial) alaigualdad de género.
PROGRAMA 3
Trabajando conlasempresas.
Objetivo general DL.E.3.1

Promover una campafa publicitaria para la movilizacion del empresariado, liderada por un grupo de empresas, cuyo objetivo sea la contratacién de mujeres
porempresasindustriales en puestos de produccién.

Objetivo general DL.E.3.2

Promover la creacion de un foro de sindicatos cuyo trabajo se concrete en la elaboracién, consenso y puesta en marcha de planes de trabajo que persigan la
implantacion de laigualdad en lasempresas del entorno.

Objetivo general DL.E.3.3

Reforzar el trabajo del Area como promotora de la Igualdad entre mujeres y hombres respecto a las empresas del entorno, desarrollando materiales y
proyectando accionesformativasy de asesoria acerca de las ventajas de adecuar las organizaciones a las Leyes de Igualdad.

PROGRAMA4

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la constitucién y consolidacién de iniciativas empresariales, mediante el aumento de la
participacion de promotoras, especialmente en sectores y profesiones en las que estdn infra-representadas.



AYUNTAMIENTO DE LAVILLADE ERMUA EMAKUNDE

ERMUA HIRIKO UDALA

Objetivo general DL.E.4.1
Adecuarlos serviciosy programas de autoempleoy creacién de empresas alaigualdad de género.
Objetivo general DL.E.4.2

Identificar y poner en marcha nuevos servicios dirigidos a las personas que iniciaron proyectos empresariales hasta los tres afos de permanencia en el
mercado, con el fin de disminuir las tasas de mortandad de los negocios y mejorar las competencias de quienes los promueven, incidiendo de modo expreso
enelemprendizaje delas mujeres.

Estrategias:

M Trabajar incentivando a las mujeres a que realicen la formacion ocupacional que les permita acceder a estos puestos, a través del desarrollo de
programas de formacidn ocupacional y de formacidon-empleo y trabajar incentivando a las empresas para que eliminen los estereotipos de género y
contraten a mujeres para el acceso a puestos bien remunerados.

M Incentivar la elaboracion e implantacién de planes para la igualdad en las empresas a través del desarrollo de actividades de informacion y
sensibilizacion orientados alasempresas del sector privado y otros agentes como sindicatos, etc.

M Apoyar directamente las posibles iniciativas empresariales de las mujeres, tanto las de nueva creacién como las existentes, dotandoles de toda la
informacion, formacidny recursos que el Ayuntamiento pueday considere necesario ofrecer, en base a las caracteristicas y necesidades de su municipio.

M Realizar un seguimientoy evaluacion de los recursos que se han puesto en marchay del impacto que estan produciendo.

EJE3 CONCILIACION

PROGRAMA 1

Promocion de un nuevo modelo de organizacion social. Incluir en los andlisis de la realidad social datos referentes al valor social y econémico del trabajo
reproductivoy de cuidados delas personas.

Objetivo general DL.C.1

Incluir datos sobre el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados de las personas en los andlisis de la estructura econdmica y social que se realicen
desde el rea, presentandolos enrelacién con el dmbito productivo.

PROGRAMA 2

A DAITEKE
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Promocionarla creacion de entidades prestadoras de servicios de cuidados personales y lainformacion acerca de las mismas. Promocionar la mejora de los recursos
parala conciliacién, presentarinformacion asequible sobre los mismosy mantenerladisponible.

Objetivo general DL.C.2.1

Explotarlas posibilidades de crearempresas de interés social para prestar servicios de cuidados de personas dependientes y otros servicios personales.
Objetivo general DL.C.2.2

Promocionarlaexistencia de personal cualificado parallevaracabo las tareas de atencién y cuidado de personas que presentan algun tipo de dependencia.
PROGRAMA 3:

Disminuirla desigualdad cuantitativa existente entre mujeres y hombres en la utilizacién del tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados.
Objetivo general DL.C.3.1

Disminuirla desigualdad cuantitativa existente entre mujeresy hombres respecto a su participacidon enlaactividad econémica remunerada.
Estrategias:

M Desarrollary aplicar sistemas de estimacion del valor econémico del trabajo doméstico, incluso el cuidado de personas. Desarrollar estimaciones del
ahorro social producido porlas mujeres en el dmbito domésticoy de cuidados.

M Fomentodelacreaciénde planesde conciliacion empresariales, a través de la generacién de servicios de asesoramiento y recursos econdmicos.

M Crear un movimiento intermunicipal de visibilizacion de la importancia de la corresponsabilidad que genere repercusiéon mediatica, con el fin de
conseguirunfomento del desarrollo de politicas de sensibilizacion orientadas al reparto en el uso del tiempo a nivel municipal.

PROGRAMA 1

Cooperacién con el Departamento de igualdad en la consecucidn de objetivos en este Eje. Cooperar en la puesta en marcha de actuaciones y mecanismos para la
erradicacion de laviolencia contralas mujeres.

Objetivo general DL.V.1.1

Colaborar con el Departamento de Ilgualdad en larealizacién de acciones de mejora de la atencion a mujeres victimas de violencia de género.
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Objetivo general DL.V.1.2

Promover la erradicacién de laviolencia contralas mujeres entre los y las jévenes.
PROGRAMA 2:

Fomentarlaimplantacién de protocolos de tratamientoy prevencién del acoso sexistay acoso sexual en empresas del sector privado.
Objetivo general DL.V.2

Fomentarlaimplantacion de protocolos de tratamientoy prevencién del acoso sexistaen empresas del sector privado.

Estrategias:

M La estrategia es crear una linea de trabajo en el Ayuntamiento para la prevencion de la violencia, encaminada a la deteccidén y mediacion temprana,
interviniendo sobre las mujeres para que sepan reconocer su situacién y conozcan los recursos disponibles y mediante las actuacién sobre los hombres
paraque las primerasfases de laviolencia sean conocidasy rechazadasy para que quienes ejercen puedan auto reconocerse.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR DL.M.1.1.1.:Inclusién de indicadores sobre la perspectiva de géneroy sobre objetivos de igualdad entre mujeresy
hombresen la planificacién anual del Areade DL.

SR DL.M.1.1.2: Dentro de la web municipal, establecer un espacio especifico (a través de un link o algo similar) sobre el
ambito delas mujeresy el empleo, dentro del espacio del Areade DL.

SR DL.M.1.1.3:Revisar todos los documentos que se generan para la erradicacion del lenguaje sexista.

SR DL.M.1.1.4:Implantarlas herramientas facilitadas por el Departamento de Ilgualdad (Nombira,...) parafacilitaren el
diaadiaun uso no sexista de los diferentes elementos de la comunicaciéon de modo sistematico (lenguaje, imagen
y contenidos).

SR DL.M.1.1.1.5: Garantizar la existencia de un equipo de reflexion y seguimiento interno estable que lidere el proceso
deimplantacion de laigualdad de género en el Area de DL, habilitandoles un tiempo de dedicacién suficiente a tal
fin.

SR DL.M.1.1.6: Dotar de recursos presupuestarios necesarios para poner en marcha las actuaciones en materia de
igualdad que se determinen anualmente en la planificacién anual del Areade DL.

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicode Desarrollo Localy personal del Area.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.M.1.2.1.0btenciény difusion de datos desagregados por sexo.

SR DL.M.1.2.2. Explotar sistematicamente de modo desagregado todos los datos de que se dispone para realizar
analisis comparativos y diferenciales de las necesidades, y condiciones de mujeres y hombres en el ambito de
intervencion.

C DL.M.1.2.3:Implementar en el disefio y elaboracién, de todos los proyectos iniciales de los programas del drea de
DL, indicadoresdeimpacto de género, previa determinaciéon delos mismos.

C DL.M.1.2.4:Implementar en la fase de evaluacidn, de todos los programas del drea de DL, indicadores de impacto
de género, previa determinacion de los mismos.

C DL.M.1.2.5: Establecer los indicadores necesarios y realizar un seguimiento y evaluaciéon del impacto de las
actuaciones puestas en marchay modificarlas en consecuencia.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacién que se utilizan desde el Area de DL.

ESPERADOS Variable sexo incorporada al 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el Area de DL
Bateria de indicadores de género que el Area de DL utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevasacciones.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciony personal del Area.

EMEAREN EUSAL EXACUNDER
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HERRAMIENTAS ACCIONES

F DL.M.1.3.1:Identificar las necesidades de capacitacion paralaincorporacion de la perspectiva de géneroen el Area
deDesarrollo Local einformardeello al departamento deigualdad.

F DL.M.1.3.2: Adquirir el compromiso de participar en aquella formacion que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.

F DL.M.1.3.3: Evaluar dicha formacién (anexo 1.1) e identificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan de formacién sobre comoincorporar la perspectivade géneroenel Areade DL.
ESPERADOS

RESPONSABLES Directoradel Areade Desarrollolocal.

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
Indicadores deresultado:
% delineas de actuacion del area, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuentala variable sexo.
Evolucién deresultados delasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformacion del drea medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Indicadores de proceso:
Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento de igualdad.
Ne de acciones del Planfinalizadas.
Nede accionesssininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
Nede acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedeban deaplicaren el resto de objetivos.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 woeroee owree D DAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.1.1.1: Sequir con la identificacion de los prejuicios empresariales habitualmente mencionados para limitar la
contratacién de mujeres en el sector industrial obteniendo informacion del empresariado con el que,
habitualmente, colabora el Areade DL.

C DL.E.1.1.2: Obtener y analizar la informacion ofrecida por las mujeres que acuden a los servicios de Orientacion
Laboral del Area, sobre las dificultades que les han surgido cuando han trabajado en puestos ocupados
tradicionalmente por hombres.

SR DL.E.1.1.3: Sistematizar dicha informacién y elaborar un documento, para uso interno y externo, sobre el
argumentario que utilizan las empresas como justificacion para su “no contratacién” de mujeres en puestos
diferentes al administrativo y sobre las dificultades con las que se encuentran las mujeres para acceder y trabajar
en el sectorindustrial.

RESULTADOS Argumentario parafacilitar la contratacién de mujeres.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Local y personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
C DL.E.1.2.1.Seguir recogiendo las argumentaciones de las empresas que han contratado mujeres sobre las ventajas
que han obtenido.
SR DL.E.1.2.2.Sistematizary elaborar un documento, para uso internoy externo, con estas argumentaciones de modo
que puedan utilizarse como herramienta de trabajo.
RESULTADOS Argumentario parafacilitar la contratacion de mujeres.
ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Localy personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

DL.E.1.3.1: Seguir informando a las empresas de la zona, de las ayudas existentes para la contratacién de mujeres
con contratos laborales de duracion determinaday con contratos laborales indefinidos.

DL.E.1.3.2: Seguir informando de las ayudas existentes para adecuar las instalaciones en las empresas,
especialmente de servicios y vestuarios, de modo que no dificulten la contratacion de mujeres.

DL.E.1.3.3: Elaborar un documento que recoja todas las ayudas a las empresas respecto a la contratacién de
mujeres, mejora de instalaciones y servicios y que contenga, también, los argumentos recogidos en las empresas
que han obtenido ventajas derivadas de la contratacién de mujeres.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

RESULTADOS Documento sobrelasayudasalasempresasrespectoalacontratacién de mujeres, mejora deinstalaciones...
ESPERADOS
RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Local y personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F DL.E.1.4.1: Seguir con la planificacién y puesta en marcha de acciones para la formacién y cualificacion de mujeres
de modo que puedan estar preparadas para su contratacién en empresas del sector industrial del entorno de
Ermua. Realizacidn de cursos de mecanizadoy producciénindustrial...

F DL.E.1.4.2: Desde los servicios del Area seguir identificando a mujeres desempleadas dispuestas a trabajar en
empresasindustriales en puestos de producciony ofrecerles formacién y mejora de su cualificacion.

F DL.E.1.4.3:Valorarla posibilidad de ofrecer al alumnado practicas en empresas de la zona, incluso en cursos que no
tengan previsto en sudisefio larealizacién de practicas.

SR DL.E.1.4.4:Elaborary establecer un dispositivo de recogida de solicitudes de las empresas y/o de visitas realizadas
alasmismas, conelfindeavanzaren ellogro del objetivo de realizacién de practicas en empresas.

RESULTADOS Plan deformaciény cualificacién de mujeres sobre mecanizado, producciénindustrial...

ESPERADOS

RESPONSABLES EquipoTécnicode Orientacion Laboral.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR DL.E.2.1.1: Médulos de informacidn y sensibilizacion para una eleccion del itinerario formativo y profesional sin
sesgo de género, dirigida al alumnado, familiares y personal docente de los centros de educacién secundaria, en
colaboracion con el departamento deigualdad.

IS DL.E.2.1.2: Llevar a cabo acciones de informacién dirigidas a las y los adolescentes sobre el valor de la
independencia econdémicay la capacitacion profesional, como factores basicos de autonomia personal.

IS DL.E.2.1.3:Favorecer que las mujeres participen en la realizacién de practicas en empresas dentro de los procesos
formativos, especialmente en profesiones en las que las mujeres son minoria.

SR DL.E.2.1.4: Adecuar los materiales de difusion de los cursos de formacion (tripticos, carteles) a la igualdad,
proponiendo un cambio de roles tradicionales en imagenes y contenidos, con el fin de que las chicas se sientan
también”“llamadas”a la participacion.

SR DL.E.2.1.5: Adecuar los materiales de formacion (textos y apuntes) a la igualdad de género de manera progresiva,
tanto en ellenguaje eimagenes utilizadas como en los contenidos (cambio de roles paraambos sexos).

F DL.E.2.1.6:Integrar en todos los cursos de formacién un médulo sobre la corresponsabilidad de los hombres en las
tareasy responsabilidades familiares.

SR DL.E.2.1.7: Establecimiento de un reconocimiento dirigido a los centros educativos con el objetivo de valorar la
laborrealizada por éstos enrelacién ala orientacion profesional sin sesgo de género.

RESULTADOS Instrumentos utilizados en lafase de orientaciény clasificacién adecuados a laigualdad de género.

ESPERADOS Practicas para mujeres en ocupaciones en las que estan subrepresentadas.

Materiales de difusion adecuados alaigualdad.
Ejercicios de corresponsabilidad.
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciony personal del Area.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

DL.E.2.2.1: Realizar acciones de informacién, motivacién y orientacion dirigidas a las chicas, con el fin de que se
planteen la busqueda de un empleo en ocupaciones con buenas perspectivas de contratacién y mejor calidad
relativa delempleo, como las ocupaciones técnicas del sectorindustrial, entre otras posibilidades.

DL.E.2.2.2: Llevar a cabo una campana de captacion de chicas, previa a su matriculacién en el PCPI, teniendo en
cuenta sus lugares de encuentro, con el fin de proporcionarles informacién, motivacién y orientacion, utilizando
referentes de mujeres ocupadas en dichas profesiones.

DL.E.2.2.3: Realizar acciones de informacion y sensibilizacién dirigidas a las familias (charlas, visitas a empresas
industriales, etc) sobre la situacion actual del mercado de trabajo, y con el fin de romper los prejuicios existentes
contra el empleo de las mujeres en la produccién industrial, resaltando los cambios producidos en los procesos
productivosy los beneficios en cuantoala calidad de este tipo de empleo.

DL.E.2.2.4: Adecuar los materiales de difusiéon de los cursos de formacién promovidos por el PCPI (tripticos,
carteles) alaigualdad, proponiendo un cambio de roles tradicionales en imagenes y contenidos, con el fin de que
las chicas se sientan también“llamadas”ala participacion.

DL.E.2.2.5: Adecuar los materiales de formacion (textos y apuntes) a la igualdad de género de manera progresiva,
tantoenellenguaje eimagenes como en los contenidos (cambio de roles paraambos).

DL.E.2.2.6: Impartir al profesorado y monitorado del PCPI capacitacién suficiente en igualdad de mujeres y
hombres como para que puedan proporcionar orientaciony formacion sin sesgos de género.

DL.E.2.2.7: Integrar en los cursos de formacién ofertados por el PCPI valores, metodologias, sobre la
corresponsabilidad deloshombresen lastareasy responsabilidades familiares.
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RESULTADOS Modelo dereorientacion contrastado.
ESPERADOS Practicas para mujeres en ocupaciones enlas enlas que estan subrepresentadas.

Materiales de difusion adecuados alaigualdad.

Profesoradoy monitorado del PCPI capacitado paraimpartir formacion, orientacion enigualdad.
Ejercicios de corresponsabilidad.

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES EquipoTécnicodel PCPI.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.3.1.1:Llevar a cabo unafase exploratoria con un grupo de representantes de empresas que hayan contratado
a mujeres para ocupar puestos de produccién, asi como con empresarias y directivas de la comarca, con el fin de
examinar la viabilidad de poner en marcha la campafa y la posibilidad de que sea liderada por estas mismas
empresas, plantedndoles distintos niveles de implicacién.

IS DL.E.3.1.2: Disefar la campafa sobre los avances y obstaculos en relaciéon al género, que contribuyan a la
eliminacion delos estereotipos existentes en el dmbito del empleo.

IS DL.E.3.1.3: Incluir en la campanfa testimonios de empresarios y empresarias que hayan contratado mujeres en
puestos de produccién con experiencias positivas poniéndolas en relacién con los contra-argumentos
elaborados.

S DL.E.3.1.4: Establecerlosindicadores necesarios y realizar un sequimiento para identificar la validez de las medidas

dirigidasalas empresas.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

EMEAREN EUSAL EXACUNDER

RESULTADOS Sondeo sobreladisposicion de lasempresasala contratacién de mujeres.
ESPERADOS Campanade testimonios de empresarios y empresarias que hayan contratado a mujeres en empresas industriales.
RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.3.2.1: Analizar la experiencia realizada en municipios como Basauri para identificar los factores clave que
permitan llevar adelante este proyecto con éxito, buscando elementos que puedan ser transferidos al municipio
deErmua.

IS DL.E.3.2.2: Identificar a los distintos sindicatos que operan en la comarca de influencia de Ermua, asi como a
personas concretas, buscando su participacion a medio plazo através de relacionesinformales.

SR DL.E.3.2.3: Elaborar un primer borrador general de propuestas de foro que permitan iniciar los contactos y
prepararla convocatoria.

F DL.E.3.2.4: Preparar una propuesta de formacion accion que tenga como objetivo concretar un primer plan de
acciénenigualdad enlasempresas.

IS DL.E.3.2.5:1dentificar laformay momento derealizar una primera convocatoria a todos los sindicatos.

RESULTADOS Propuestainicial de trabajo.

ESPERADOS Contactos personales parainiciar laconvocatoria.

RESPONSABLES Directoradel Areade Desarrollolocal.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.3.3.1: Recoger datos sobre las acciones de igualdad que han iniciado las empresas del entorno, en relacién
conlasrecogidas de datos que se hacen sistematicamente con lasempresas.

SR DL.E.3.3.2: Identificar los recursos necesarios para apoyar a las empresas del entorno en el desarrollo de planes de
igualdady deacciones que promuevan laigualdad entre mujeresy hombres.

IS DL.E.3.3.3: Hacer llegar la legislacion, los materiales, las metodologias y la informaciéon necesaria para el
asesoramiento a las empresas en temas de igualdad, desarrollando una labor de facilitacién del trabajo de las
empresas en temasdeigualdad.

IS DL.E.3.3.4:Incluir contenidos de Igualdad en aquellos actos publicos que lleve a cabo el Area cuando se considere
relevante.

RESULTADOS Asesoramientoaempresasentemasdeigualdad.

ESPERADOS Contenidos deigualdad incluidos.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Localy personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

DL.E.4.1.1: Incorporar medidas en el programa de fomento de la cultura emprendedora que contemplen la
situacion diferencial de partida de mujeres y hombres, para promover el autoempleo entre las mujeres. Utilizar
referentes empresarialesfemeninos, especialmente en actividades en las que estan subrepresentadas.

DL.E.4.1.2: Incorporar en los programas dirigidos a emprendedoras y empresarias modulos de reflexion sobre la
incidencia de los factores psicosociales en la actividad emprendedora, asi como formacién en habilidades
transversalesy para lainnovacion, con metodologias experienciales (mentoring, coaching, etc).

DL.E.4.1.3: Reforzar el sequimiento de iniciativas empresariales promovidas por mujeres durante el proceso de
puestaen marchadelaempresay durante los primeros meses de funcionamiento.

DL.E.4.1.4: Establecer incentivos para mujeres que promuevan iniciativas empresariales en sectores y profesiones
en las que estan subrepresentadas mediante la modificacién de la Ordenanza Municipal en materia de empresas e
iniciativas |+E.

DL.E.4.1.5: Incluir en los procesos de formacion para nuevos promotores y promotoras un médulo sobre la
implantacion de laigualdad de género enlas organizaciones.

DL.E.4.1.6: Realizar unajornada anual de encuentro entre todas las personas que han llevado a cabo la promocién
de una iniciativa empresarial durante el afio anterior, donde se analicen las dificultades y se refuercen las
habilidades emprendedoras (en especial las de las mujeres), abordando contenidos de igualdad en las empresas.

DL.E.4.1.7: Revisar las herramientas e instrumentos que se utilizan en todo el proceso de creacién de empresas
paraadecuarlas ala perspectiva de género, incluidos los materiales utilizados en laformacion que seimparte.

||||/




RESULTADOS
ESPERADOS

Promocién del autoempleo femenino.

Adecuacion delos servicios y programas de autoempleo al principio de igualdad.

RESPONSABLES

Técnica de Desarrollo Local y personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.4.2.1: Realizar un diagnéstico de corte cualitativo sobre las necesidades diferenciales de hombres y mujeres
usuarias o potenciales usuarias del servicio, mediante informacién de usuarias y usuarios del servicioy foros de
reflexion, con especial atencién a laidentificacion de nuevos servicios paralafase de consolidacion empresarial y a
las necesidades de conciliacidon de la vida familiar, laboral y personal.

S DL.E.4.2.2: Realizar un seguimiento de los negocios constituidos durante los tres ultimos afos, con el fin de
identificar las tasas de mortandad de las empresas y /o autoempleos, asi como un andlisis cualitativo, por sexo, de
las causas quelas produjeron.

C DL.E.4.2.3: Determinar los servicios méas adecuados y viables, segun los resultados obtenidos en la deteccién de
necesidadesyen el estudio de mortandad empresarial y desarrollarlosy ponerlos en marcha.

RESULTADOS Tasas de mortalidad de las empresas surgidas a partir del programa del Area de DL.

ESPERADOS Disefio de nuevos servicios y/o mejoradelos existentes para la fase de consolidacion.

RESPONSABLES  Técnicade Desarrollo Local y personal del Area.
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Indicadores deresultado:
Programa 1
Evolucién delatasa de ocupacion masculinay tasa de ocupacion femenina de sectoresindustriales desagregados por sectoresy categorias profesionales.
Evolucién deladesigualdad cuantitativa en las tasas de ocupacion por sectoresy categorias.
Evolucién dela ofertade empleo segun actividad y sectores de referencia.
Evolucion delademandade empleo de personas paradas registradas por sexo, edad y sector de actividad.
% de contrataciones anuales por sexo segun sectores de referenciay categoria profesional.
Programa 2
% de mujeres que son orientadas hacia ocupaciones no estereotipadas con mejor calidad en el empleo. % de mujeres matriculadas en ocupaciones de
produccién del sectorindustrial.
% de mujeres que realizan practicas en empresas del sectorindustrial, en puestos de produccion sobre el total de alumnado en practicas.
% de mujeres que realizan practicas en empresas del sector industrial, en puestos de produccién sobre el total de alumnas matriculadas en el curso
correspondiente.
Programa 3
Evolucion delacampana publicitaria parala movilizacién del empresariado.
Identificacion de grupos sindicalistas con disposicién a participar en el foro.
Propuestainicial de trabajo con los sindicatos.
Tomade decisionesen cuantoala continuacion del proyecto (creacion del foro de sindicatos).
Evolucion delasesoramientoaempresas.
Porcentaje de empresas que haincluido servicios y/o medidas que garanticen laigualdad de oportunidades de las mujeres en el acceso almundo laboral.
Porcentaje de empresas que han adecuado su organizacién internay sus programasy servicios al principio de igualdad.
Programa 4
Porcentaje de serviciosy programas de autoempleoy creacién de empresas adecuados al principio de igualdad.
Desigualdad cuantitativa entre mujeresy hombres en el colectivo de personas auténomas, seguin tipo de actividad.
Desigualdad cuantitativa entre mujeresy hombres en las nuevas iniciativas empresariales segun tipo de actividad.
Desigualdad cuantitativa entre mujeresy hombresenla creacion de empresas.
Tasas de mortalidad de empresasy negocios que se crearon con el programa enlos Ultimos tres afios, seguin sexoy tipo de actividad.
Relacién de problemasidentificados como factores clave enla produccién de tasas de mortalidad.
Nede nuevos serviciosimplantados.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.C.1.1: Recoger los indicadores que se hayan desarrollado para la cuantificacién econdémica del trabajo
reproductivo y de cuidados de las personas en distintos &mbitos territoriales y determinar sus posibilidades de
aplicacién a nivel municipal.

C DL.C.1.2: Incorporar los indicadores, ya existentes en otras fuentes, de cuantificacion econémica del trabajo
reproductivoy de cuidados de las personas tanto en el Estudio Socioeconémico del municipio como en el Estudio
sobre Desempleo.

DL.C.1.3:Incorporacién deindicadores de usos del tiempo de mujeresy hombres.

C DL.C.1.4: Recoger las estimaciones comparativas de mujeres y hombres respecto a sus jornadas laborales,
incluyendo tiempo productivoy tiempo reproductivo, que se hayan desarrollado a nivel municipal y/o provincial e
incluirlasenlos estudios que sellevanacaboenel Area.

RESULTADOS Bateria de indicadoresde usos deltiempo.

ESPERADOS Inclusién delos datos sobre el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados en los estudios que se lleven a

cabo.

Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR DL.C.2.1.1.Promocionar la puesta en marcha de una linea de actividad relacionada con el cuidado de personas
dependientes desde unaempresa de interés o iniciativa social, de modo que el desarrollo de este servicio, ademas
deincrementarlos servicios parala conciliacion, colabore para el mantenimiento de dichaempresa en el mercado.

C DL.C.2.1.2: Recopilarlas actividades en las que ya se hayan puesto en marcha la prestacion de este tipo de servicios
y se haya descartado o no se haya desarrollado con éxito.

IS DL.C.2.1.3: Ofrecer informacion para ampliar la gama de servicios que se pudieran ofertar desde empresas o
entidades creadas, en este campo de servicios, paraaumentar sus probabilidades de ser rentables.

S DL.C.2.1.4: Mantener actualizada la informacién sobre condiciones y caracteristicas de los recursos disponibles
parala conciliacion del municipio.

RESULTADOS Creacion de empresas que presten servicios de cuidados de personas dependientes.

ESPERADOS Ampliaciéon delos servicios prestados.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciony personal del Area.

/.DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F DL.C.2.2.1: Llevar a cabo, iniciativas de empleo y formacion para la cualificacion de personas en el campo de
atencion y cuidados a menores y personas con dependencia, reforzando la participacion de los hombres en las
iniciativas de formacionyempleo.

RESULTADOS Cualificacion de personasen el campo deatenciény cuidado.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS DL.C.3.1.1: Difusion de informacidn sobre medidas y ayudas para la conciliacién, la flexibilidad y reordenacion del
tiempo de trabajo, con perspectiva de género, en empresas del entorno.

F DL.C.3.1.2: Integrar en todos los cursos de formacion ocupacional un moédulo sobre la necesidad de la
corresponsabilidad de loshombres con las tareas domésticas y responsabilidades familiares.

IS DL.C.3.1.3: Colaborar en acciones de sensibilizacién para motivar la utilizacion por los hombres de permisos y
licencias por paternidad y cuidado de personas dependientes.
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RESULTADOS Materiales de difusion.

ESPERADOS Ejercicios de corresponsabilidad.

Actividades de sensibilizacion.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

Indicadores deresultado:

Programa 1
Ne de estudios, investigaciones y diagnosticos que incluyen el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidado y las estimaciones de la jornada laboral

total.
Nede estimaciones de la jornada de trabajo total por categorias profesionales de referencia.

Programa 2
N° de empresas privadas creadas para prestar servicios de cuidados.
Tipologia de nuevos servicios y nuevas medidas de flexibilizacion implantados en las empresas que prestan servicios de cuidado.
% de personas formadas en el campo de atenciény cuidado.
Programa 3
Nede empresas privadas que hanimplantado servicios que apoyen la conciliacién.
Ne de empresas privadas que han adoptado medidas para adecuar los tiempos y espacios de trabajo a la conciliacién.
Evolucién sobre laformacién sobre corresponsabilidad.
Evolucién delas acciones de sensibilizacion.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S DL.V.1.1.1: Colaborar con el trabajo del Departamento de Igualdad de Oportunidades en el desarrollo,
implantacion y seguimiento del Protocolo Municipal para la atencion de Mujeres Victimas de Violencia de Género.
Este Protocolo tiene como objetivola mejoradelaatencién alas mujeres que se encuentran en esta situacion.

S DL.V.1.1.2: Participar en la Comisién Técnica de seguimiento del Protocolo Municipal para la Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género. Realizando las acciones y colaborando para el logro de los objetivos de esta
Comision.

RESULTADOS Colaboracién con el Departamento deigualdad.

S Inclusién delos datos sobre el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados en los estudios que se lleven a
cabo.
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
SR DL.V.1.2.1.Abordar la posibilidad de facilitar una publicacion al alumnado del PCPly a su profesorado para trabajar
temasdeigualdad de géneroy de erradicacién dela violencia contra las mujeres.
RESULTADOS Publicaciénalalumnado del PCPI.
ESPERADOS
RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
IS DL.V.2.1: Realizar campafas de informacion y sensibilizacién sobre el acoso sexista y sexual en el trabajo en el
ambito de laempresa privada.
RESULTADOS Campanas deinformaciény sensibilizacion.
ESPERADOS
RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

188




Indicadores deresultado:
Programa 1
Evolucién delacolaboracion con el Departamento deigualdad.
Evoluciéon delaparticipacién en la ComisidnTécnica.
Evolucién delapromociéndelaerradicacion delaviolencia contra las mujeres.
Programa 2
% de campanas de informaciény sensibilizacion realizadas.
Ne de empresas privadas que han implantado protocolos de tratamientoy prevencion del acoso sexistay acoso sexual.
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PRESUPUESTO f§ ANO 2010

EJE3

PERSONAL

IGUALDAD

SERVICIOS SOCIALES 600€

INMIGRACION

CULTURA

JUVENTUD

COOPERACION

IMD

URBANISMO

DESARROLLO LOCAL 11.641,16€

Cuando hablamos de presupuesto del Plan, no hablamos de abrir nuevas partidas presupuestarias dirigidas a las acciones que contiene el presente Plan, sinoquealo
que nos referimos es a visibilizar el recurso econémico o/y horario que estamos invirtiendo enigualdad alincorporar la perspectiva de género adichas actividades.
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PRESUPUESTO g TOTAL

101.700€ 101.700€ 101.700€ 101.700€
4.600€ 1.400€ 1.900€ 1.900€
10.000€
8.100€ 8.100€ 8.100€ 8.100€
5.000€ 5.000€
4.000€ 4.000€ 4.000€ 4.000€
56.077,46 56.077,46 56.077,46 56.077,46
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6. ANEXOS

ANEXO I.1 HOJA DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS SOBRE IGUALDAD

(Acumplimentarporlas personas que hayan realizado la accién formativay enviar ala técnica deigualdad)
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ANEXO 1.2 HOJA DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DE LAS ACCIONES

(Acumplimentar porlas personas responsables de las acciones y enviar ala técnica de igualdad)

Identificar la accién Eje y n° de objetivos
Responsable Fecha o periodo de ejecuciéon
Presupuesto dedicado Ne de horas dedicadas

(reuniones, actividades,...)
Objetivos especificos obtenidos

Situacion actual de la accién (cambios,
actividades, materiales, reuniones,...)

Dificultades o imprevistos surgidos
y consecuencias

Indicadores

Participacion (sexo, edad) Ne de mujeres Ne de hombres

(si corresponde)
Franjas de edad Franjas de edad

Aprendizajes extraidos
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ANEXO 1.3 HOJA DE EVALUACION ANUAL DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN

(Acumplimentar porel personal técnico responsabley latécnicadeigualdad)

Identificar el objetivo especifico Eje
Responsable Fecha o periodo de ejecucion
Presupuesto dedicado Ne de horas dedicadas

(reuniones, actividades,...)

Objetivos especificos obtenidos

Resultados previstos Resultados obtenidos

Acciones no previstas en el Plan

Indicadores de resultado

Indicadores de progreso
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Valoracién cualitativa

v' ;Quéfactoreshafavorecido el desarrollo del objetivo?

v' ;Quédificultades ha habido para el desarrollo del objetivo?

v' ;Quieneshan participado en la consecucion del mismo'y cual ha sido el nivel de participacion de dichas personas?

v ;Qué cambios ha producido enlas personas, las organizaciones y/en el municipio?

v' ;Sehacontado conla participacién dela ciudadania? ; Con qué vehiculos se ha contado para ello (consejos, asociaciones, blog, ...)?

v' iConquéagentes sociales se hacontado?

v ;Sehan consolidado servicios, recursos y actividades existentes?

v" ;Sehandetectado carencias, necesidades sin cubrir? En caso afirmativo indicar cuales han sido.

v' ;Sehan conseguido poner en marcharecursos, servicios y/o mecanismos (de coordinacién, de recogiday tratamiento de datos, etc...) estables?

v' ;Quédificultades se han planteado parala evaluacion delasaccionesy objetivos del Plan?







