JORNADA
INFORMATIVA A
CENTROS
ESCOLARES

- AYUNTAMIENTO DE ERMUA-
SERVICIOS A DISPOSICION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA







1.- JUSTIFICACION DE LA JORNADA

El motivo que nos mueve a organizar una jornada de presentacion y
acercamiento a los centros escolares, es el de acercar a los centros
educativos del municipio, la labor desempeiiada diariamente desde las
distintas dreas y departamentos municipales. Por ello, a través de la sesidn,
os trasladaremos, las actividades que nos ocupan en el dia a dia y la
organizacion o estructuracion de las mismas.

El objetivo dltimo, es poder crear una Mesa Socio - Educativa Local,
en la que intervengan la totalidad de agentes socio - educativos de la
comunidad.

Un elemento importante a tener en cuenta, si no imprescindible, es el
colectivo diana al que nos dirigimos: el alumnado, los y las menores del
municipio de Ermua, “clientes/as comunes” en nuestra labor profesional.

Es cierto que, entre los agentes
profesionales ocupados en los cometidos socio -
educativos, existe cierto conocimiento sobre los
servicios municipales, pues, en ocasiones, han
existido contactos que han permitido la
coordinacion, el seguimiento y la labor conjunta para
el alcance de objetivos concretos con los y las
menores. Sin embargo, es posible que a dia de hoy,
no se conozca lo suficientemente cada uno de los
servicios existentes en el Ayuntamiento de Ermua o
la forma de proceder en los mismos; servicios que,
probablemente, resulten de utilidad y de interés
para los y las profesionales de los centros
escolares.




Otra razén que nos impulsa a la organizacién de dicho encuentro, es el
posibilitar el conocimiento fisico entre las personas que trabajamos en
dicho sector, ya que la presencia fisica o el hecho de poner cara a las
personas, facilita y enriquece, los futuros contactos que se puedan
desarrollar.

Entendemos que el trabajo desempefiado en los centros escolares del
municipio de Ermua, distade la exclusividad académica, enfatizando en
cuestiones que permiten el desarrollo del menor y la menor a través de
cotidianidades que no quedan recogidas en los libros.

No cabe duda de que cada colectivo profesional, cada centro, cada
departamento.. tiene su propia vision y
posicionamiento respecto al terreno socio -
educativo. Sin embargo, tenemos la
conviccién de que la creacidn de un espacio,
mesa o foro conjunto y multidisciplinar, nos
permita visualizar la realidad de una forma
mucho mds extensa y heterogénea, pudiendo
marcarnos asi nuevas metas y horizontes. A
su vez, serd el trabajo conjunto, coordinado
y consensuado, el Unico mecanismo que hos

posibilite unos mejores resultados tanto a
nivel individual, de centro, e incluso local, y
todo ello, con el valor afiadido de posibilitar
la optimizacion de recursos.

Por otro lado, se pretende enterrar la visién que, en ocasiones, sigue
existiendo respecto a los Servicios Sociales. Hace ya algin tiempo que los
Servicios Sociales perdieron su cardcter asistencialista, convirtiéndose en
facilitadores de habilidades que permiten la consecucién de la autonomia
entre las personas usuarias. En definitiva, los Servicios Sociales, son
servicios a disposicion de la comunidad y la ciudadania que permiten la
adquisicion de herramientas y habilidades para poder hacer frente, de
forma auténoma y empoderada, a las distintas situaciones que toda persona
debe enfrentar a lo largo de su trayectoria vital.



2.- COLECTIVO DESTINATARIO

Los resultados del trabajo desempeiiado por los agentes implicados
en el desarrollo de los procesos socio - educativos de la comunidad, recaen
sobre un colectivo especifico, el alumnado. Menores y jévenes de nuestro
municipio que se encuentran en momentos clave y estratégicos de cara a la
consolidacién de sus valores, sus principios, sus metas, sus aspiraciones vy,
cémo no, su propia personalidad e identidad.

Debemos tener en cuenta que este colectivo, en plena fase de
interiorizacion y aprendizaje, serdn las personas adultas que construirdn
nuestro futuro mds préximo, las responsables de transmitir sus ideales a las
nuevas generaciones, quienes, de aqui a unos afios no tan lejanos, permitirdn
el sostenimiento de nuestro municipio y nuestra sociedad.

Dicho esto, recalcamos la importancia
de los procesos educativos para el alcance de
unas personas integras, criticas vy
constructivas que, a su vez, facilitaran el
alcance de un municipio basado en la empatia,
la asertividad y la convivencia.

En definitiva, los agentes educativos
\ : somos “los/as promotores/as” de la sociedad
\ . del mafiana a partir de una "materia prima”
w (los menores y las menores) de alta calidad
que deberd ser “pulida” en base a los valores

a transmitir.




3.- Objetivos

Los objetivos que nos propongamos alcanzar a través del trabajo
conjunto, se establecerdn en base a las realidades emergentes. A
continuacidn, se ven reflejados una serie de objetivos representativos de
aquello que perseguimos, pero que podrdn ser redefinidos y consensuados en
las sesiones conjuntas que vayamos manteniendo.

3.1.- Objetivo general

Crear la "Mesa Socio - Educativa
Local” que permita crear estrategias y
formas de trabajo conjuntas entre la
totalidad de agentes educativos, articulando
mecanismos para la prevencién y la lucha
contra las situaciones de exclusion social
entre los menores y las menores.

3.2.- Objetivos especificos

[ Crear lazos relacionales entre los distintos agentes educativos que
permitan crear una comunidad educativa mds sélida mediante vias abiertas
de comunicacion y participacién que generen resultados de mayor alcance.

[ Mejorar el trabajo
propio y el global a través del
infercambio de conocimientos vy

experiencias.



i Articular un espacio formalizado en el que poder volcar inquietudes y
dudas, intentando asi, buscar respuestas consensuadas.

- Disefiar nuevas formas de
intervencion ante aquellas necesidades
sobre las que ya se viene trabajando, a
través de la vision de la totalidad de

agentes educativos.

- Volcar esfuerzos en la deteccion de necesidades socio - educativas y
estructurar respuestas adaptadas a las mismas.

i Promover el desarrollo de
habilidades sociales asertivas que
apoyen la consecucion del éxito
escolar, familiar, comunitario y

social del alumnado y sus familias.

@  Implicar a las familias y al alumnado en el proceso educativo formal e
informal, ayuddndoles a convertirse asi, en plenos protagonistas de sus
vidas educativas, escolares y académicas.

1 Aumentar las actitudes/aptitudes
participativas y de pertenencia, tanto del
alumnado como de sus familias, respecto a los
centros escolares y comunidad educativa.



4. - Principios que guian el proceso

A la hora de impulsar este proceso nos guiaremos por una serie de principios

que nos marcardn el rumbo.

> Empoderamiento /protagonismo:

La labor desempefiada, persigue la
transmision de herramientas y habilidades
que permitan a los/as menores y a sus
respectivas familias convertirse en
verdaderos protagonistas de sus vidas, lo
que conlleva al empoderamiento personal y
familiar de los procesos educativos.

> Integralidad.

El tesoro de nuestra profesion, surge
del trabajo diario desarrollado en relacién con las
personas. Personas en pleno proceso evolutivo
compuestas por distintas esferas vitales a tener en
cuenta. En este sentido, el alumnado deja de ser un
mero colectivo que recibe instrucciones académicas,
para convertirse en una esencia fisica, psicoldgica,
sentimental, emocional... y todo ello, en las distintas
esferas de la vida en las que se desarrolla el ser
humano: la esfera individual, la familiar, la grupal, la
comunitaria y la social. La totalidad de las esferas
mencionadas deben ser tenidas en cuenta si nuestro
verdadero fin se encamina a formar personas.

> Perspectiva comunitaria.




En esta labor socio - educativa,
la participacion de la totalidad de
agentes educativos, serd la dnica que
posibilitard el alcance de objetivos
conjuntos. Los menores y las menores
necesitan recibir mensajes undnimes y
compartidos desde los distintos
agentes con los que mantienen
contacto, ya que, la transmisién de lo
contrario no facilitard, de ninguna
forma, su itinerario hacia la madurez.

> Coordinacion

Como bien hemos
comentado, son diversos los
agentes que participan en los
procesos educativos (ftanto
formales como informales) del
alumnado. Solo una labor
coordinada nos llevara a conseguir
objetivos unisonos a través de
lineas de trabajo compartidas.

> Participacion

A pesar de que todas las figuras
profesionales reunidas en este espacio somos
agentes educativos, estd claro que existen
diferencias en cuanto a metodologia,
herramientas y espacios que conforman el




desarrollo de nuestro trabajo. Estas, supondrdn una riqueza en nuestra
intervencion y en el modo de ver la realidad lo que nos permitird articular
mecanismos sobre las oportunidades que vayamos detectando.

> Cooperacion convertida en compromiso

»-

Los esfuerzos por tejer lazos
de cooperacion mantenidos en el
tiempo y reforzados en la prdctica
diaria, permitirdn el alcance de
compromisos dirigidos al bienestar de

los/as menores.

> Proyeccion futura.

La sesién de presentacion de los Servicios a disposicion de la
comunidad educativa que ofrece el Ayuntamiento de Ermua, no quedan en un
acercamiento puntual, sino que van mucho mds allé  Se nretende llevar a
cabo un trabajo compartido, fiel y duradero
conjunto que sea capaz de ir adaptdndose al pas:
realidades que de ello, vayan aconteciendo.

> Prevencion.

La puesta en marcha de un
trabajo conjunto y acordado
posibilitard, en un plazo determinado,
disponer de elementos activos de una
forma permanente y real que
promuevan la prevencién de
situaciones de riesgo y exclusién
social entre los/as menores.
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5.- AGENTES IMPLICADOS

El espacio socio - educativo de la comunidad, esta compuesto por
multitud de agentes formales e informales que trabajan con fines comunes
y compartidos. En este sentido, solo una labor coordinada, consensuada y
compartida permitird el alcance de metas dptimas, firmes y estables en
relacién a la poblacién diana a la que nos dirigimos. Por ello, la mesa socio -
educativa del municipio de Ermua, pretende fijar la vista en la totalidad de
actores/actrices que representan un papel en dicho escenario.

A continuacién, se exponen las caracteristicas de cada uno de estos
agentes, como son: Ayuntamiento de Ermua, los/as menores, las familias, los
centros escolares y el Berritzegune

5.1.- Ayuntamiento de Ermua

El Ayuntamiento de Ermua, es una entidad inmersa en procesos de
mejora e innovacion. Desempefia su labor como conector entre las distintas
instituciones (tanto formales como informales) del municipio y vuelca sus
esfuerzos en conocer, de la forma mds cercana posible, la realidad para
detectar las carencias y necesidades que requieren de intervencion,
fijandose como meta, la mejora constante en la prestacién de servicios
dirigidos a la ciudadania.

A pesar de que el Ayuntamiento de Ermua actia desde una vision
conjunta y coordinada entre sus distintas dreas, no podemos olvidar la
existencia de competencias especificas en los distintos departamentos.
Dicho esto, nos centraremos en aquellas dreas que tienen mds conexién con
el espacio socio - educativo.

5.1.1.- Desarrollo Local
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El Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Ermua, es el espacio
que se encarga de llevar adelante aquellas tareas relacionadas con el acceso
al empleo, la promocion de la actividad empresarial y la mejora de las
competencias personales y profesionales a través de la orientacidn
formativa- laboral y las correspondientes actividades organizadas en esta
linea.

En los siguientes apartados se profundizard de una forma mds
extensa en las posibilidades que permiten estas fres vertientes
mencionadas.

Las instalaciones que dependen de dicha Area son las que se
visualizan a continuacion.

Torreta Etxea

Avenida de Bizkaia s/n
Teléfono: 943.1791.51
Fax. 943.17.93.88

Email: dl@udalermua.net

Centro de Formacion y de Promocion

Embresarial Izarra




Poligono urtia s/n
Telefono: 943.17.90.18

Fax: 943.17.61.48

centroizarra@udalermua.net

Centro de Iniciacion Profesional

Futuro Edificio Terciario

Barrio Osma, s/n

48260 MALLABIA
Teléfono: 943 17 64 22
Email:cip@udalermua.net
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5.1.2. - Servicios Culturales

Los Servicios Culturales municipales de Ermua, prestan actividades y/o
servicios que facilitan respuesta a las necesidades de ocio, acceso al
conocimiento y acceso a la informacién entre los distintos colectivos
poblacionales.

Dichas actividades,
persiguen el alcance de un
municipio mds rico, rico y
heterogéneo.

La estructuracién de

dichos Servicios Culturales se
articula en base a tres lineas
de actuacién diferenciadas
entre si que se analizardn mds
adelante.

- Cultura/ Biblioteca Municipal
- Juventud
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b5.1.3. - Servicios Sociales

El Departamento de Servicios Sociales Municipales estd configurado
por servicios publicos dirigidos a la totalidad de la ciudadania de Ermua. Los
servicios prestados estdn orientados a la consecucién de la plena autonomia
personal, previniendo y evitando situaciones de exclusidn social y personal.

Los Servicios Sociales
Municipales de Base, estdn
configurados en tres espacios
diferenciados: A

-Socio - Laboral.

-Socio - Sanitario. 2 .

-Socio - Educativo. t

A su vez, es en este s
Departamento desde donde se

despliegan las acciones i
relacionadas con igualdad e : '
inmigracidn.

En siguientes puntos, nos
detendremos en los servicios
especificos que presta el Espacio
Socio -Educativo.
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5.1.4. - Euskera

El Departamento de euskera, desarrolla a lo largo del afio diversas
actividades dirigidas a la poblacién del municipio y en concreto al colectivo
de jovenes.

Dichas
actividades, tal y como
analizaremos mads
adelante, tienen como
objeto normalizar e
impulsar el uso del
euskera en la totalidad L) IO~
de espacios de la vida Euskara salla
cotidiana de las personas

del municipio.

5.1.5. - Policia Municipal
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El Departamento que facilita la seguridad de las personas en nuestro
entorno es la Policia Municipal. Dicho departamento, estd compuesto por
profesionales que entienden a las personas como el elemento mas
importante de la comunidad.

A su vez, tal y como
veremos en la exposicion de la
cartera de servicios de nuestro
municipio, visualizan la
importancia de la educacién vial
como elemento preventivo de
accidentes.
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5.2.- Agentes educativos

5.2.1. - Menores

Los menores y las menores, deben ser entendidos como pequefias
personas en pleno proceso de aprendizaje que, debido a su edad, no
disponen de una perspectiva clara y definida respecto a la vida.

En definitiva, se trata de personas que se
encuentran en pleno “precalentamiento” en
relacién a las herramientas y habilidades que les
permitird gestionar las diversas situaciones de la
vida de una forma éptima. Por ello, los menores y
las menores requieren de un apoyo en todo este
proceso para ir interiorizando habilidades
criticas, empdticas, constructivas y asertivas en
relacién a la vida para convertirse, asi, en adultos

y adultas con un alto nivel de maduracion y
autonomia.

5.2.2. - Familias

Las familias son los principales agentes de socializacion en la vida de
los y las menores. Sin embargo, estd claro que formula tradicional en la que
se constituia la familia y el cuidado de los/as menores, estd cambiando.

A dia de hoy, el cuidado principal de los
menores y las menores recae en manos de otras
personas tales como los abuelos/as, la figura del
cuidador/a.. la delegacion de este cuidado ha
producido que gran parte del desarrollo educativo de
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los hijos e hijas se produzca a través de figuras distintas a las de los
padres y las madres.

5.2.3. - Centros Escolares

Los centros escolares son, junto a la familia, los agentes
socializadores mds importantes. Los profesionales de la comunidad escolar,
ademds de desarrollar funciones académicas (traslado de conocimientos),
desarrollan funciones educativas de cardcter informar que promueven la
adquisicion de habilidades entre su alumnado.

El centro escolar, es un espacio en el que los menores y las menores
desarrollan y experimentan sus primeras relaciones con iguales y con
personas ajenas al entorno familiar, por lo tanto es necesario tener en
cuenta esa perspectiva socio - educativa que escapa de las matemdticas y la
geografia.

5.2.4.- Berritzegune

El Berritzegune, es el ente puesto a disposicion de los centros
educativos, encargado de llevar adelante los aspectos como los que se
enumeran a continuacion.

En el campo del asesoramiento

& Asesorar a los centros escolares y al profesorado de la zona tanto en
los aspectos diddcticos generales como en los mds especificos.

@ Valorar y canalizar aportaciones del profesorado en el campo curricular,
diddctico y de la normalizacion lingiistica.

i Asesorar en programas promovidos por el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

& Gestionar y canalizar las demandas de recursos pedagdgicos y
materiales diddcticos.

En el campo de la formacion
19




i Disefiar y elaborar Planes Zonales de
Formacion del profesorado.
& Colaborar en la planificacién,

asesoramiento y evaluacion de los

proyectos de formacién de centro. :}Berritzeguneak
Colaborar en los planes de formacion -

E

del profesorado de la Comunidad a
requerimiento del Departamento de
Educacion, Universidades e
Investigacion.

& Canalizar demandas del profesorado en el campo de la formacion.

& Impartir formacion al profesorado.

& Gestionar la formacidn derivada de las demandas de los proyectos de
Centros.

En el campo de la innovacion, experimentacion e investigacion

& Asesorar a los centros y al profesorado en la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales. .

a Elaborar materiales adecuados a las necesidades, objetivos vy
directrices del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion.

@ Analizar y evaluar materiales escolares y curriculares.

@ Promover intercambios de experiencias docentes.

@ Impulsar fodas aquellas acciones y programas que sean consecuencia
directa de las necesidades que se detecten en el sistema educativo.

& Promover actividades educativas de tipo general en coordinacion con
otras entidades.

i Gestionar los recursos zonales en el campo de las necesidades
educativas especiales.
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Son diversas las
asociaciones que hay en la
comunidad y que, directa o
indirectamente, pueden
colaborar en el proceso
educativo de los menores y
las menores.

El conocimiento o
experiencia trasladada por
dichas entidades, permite
enriquecer la visién de las

personas pertenecientes a
la comunidad.
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6.- Cartera de servicios desde el Ayuntamiento de Ermua

El Ayuntamiento de Ermua, en su continuo camino hacia el crecimiento
y mejora, procura adquirir un aprendizaje constante de la realidad del
municipio mediante el contacto con los agentes de la comunidad. El
conocimiento extraido de este contacto, permite adaptar sus funciones a
las posibilidades y/o necesidades emergentes.

Para ello, el Ayuntamiento
se apoya en valores
fundamentales como la
participaciéon y la colaboracion.
De esta manera, pretende
fomentar la creacién de nuevas
redes y tejidos ante
oportunidades econdmicas,
educativas y sociales.
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6.1.- Desarrollo Local

En cuanto a los servicios del Area de Desarrollo Local, los recogemos
de una forma representativa en las siguientes lineas.

6.1.1.- Mejora de las competencias personales y
profesionales

> Aprendizaje Permanente

Desde este servicio, se fomenta el aprendizaje a lo largo de toda la
vida desde la perspectiva personal, social o civica. Para apoyar esta
actividad, se realiza una recopilacion y mantenimiento de la oferta
formativa local y comarcal. Ademds, a través de las figuras profesionales
que componen el servicio, se presta un asesoramiento y orientacién sobre
aquella formacién en la que la persona usuaria pueda estar interesada.

En este sentido, se despliegan
esfuerzos continuos por llevar a cabo una
sensibilizacién, visualizando asi la
importancia del aprendizaje permanente a
lo largo de la vida.

De igual forma, teniendo en cuenta
la era digital en la que nos vemos
sumergidos/as se promueve el aprendizaje

on - line, cuya oferta tiene cada vez un
mayor en los procesos de aprendizaje y
formacion.
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> Orientacion para el empleo y la formacion.

Desde el servicio de orientacién, se lleva a cabo un apoyo a las
personas desempleadas en su itinerario hacia el empleo a través de un
seguimiento personalizado. Esta orientacion, serd individualizada, teniendo
siempre como marco las actitudes y aptitudes de los propios/as
demandantes.

De igual manera, la orientacién podrd estar encaminada a trabajar
aquellos aspectos pertenecientes a la motivacion hacia el empleo, el trabajo
asociado o el propio autoempleo.

En definitiva, se trata de
llevar a cabo un acompafiamiento
personalizado hacia la insercién
mediante latutorizacion en la
bisqueda activa de empleo,
facilitando a su vez contactos entre

las empresas ofertantes de empleo y
las personas demandantes.

> Formacion para el empleo.

El Area de Desarrollo Local organiza y desarrolla programas de
formacidn y programas mixtos, compuestos por formacion y empleo, que
apoyan la mejora de la empleabilidad de las personas a través de la
consecucion de experiencia profesional.

Desde el servicio, no se fija la vista
dnica y exclusivamente en las personas
desempleadas, sino que también se
organiza y desarrolla formacién para
aquellas personas empleadas que desean
re-cualificarse para la mejora de sus
oportunidades laborales.
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En la actualidad, gracias a la estrecha coordinacidn existente entre el
Area de Desarrollo Local y Servicios Sociales, se organizan programas
formativos dirigidos a aquellos colectivos mds desfavorecidos en el acceso
al empleo, usuarios y usuarias con itinerarios abiertos tanto en Servicios
Sociales como en Desarrollo Local.

> Experiencia profesional.

En concordancia con lo expuesto hasta el momento, afladimos la
posibilidad de acceder a programas de empleo en los que se obtiene
experiencia profesional, con un complemento formativo, que posibilitan la
mejora de la empleabilidad.

Es decir, se lleva a cabo la
contratacion de personas
desempleadas para la realizacién
de trabajos de interés municipal y
adquisiciéon de experiencia
profesional.

> PCPI

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial son programas
creados a partir de una aportacion municipal para responder a las
necesidades de aquellos o aquellas jovenes que no han complementado con
éxito sus estudios en la E.S.O. y buscan, una buena salida laboral mediante
la formacién en una profesion ademds de la posibilidad de continuar sus
estudios en CFGM una vez obtenido el titulo en E.S.O. a través de las
pruebas desarrolladas en colaboracién con la EPA o la superacién de la
prueba de acceso a CFGM.

Estos programas, estdn
encaminados a jévenes de entre 16-




18 afios de edad, aunque de manera excepcional, se abre a la participacion
de jovenes de 15 aios en dos modalidades diferenciadas:

a) Alumnos y alumnas de 15 afios que habiendo cursado 2° E.S.O. y habiendo
repetido una vez en el ciclo formativo, no estén en situacion de
promocionar a 3° curso. Alumnos/as PCPI.

b) Ademds, existen Programas Complementarias que permiten el acceso a los
PCPI a alumnado de 15 afios que no cumpla con los requisitos
anteriormente mencionados. Estas plazas por circunstancias
excepcionales, deben ser solicitadas por el propio centro de origen al
Departamento de Educacidn, dando esta su aprobacion.

Al tratarse de un programa gestionado desde Desarrollo Local, se
mantiene una estrecha relacion con las empresas de la zona, lo que favorece
la insercién laboral del alumnado.

Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial tienen una duracion
de dos cursos académicos y su horario es Unicamente de mafiana, iniciandose
las clases a las 08.00 horas y finalizando a las 14.00 horas. Ademds, en el
dltimo curso se llevan a cabo prdcticas en empresas.

La cotidianeidad en el Centro de Iniciacion Profesional de Ermua
Mallabia, conlleva a la realizacion de las siguientes actividades
diferenciadas:

- Formacion badsica:

Se trata de una formacion de cardcter
general que persigue dos objetivos
diferenciados:

a)  Adquirir competencias bdsicas para el
desarrollo de la profesion, segin el
curriculum del PCPI (médulos

obligatorios)

b) Conseguir objetivos necesarios para
superar la prueba del titulo de E.S.O. o
de acceso a CFGM (mddulos voluntarios)
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64% de aprobados en titulo de la E.S.O.
logrados en este curso académico
2009/2010, a pesar de tratarse del
primer afio en el que los PCPT acceden a

este tipo de pruebas organizadas por la
EPA.

- Formacion Profesional basica:

Consiste en una formacion de
cardcter prdctico desarrollada en los
distintos talleres adaptados para ello. Se
trata de una cualificacién de nivel I segln
el INCUAL, Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. La

capacitacion alcanzada posibilita la
obtencion de una titulacién de nivel I,
seglin el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Entre las posibilidades de formacién profesional que oferta el PCPT,
nos encontramos con las siguientes:

o Ayudante de reparacién de vehiculos:

= Operaciones de mantenimiento
» Reparacion bdsica de automéviles
= Montaje de accesorios

o Operario/a de mecdnica industrial:

= Mecanizado y montaje: torno, fresadora, CNC
* Metrologiay verificacion
» Autocad

o Auxiliar de peluqueria y estética:

= Técnicas de corte y peinado
= Estética: manicura, pedicura, maquillaje y depilacién
» Técnicas de masaje
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- Orientacion:

En los dltimos afios del CIP,
mediante la figura de la Integradora
Social, se viene desarrollando un
proyecto socio - educativo que trabaja
tanto de forma grupal como individual, o oe neacon
el desarrollo de diversas competencias FES'DNRL
socio-personales con el alumnado de 1°

(rrrus « Rakatsa

curso y sociolaborales con el alumnado

de 2°. Dicho proyecto, procura
facilitar las herramientas necesarias
para el paso a una vida adulta y
resolutiva.

- Tutorias:

Se desarrollan tutorias alejadas de lo
académico y del mero seguimiento escolar del
alumnado. Se tfrata de espacios que prestan
atencion y orientacion al alumnado sobre sus
inquietudes e incertidumbres en la esfera
personal, familiar, grupal y social. Se trata de
sesiones muy productivas en las que el
alumnado puede contrastar sus pensamientos
con una figura profesional y adulta, la

Integradora Social. Se constata el valor de
dichos encuentros, ya que al final, en la
mayoria de ocasiones, acaba siendo el propio
alumnado quien demanda el poder llevar a cabo
este tipo de sesiones de forma individualizada.

6.1.2.- Promocion de la actividad empresarial y cultura
28




emprendedora

> Promocion de la cultura emprendedora.

Desde este sub- servicio, se llevan a cabo visitas a centros de
formacién de ensefianzas medias y universitarias de la zona para informar
sobre las posibilidades y la importancia de la creacion de empresas. De esta
forma, a su vez, se crea una oportunidad para ofertar los servicios de
promocién empresarial del drea.

Unido a ello, existe la
semana de Desarrollo Local, en la
que se premian proyectos
empresariales e innovadores
realizados por al alumnado del

municipio.
> Taller de creatividad.

Con la inftencion de integrar arte y tecnologia, provocando un
pensamiento creativo en los menores y las menores de entre 10y 16 afos,
el proximo curso académico se abrird la posibilidad de desarrollar en las
aulas de los centros escolares del municipio talleres a partir del kit de
robética picocricket.

El recurso en si, se trata de un
microprocesador que mediante mddulos
afadidos, hace que los objetos puedan
iluminarse, girar y emitir sonidos a
través de la tecnologia y mediante las

orientaciones de una persona
responsable al respecto.

A través de talleres como este, se ponen en marcha conocimientos
como las matemadticas, las ciencias, la invencién y la comprension profunda.
A su vez, favorece el pensamiento critico, la resolucién de problemas y el
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andlisis de la informacion, estimulando el trabajo creativo entre companeros
y compafieras, la creatividad, la imaginacién y la expresién.

En el desarrollo del taller, se activa un lenguaje de programacién que
funciona como un rompecabezas de piezas de colores que se ordenan y
combinan en una pantalla de PC con un raton.

En este sentido lo que se busca es disefiar herramientas propias de un
modelo pedagdgico basado Robética pedagdgica.

> Creacion de empresas

Desde el Area de Desarrollo Local, se apoya la creacién de nuevas
iniciativas empresariales. . Para ello, se desarrolla un estudio de mercado a
través de planes de viabilidad. Ademds, se informa de forma personalizada
sobre las ayudas y subvenciones posibles en base al proyecto empresarial
sobre el que se esté trabajando. También se vuelcan esfuerzos en el apoyo a
la calificacion de la empresa como I+E. No solo se despliegan tareas en
favor de la creacion de empresas, sino que también se desarrollan
actividades que permiten el seguimiento de las mismas.

Otro aspecto a tener en cuenta desde el Area de Desarrollo Local, es
la posibilidad de acceder a locales en el vivero municipal de empresas,
ubicado en el centro de Formacion y Promocion Empresarial de Izarra.

6.1.3.- Acceso al empleo

> Intermediacion para el empleo.
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En cuanto a la intermediacién, se entrevista a las personas
desempleadas para introducir sus datos en el sistema publico de
intermediacion para el empleo, Lanbide, bien como primeras inscripciones,
renovaciones o modificaciones en las demandas anteriormente planteadas.

Respecto a la ofra vertiente
del mundo del empleo, la parte
contratante, se llevan a cabo
entrevistas con empresasque
quieran contratar personal para
introducir esos datos el sistema
pdblico de intermediacién para el

empleo, Lanbide.

> Oficina dinamizadora de empleo.

Se posibilita a la poblacion del
municipio de Ermua, el acercamiento
de alguno de los servicios propios de

la Oficina del SPEE - INEM, ubicada
en Iurreta.
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6.2. - Servicios Culturales

6.2.1.- Cultura

Ermua, es un municipio con una agitada agenda cultural que organiza
actividades destinadas a toda su poblacidn.

Las diversas instalaciones municipales, permiten la puesta en marcha
de actividades tales como: el teatro, el cine- férum, jornadas, conciertos,
espectdculos de danza, exposiciones... y otras que responden a las demandas
culturales de los/as habitantes de Ermua.

Del espacio cultural penden, a su vez, entidades culturales que
promocionan artes como pueden ser la mdsica, la pinturay la cerdmica.

> Infraestructuras y servicios culturales especificos:
i Lobiano kultur gunea

Lobiano Kultur Gunea es un espacio
destinado a la creacién artistica y ala
promocion y difusion cultural. Se trata de
un edificio de 4 plantas en el que se ubican
2 salas de exposiciones, 2 salones de actos
de diferentes dimensiones, una sala para
ensayos de danza y otra para ensayos
teatrales, un espacio que alberga la Escuela

Municipal de Pintura y otro destinado a la
programacion de cursos y talleres.

Teatro, conciertos, exposiciones, charlas, diaporamas, cursos,
talleres y reuniones constituyen la actividad habitual de la instalacién.

s Escuela municipal de pintura




Ubicada en las dependencias de
Lobiano Kultur Gunea, la Escuela municipal de
pintura ofrece clases de pintura a partir de
los 3 aflos, en cursos que van de octubre a
junio, en horario de 14,45 a 20,30 h.

i Escuela de mdsica "Alboka”

La Escuela de misica
"Alboka" imparte clases de lenguaje
musical y de una gran variedad de
instrumentos para personas a partir
de 4 afos. El curso va de septiembre

a junio, en un horario comprendido
entre las 15y las 21,30 h.

i Escuela municipal de cerdamica

Actualmente ubicada en el barrio de
San Pelayo, imparte cursos de cerdmica en
sus distintas modalidades prestando especial
atencién a la escultura. Las clases estdn
dirigidas a personas a partir de 16 afios,
tanto a iniciados/as como a alumnos/as sin

ningln tipo de experiencia en la materia. El
curso va de octubre a junio, en un horario
comprendido entre las 17 y las 21 h.

w Ermua Antzokia

33



Ermua Antzokia, cuya inauguracion se prevé en un breve espacio de
tiempo, serd la instalacion por excelencia en el municipio, permitiendo la
celebracién de variados tipos de actos artisticos y culturales.

s Locales de ensayo musicales de Beti Ondo

Locales de ensayo ocupados por grupos musicales de jovenes. Dichos
locales, acondicionados de una manera 6ptima, se encuentran ubicados en
Beti- Ondo.
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6.2.2. - Juventud

> Fines de semana de Ocio.

Durante el curso académico, en las instalaciones de Beti - Ondo se
desarrollan actividades de tiempo libre para los menores y las menores
entre 12 y 15 afios. Dichos espacios estdn distribuidos en dos salas:

-Sala de ocio:

Se trata de un espacio acondicionado, en el que los jévenes y las jovenes
pueden hacer uso de los materiales puestos a su disposicién a fin de ocupar
su tiempo libre de una forma ociosa y productiva. Entre los materiales
ofertados, nos encontramos diversos juegos de mesa y video juegos. Se
trata de espacios de ocio supervisados por monitores/as.

-Sala de talleres:

Ocasionalmente, se articulan talleres especificos dirigidos a los jévenes y
las jévenes del municipio. Las actividades concretas que ocupan dichos
espacios versan sobre danza, manualidades.. impartidas por monitores
conocedores de la materia en cuestion. La inscripcién en las mismas supone
un precio muy reducido.
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> Talleres trimestrales

Se trata de ftalleres que trabajan temas relacionados con los
intereses de los jévenes y las jovenes. Dichos talleres estdn dirigidos a toda
la poblacion mayor de 14 afios.

Ademds, en el mes de julio se suelen
desarrollar talleres dirigidos a la poblacion
entre 13-16 afos con el fin de ocupar su
tiempo libre de una manera productiva.

> Festivales

En el transcurso del afio, son varios los festivales que se desarrollan
en el municipio. Dichos festivales, se llevan a cabo durante los fines de
semana y posibilitan el disfrute de variados tipos de mdsica.

> Oficina de Informacion Juvenil

En la Oficina de Informaciéon Juvenil,
j ubicada en el Palacio Lobiano, existe la posibilidad
azte de tramitar diferentes tipos de carnets como son:
g. A el de estudiante, alberguista.. Ademds, se puede
: L1 O ITHZI08

solicitar informacion sobre intereses concretos y

personales relacionados con: voluntariado, campos
de trabajo, colonias de verano...

36



6.2.3. - Biblioteca Municipal

> Salas - Espacios - Materiales

Fijando una especial atencion a la
poblacion mds pequefia, la biblioteca
municipal organiza su sala infantil
(dirigida a menores hasta los 11 afos),
recogiendo obras de referencia y fondo

de préstamos de libre acceso.

En cuanto a las posibilidades del publico adulto, nos encontramos con
una sala de consulta y lectura de acceso libre, dotada de 108 puestos de
lectura. En la misma, se pueden leer y consultar los fondos de la Biblioteca.
En esta sala, se encuentran 2 OPAC (ordenadores para realizar consultas
bibliogrdficas).

A su vez, nos
encontramos con la sala de prensa,
un espacio mds comodo e informal,
dotado de 12 sillones y 4 mesitas
auxiliares en el que se pueden leer
los periddicos y revistas recogidas
en la hemeroteca la cual estd
ubicada en una posicion contigua.
Merece especial mencion, la
posibilidad de préstamo de revistas

de distintas temadticas y el acceso a
la prensa de distintos paises.

Ademds, la Biblioteca Municipal dispone de una seccion multimedia en
la que se pueden encontrar: CD’s de mdsica cldsica, pop, rock.. CD - ROM o
DVD’ s temdticos, documentales, de aprendizaje de idiomas.. Materiales
que pueden ser un recurso ftotalmente Gtil fanto para el profesorado a la
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hora de preparar sus clases, como para el alumnado a la hora de desarrollar
sus trabajos.

Por otro lado, existe un servicio de ordenadores portdtiles y WI - FI
que permite la utilizacién de los mismos en la biblioteca para acceder a
internet, para la realizacion de trabajos o para la impresion de documentos
a través del servicio de reprografia propio de la biblioteca.

Este servicio estd a disposicion de las
personas mayores de 12 aflos, siendo
necesario en el colectivo de personas entre
los 12 y los 16 afios, un permiso por parte de
los padres y madres para la utilizacion de
dichos recursos, ya que el acceso a la
totalidad de la informacion que cuelga de
Internet, no se encuentra filtrada. Entre
estas personas, el tiempo permitido para su

utilizacién es de 3 hora diaria, mientras que
para los mayores de 16 afios el tiempo
permitido es de 1 hora.

En la actualidad, existe un pequefio espacio dotado de un ajedrez en
el que los usuarios y usuarias podran llevar a cabo sus partidas de una forma
silenciosa, favoreciendo asi la concentracion, en un entorno diferente.
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> Formacion personas usuarias - Visitas guiadas

Existe la posibilidad de concertar visitas guiadas a la Biblioteca
Municipal. Las mismas estardn adaptadas a la edad de la poblacién visitante.
Por lo tanto, desde los centros escolares, se pueden llevar a cabo visitas a la
Biblioteca Municipal con la intencién de acercar el servicio al alumnado.

En las visitas, ademds de
presentar las posibilidades
existentes desde la Biblioteca, se
instruird al alumnado en la
utilizacion del OPAC (ordenadores
para realizar consultas

bibliogrdficas).

> Actividades

La Biblioteca organiza actividades diversas como exposiciones,
cuentacuentos, talleres, encuentros con escritores/as.. a los que puede
asistir la ciudadania. Dependiendo de las caracteristicas de la actividad, el
plblico invitado serd uno u otro. De esta forma, la poblacion en edad
escolar, en funcién de la actividad, podrd resultar el colectivo diana a
invitar.

Ademds, peridédicamente se ofrecen exposiciones bibliogrdficas
referentes a diversos temas, las cuales son a su vez complementadas por
guias de lectura.

El primer sdbado de cada mes, se
desarrollan sesiones de ajedrez en las que
puede tomar parte la totalidad de la
poblacién (siempre y cuando tengan un
conocimiento previo sobre el juego). El objeto
de las mismas, es el poder habilitar un
espacio en el que poder compartir esta
aficién.
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A su vez, el Ayuntamiento de la Villa de Ermua, a través de la
Biblioteca municipal, convoca cada aiio el Certamen Literario "Villa de
Ermua” con dos modalidades que son la de poesia y narracién literaria. Estas
modalidades, desarrolladas tanto en euskera como en castellano, cuentan
con premios al ganador/a.

> Coleccion Local

La coleccidn Local, es un fondo de documentos, en distintos soportes,
que trata sobre diferentes aspectos de la localidad de Ermua. Los
documentos recogidos en esta coleccién, pueden haber sido recopilados por
la propia Biblioteca, como aportados por aquellas personas que han deseado
colaborar.

La Coleccién Local de la Biblioteca,
posibilita la consulta de materiales a través
de la web, ya que los documentos han sido
digitalizados. Para la consulta de
documentos en soporte fisico, es necesario
acudir a la Biblioteca.

En relacién a los temas sobre los
que se puede extraer informacion a
través de la Coleccién Local, nos
encontramos con los siguientes:

Historia.

Patrimonio cultural.

- Patrimonio Social.
- Patrimonio Natural.
- Hijos e hijas de Ermua.

- Fototeca, recogiendo tanto fotos antiguas como actuales.
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Noticias locales. En la Biblioteca Municipal, se puede acceder a la
totalidad de noticias relativas a Ermua desde el afio 2008 y a la
totalidad de ejemplares de “El Correo Espaiiol” recogidos desde
1988 en adelante.
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6.3. - Servicios Sociales

A continuacién se desarrollan los principales servicios del espacio
socio - educativo de los Servicios Sociales de Base Municipales.

6.3.1. - Familias

La familia es un colectivo clave en la bisqueda del bienestar social de
nuestros menores. En este sentido, desde el espacio socio - educativo de
Servicios Sociales, articulamos servicios que apoyen a las familias en la
consecucion de nuestra meta conjunta.

> Servicio de Atencion Familiar.

El Servicio de Atencién Familiar es un servicio destinado a formar,
reforzar y apoyar a las familias, con menores a cargo, en la superacion de
dificultades educativas, sociales y familiares.

Este servicio, promueve la cultura de la asertividad, la educacion y los
buenos tratos en el nicleo familiar.

La forma de trabajo consiste
en citaciones presenciales
individualizadas, tanto en el
despacho, como en el propio

domicilio familiar. Servicio
« Atencion
En los casos en los que se Familiar

estima conveniente, existen sesiones
grupales dirigidas a los/as menores,

en las que a tfravés del juego se
trabajan habilidades sociales. 'g
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Para acceder al Servicio de Atencion Familiar, es imprescindible que
la familia disponga, previamente, de una Trabajadora Social de referencia,
que serd la figura que pueda ir desarrollando un acompafiamiento extenso en
el itinerario de insercion y adquisicién de habilidades a lo largo del tiempo.

Los centros escolares, tienen la posibilidad de participar en el
trabajo que se realiza desde el Servicio de Atencién Familiar a través de la
coordinacion con las figuras profesionales. Esta coordinacion, permitira un
conocimiento mds extenso sobre la realidad diaria del menor o la menor.

> Escuelas de Padres y Madres.

Unido a este apoyo familiar, pero
con un cardcter mds universal y
comunitario, existen las Escuelas de
Padres y Madres (EPM). Estas, se
articulan en sesiones dirigidas a los
padres y madres de los menores y las
menores de nuestro municipio y estdn
organizadas en diferentes grupos segin
la etapa educativa en la que se
encuentren los hijos o hijas:
haurreskola, infantil, primaria,
secundaria.

El objeto de dichas sesiones es, transmitir a los padres y madres
herramientas que faciliten el desarrollo del proceso socio -educativo de sus
hijos e hijas. A su vez, procura convertirse en un espacio de encuentro,
intercambio y reflexion en el cual los padres y madres puedan volcar sus
dudas, inquietudes y preocupaciones en busca de respuestas.

6.3.2. - Drogodependencias
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La labor desempefiada en el terreno de la prevencion de

drogodependencias, estd incluida en el espacio socio - educativo de

Servicios Sociales Municipales. En este sentido, desde la visién de los/as

profesionales, se entiende el consumo de drogas como un fendmeno

complejo que, de una u otra manera y con unos u otros fines, ha estado y

estd presente en nuestra sociedad.

Dichos consumos, pueden llegar a
convertirse en verdaderos problemas
para la salud publica por la aparicion de
los denominados casos de
drogodependencias.

El frabajo desarrollado, consiste
en actividades preventivas que permiten,
en la medida de lo posible, el retardo en
la iniciacién de consumos, la reduccién de
dichos consumos y las reflexiones vy
cuestionamientos ante ellos. Dichas
actividades, se implementan a nivel
familiar, escolar y comunitario.

La educacion serd el pilar bdsico que permita conseguir una

prevencién eficaz y efectiva evitando asi la aparicion de consumos

problemdticos.

6.3.3. - Absentismo Escolar
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El derecho a la educacién es imprescindible para el progreso y el
desarrollo de la sociedad en la que vivimos, evitando asi, en gran medida, la
marginacién y la exclusion social. Por lo tanto, la desescolarizacién y el
absentismo escolar no son sélo un problema educativo o académico, sino
también social. A partir de estas realidades, la estrecha colaboracion de
EUDEL, la DFB y el Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacidn, han posibilitado la creacién de un programa “Programa para
garantizar el derecho a la educacién: erradicacién de la desescolarizacion y
del absentismo escolar en el Territorio de Bizkaia”" en el que quedan
recogidas las responsabilidades de cada uno de los entes que participan en
el proceso educativo del menor o la menor. Es asi como, tanto los centros
escolares, como los Servicios Sociales de Base Municipales, aplican
estrategias protocolizadas en dicho terreno.

Para que este protocolo
pueda alcanzar resultados positivos
en la prdctica, es imprescindible la
coordinacién entre los distintos
agentes educativos, cuyos esfuerzos
deberadn dirigirse en la misma linea

estratégica.

6.3.4.- Mejora de la Convivencia
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Este dmbito de trabajo, incide tanto de forma preventiva como
interventora en la mejora de las relaciones sociales existentes entre las
personas menores de edad. Las estrategias aplicadas, como veremos
posteriormente, pueden implementarse tanto de forma directa como
indirecta sobre el foco en el que se persiguen resultados.

Nuestra intervencion, consiste en crear un tejido relacional adecuado
entre los/as menores, fomentando la construccion de personas asertivas.

Las diferenciaciones estratégicas principales que podemos mencionar
en este espacio concreto son las siguientes:

= Sensibilizacion.

Se trata de una prevencion universal, en la que se trabaja de forma
directay grupal con el alumnado.

Las formas de trabajo se apoyardn en
dindmicas que permitan reflexiones en torno a
valores tales como la cooperacion, trabajo en
equipo, empatia, comunicacién, afirmacion,
confianza... Los que son considerados como las
grandes vigas de la convivencia alejadas del

conflicto y la violencia.

= Asesoramiento / consultoria:

Este sub-servicio, estad dirigido a los profesionales y las profesionales
de los centros escolares. En ocasiones, en el trabajo diario en las aulas, el
profesorado detecta entre alguno de sus alumnos o alumnas patrones
comportamentales que, por diversos motivos, distan de los convencionales en
comparacion con el resto de alumnado de la misma etapa educativa.
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Ante esta diferenciacidn, es
posible que el profesorado  no
disponga de la informacién y los
conocimientos suficientes como para
encauzar la situacién de una forma
optima.

Para dar respuesta y obtener orientaciones relativas a situaciones de
estas caracteristicas, existe la figura de la psicéloga comunitaria, quien a
través de su capacitacién profesional, asesorard al profesorado sobre los
elementos imprescindibles a tener en cuenta con cada uno de los casos que
tienen lugar en el aula. Estas orientaciones pueden ser relativas a casos de un
Unico individuo (sindromes diversos: asperger, autismo...) como a casos en los
que los/as protagonistas pueden ser varias personas.

» Resolucion de conflictos.

Ante la imposibilidad de conocer a —
ciencia cierta, por parte del profesorado, el .
origen concreto de las fensiones que puedan W
darse en el aula, existe la opcion de establecer

contacto con el espacio socio - educativo de
servicios sociales.

Una vez iniciado dicho contacto y recabada la informacién relativa a
la situacion, se podrdn articular intervenciones, en los casos oportunos, a
partir de diversas dindmicas en la propia aula. La recogida de informacién
se realizard a través de la utilizacion de técnicas profesionales que
permitirdn un mayor acercamiento al foco de origen de la situacidn.

» Formacion/ capacitacion.
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El planteamiento actual del sistema educativo, provoca que muchos y
muchas de los profesionales y las profesionales que imparten sus materias
en el aula, tengan un gran conocimiento relativo a la rama académica en la
que se mueven. Sin embargo, puede que nho suceda lo mismo con el
conocimiento o interiorizacion de diversas habilidades que permiten el
manejo de ciertas situaciones en el aula; el motivo de ello, se debe, en
numerosas ocasiones, a la ausencia de oportunidades para acceder a
formacion de esta indole.

Entendiendo la
disponibilidad de herramientas y
habilidades que permitan el
manejo de situaciones en el aula
como elemento estratégico en el
desenvolvimiento del dia a dig,
cabria la posibilidad de organizar

formacion encaminada a suplir
esta necesidad.

48



6.3.5. - Inmigracion

De cara al curso académico 2010-2011, desde el espacio de
inmigracién del Ayuntamiento de Ermua, se prevé desarrollar un proceso
bdsico de sensibilizacién. Dicho proceso, consta de dos bloques
diferenciados de dos sesiones cada uno. El primero de ellos, esta centrado
en el concepto de la propia identidad y la percepcién de uno mismo o una
misma y de otros u otras personas. El segundo bloque, sin embargo, estd
centrado en el andlisis de las relaciones entre personas y los grupos de
diferentes grupos culturales.

En todo el proceso, predomina un enfoque socio afectivo, que
incorpora la propia experiencia del alumnado e intenta equilibrar lo
conceptual, procedimental y actitudinal.

Los objetivos especificos de dicha
actividad, serdn, por un lado, el de
comprender la diversidad inherente a
cualquier grupo humano y valorarla
positivamente, por ofro lado, se
perseguird analizar criticamente los
factores identitarios a través de los que
socialmente se establecen categorias de
grupos y personas diferenciadas y a

menudo jerarquizadas.

En la misma linea, se perseguird analizar la incidencia de los prejuicios
y estereotipos derivados del imaginario social, los medios de comunicacién...
tanto en nuestra percepcion y como en la forma en la que nos relacionamos.

Por dltimo, se buscara identificar algunas estrategias para afrontar y
transformar eventuales conflictos interpersonales, especialmente los de
cardcter intercultural.

La metodologia aplicada para la consecucién de dichas metas, se
basard en la participacion y en la consideracion del propio grupo de
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alumnos/as como herramienta de aprendizaje, siendo la persona
dinamizadora un elemento facilitador y orientador de la reflexion vy,
fundamentalmente, calificador de ideas y de implicaciones para las

relaciones interpersonales.

El equipo de dinamizadores/as estard
formado por personas de diferentes
procedencias, con formaciones diversas y
con experiencias en la dinamizacién de
grupos.

El colectivo de destinatarios/as
preferentes serd el alumnado de 1° ciclo de
ESO vy, con algunos ajustes, de dltimo ciclo

de Educacién Primaria o CIP-s.
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6.3.6. - Igualdad

El servicio de igualdad municipal, tiene su ubicacién en la Casa de la

Mujer. Desde dicho servicio se llevan a cabo multitud de actividades que

tienen como fin ultimo la consecucion de la igualdad de género.

El ITT Plan de Igualdad del
municipio, articula de una forma
ordenada la totalidad de actividades a

desplegar en Ermua.

Entre los servicios o actividades
que promueven la igualdad nos
encontramos con las siguientes:

> Formacion y Escuela de Empoderamiento:

Consta de actividades, tales
como: cursos, talleres, salidas
culturales, exposiciones, tertulias,
charlas... abiertas a la participacion de
todas las personas (aunque en
ocasiones su apertura se limita
dnicamente a la participaciéon de
mujeres). Para facilitar el acceso a
estas actividades, se pone a disposicion
de la ciudadania un servicio de atencidn
a personas dependientes facilitando asi
la conciliacidn.
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> Campahas - Actuaciones reivindicativas:

Se trata de actividades reivindicativas que promueven los derechos
de las mujeres a través de la sensibilizacién de la ciudadania.

> Biblioteca especializada:

Biblioteca
especializada en temas
relacionados con la mujer y el
género.

» Grupo de Coeducacion:

Celebracidn de reuniones periddicas en la Casa de la Mujer en las que
participan las profesoras de los centros educativos.

» Campaha Berdinsarea 25 noviembre 2010:

Actividad dirigida a las chicas jévenes,
en la que se trabaja por la prevencién de la
violencia. Al tratarse de una propuesta
dirigida a las chicas jovenes, se considera
imprescindible la participacion de los
centros escolares para promover la

participacion. En este afo, en el dia
internacional contra la violencia de género,
la propuesta de la campaiia consistird en:

i Punto lila.
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Procura reforzar la identidad de la marca del punto lila en espacios
on- line y of f- line.

i Concurso "Exprésate Beldur Barik”.

Trata de aglutinar todas las formas de
expresién sobre la prevencién de la violencia
hacia las mujeres, bien a través de fotografia,
poesia, musica, teatro, performance,
mondlogos, exposiciones.... Dicha convocatoria
se lanzard entre el 8 y 22 de septiembre. Para

ello, se articularan talleres de formacién para
dar soporte a los proyectos o iniciativas de
interés.

ia Festival contra la violencia hacia las mujeres “Beldur Barik".

Evento en el que se visualizaran las propuestas seleccionadas y se
intercambiaran experiencias.

ia Beldur Barik tour.

Recorrerada los

municipios mostrando los

trabajos seleccionados con el
apoyo de los distintos

municipios.
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6.4. - Euskera

> Actividades vacacionales:

En la temporada de verano, momento posterior a la finalizacion del
curso académico y momento previo al inicio de los Santiagos, se llevardn a
cabo colonias de verano en las que podrdn fomar parte menores de la etapa
educativa de primaria.

La duracion de dichas colonias es
de dos semanas, pudiendo realizarse en el
transcurso de ese tiempo salidas o
actividades de un dia de duracién o de
mds de un dia (pasando la noche fuera del

domicilio habitual de los y las menores).

De la misma manera, a la finalizacién del afio, el departamento de
euskera abre su periodo de inscripcion en actividades lddicas dirigidas a los
menores y las menores del municipio en el periodo vacacional de navidad.

El fin dltimo de dicha actividad, descansa en la normalizacion y
transmisidn del euskera como via comunicante para el ocio y la vida diaria.

>  Léxico infantil en Euskera:

Conscientes de la preocupacion de muchos padres y madres que aun
no sabiendo euskera les gustaria que sus hijos e hijas lo hablasen, el
Servicio Municipal de Euskera publica una guia llamada Ku - ku cuyo objetivo
es el de facilitar una minima comunicacién en euskera con los menores y las
menores en la medida de lo posible.

Dicha publicaciéon  recoge expresiones en
euskera que facilitaran la comunicacion de las
actividades mds cotidianas. El acceso a dicho
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documento es muy fdcil gracias a su publicacién en la web municipal.

> Lectura en Euskera:

El departamento de euskera y la biblioteca municipal han reeditado la
guia de lectura que lleva por titulo iDale de leer!..

La guia recoge un total de treintay
cinco titulos de libros incorporados
recientemente a los fondos de la
biblioteca, todos ellos en euskera,
repartidos en fres secciones dependiendo
la edad de los menores y las menores.

Son libros que se pueden llevar en
préstamo de la biblioteca y cuya lectura se
recomienda por la temdtica que abordan,
en unos casos, y por la cuidada edicidn, en
otfros.

Esta guia se entrega en Abiapuntu a los padres y madres que acaban
de tener un/a hijo/a. Ademds, cualquier persona que desee hacerse con un
ejemplar puede solicitarlo en los departamentos impulsores de la iniciativa:
en euskera y en la biblioteca.

>  Concursos y certdmenes:

El Departamento de euskera organiza, a lo largo del afio y curso
académico, diversos concursos y certdmenes que invitan a la participacién
de los menores y las menores del municipio y con ello, al alumnado de los
centros escolares. Dichos concursos, establecen como objetivo el fomento
del uso del euskera. Entre los mismos, podemos encontrarnos con el
concurso de piropos en euskera, el concurso de carta al Olentzero, el
concurso de San Martin...
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»  Guia prdctica para padres y madres de nifios/as
bilingdes :

Se trata de un documento dirigido a los padres y madres de los nifios y
nifias bilingiies. Dicho documento, recoge y visualiza los beneficios del
bilingliismo, aportando a su vez, una serie de consejos ante dicha situacion.

>  Regala en euskera:

Se trata de un catalogo dirigidos a los
padres y madres de los mds pequefios y
pequefias. Dicho catalogo, recoge diversas -
opciones de regalo en euskera. De esta forma,
puede tratarse de un documento de interés de

cara a la promocién del euskera entre los
menores y las menores.

»  Euskera eguna:

El 3 de diciembre, es el dia internacional del euskera; ante dicha
celebracion, son diversos los centros escolares que organizan actividades
especificas en euskera de cara a la promocién y uso normalizado del mismo.

> Korrika:

L o smds pequefios y pequefias del
municipio, tienen posibilidad de participar en una de
los grandes acontecimientos autondmicos que
sustentan y promueven el uso del euskera, la
"Korrika". Los menores y las menores, a través de la
colaboraciéon de los centros escolares, podrdn
participar en la denominada "Korrika Txiki".
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6.5. - Policia Municipal

Desde la Policia Municipal, entienden que es muy importante que los
nifios y niflas adquieran unos conocimientos bdsicos sobre educacion vial
desde temprana edad, bien a través de la familia, los centros escolares o
mediante campafias organizadas por organismos oficiales.

Consideran que cualquier tipo de intervencion sobre la educacién vial
deberd estar destinada a que los nifios y nifias adquieran conocimientos,
hdbitos y actitudes positivas para que se desenvuelvan con seguridad en las

vias publicas.

En general, comprenden que
el desarrollo de los programas de
educacion vial debe ir dirigido a
tratar de evitar los accidentes de
circulacién y el correcto
cumplimiento de las normas de
circulacion. Dichas actividades van
mds alld todavia, tratando de
inscribirse en el marco de una
auténtica educacion social y moral
que contribuya a dar calidad a la
vida colectiva y que facilite, en su
dmbito, la formacion de personas
auténomas y maduras.
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7.- Conclusiones

En definitiva, como ya se ha comentado, la intencion de la sesion
informativa es crear un punto de inicio que permita el conocimiento de las
actividades desempefiadas desde el Ayuntamiento de Ermua y que permita
el arranque en la construccion de la mesa socio - educativa local en el
municipio. Dicha mesa socio - educativa procurard las coordinaciones
oportunas de la manera mds eficaz y efectiva posible.

Entendemos que solo una labor conjunta y coordinada permitira el
alcance de unos resultados mds beneficiosos alejados de duplicidades y
mensajes contradictorios.

De esta manera, invitamos a los y las profesionales de los centros
educativos a participar en la constitucion de esta mesa cuyo Unico fin es el
de poder lograr unos mejores resultados en relacion a los menores y las
menores del municipio, en definitiva, en relacién a la poblacion con la que
todos/as trabajamos diariamente.
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