AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

1975ean, Nazio Batuen Batzar
Nagusiak MARTXOAREN 8a finkatu zuen
EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUN gisa.
Mugarri garrantzitsua izan bazen ere,
nazioarteko ospakizun hau ez zen egun
hartan hasi; izan ere, XIX. mendearen
amaierako eta XX.aren hasierako zenbait
gertakaritan oinarritzen da. Hain zuzen ere,
1910ean, 17 herrialdetako 100 emakume
baino gehiago Kopenhagen bildu ziren, eta
Emakume Langilearen Nazioarteko Eguna
aldarrikatzeko proposamena onartu zuten;
hori horrela, lehen ospakizuna 1911ko
martxoaren 16an egin zen. 1917an,
emakume errusiarrak euren eskubideen alde
manifestatu ziren; martxoaren 8an izan zen,
egutegi gregoriotarraren arabera. Beraz,
aurten Emakumeen Nazioarteko Egunaren
mendeurrena ospatzen da, gizonekiko
erabateko berdintasunean eta gizarteko
esparru guztietan parte hartzeko borrokaren
hasieraren mendeurrena, alegia.

eroztik, mugimendu  feministak,
emakumeen elkarteek eta botere publikoek
egindako lanari esker, eta agente sozial
askok eta, oro har, herritarrek apurka-apurka
egin dituzten ekarpenei esker, aurrerapen
esanguratsuak lortu dira gure gizartean,
emakume eta gizonen arteko berdintasunari
dagokionez.

Hala ere, gure gizarteak
desberdintasun  handiak ditu  oraindik
emakume eta gizonen eskubide, botere,
baliabide eta etekinak baliatu, garatu eta
kontrolatzeko orduan. Gaur, beraz,
berdintasuna lortzea egiteke dagoen lana
da, eta bere konplexutasun osoan ekin
behar zaio horri.

BADAKIGUNEZ guztiz beharrezkoa dela
emakumeek gure gizarteko  esparru
soziokultural, politiko, ekonomiko eta

ETA NO QN4

MODELO DE DECLARACION DEL 8 DE MARZO DE 2011
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

2011ko MARTXOAREN 8ko ADIERAZPENAREN EREDUA.
EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA

En el afio 1975 la Asamblea General
de Naciones Unidas estableci6 el 8 DE
MARZO como DIA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES. AuUn siendo un hito
importante, éste no fue el comienzo de esta
conmemoracion internacional, que se
remonta a diversos hechos de finales del
siglo XIX y comienzos del XX. En concreto,
en 1910, mas de 100 mujeres procedentes
de 17 paises y reunidas en Copenhague,
aprobaron la propuesta de proclamar el Dia
internacional de la Mujer Trabajadora,
siendo en 1911 el primer acto de
celebracion , el dia 16 de marzo. Ya en
1917, fueron las mujeres rusas las que se
manifestaron a favor de sus derechos un 8
de marzo segun el calendario gregoriano.
Por lo tanto, este afo se celebra el
centenario del comienzo de la
conmemoracion del Dia Internacional de
las Mujeres, del comienzo de su lucha por
participar en todos los ambitos de la
sociedad en plena igualdad con los
hombres.

Desde entonces, gracias al trabajo
realizado por el movimiento feminista vy
asociativo de mujeres y por parte de los
poderes publicos, contando también con la
contribucién progresiva de numerosos
agentes sociales y ciudadania en general,
se han logrado avances significativos en la
igualdad de mujeres y hombres en nuestra
sociedad.

Nos encontramos, sin embargo, en una
sociedad que sigue manteniendo
importantes desigualdades en términos de
acceso, ejercicio y control efectivo de
derechos, poder, recursos y beneficios por
parte de mujeres y hombres. Hoy, por tanto,
la consecucion de la igualdad sigue siendo
una tarea pendiente que hay que abordar en
toda su complejidad.

CONSCIENTES, de que es necesario
mejorar y apoyar activamente el acceso de
las mujeres a la participacion y a la toma de



bestelakoetan parte hartzeko eta erabakiak
hartzeko aukerak hobetu eta modu aktiboan
babestu behar direla,

ADIERAZTEN DUGU botere-oreka
handiagorantz jo behar dugula gizon eta
emakumeen arteko harreman pertsonal eta
sozialetan, eta gizarte honek emakume
gehiago behar dituela erabakiak hartzeko
esparruetan; besteak beste, udal, diputazio,
gobernu, unibertsitate, enpresa, sindikatu
edo patronaletan.

Hau guztiagatik, ERMUko UDALAK

emakumeen jabekuntza prozesuak
babesteko KONPROMISOA HARTZEN DU,
jabekuntza emakumeen kontzientzia

indibidual eta kolektiboa hartzeko bide gisa
ulertuta, modu horretan aukera izan dezaten
erabaki-prozesuetan, boterea gauzatzeko
orduan eta eraginerako gaitasunean euren
partaidetza handitzeko. Era berean,
beharrezkoak diren balio-aldaketak
babestuko ditugu, emakumeak oztoporik
gabe sar daitezen gure gizarteko
erabakimen-esparruetara.

decisiones en los ambitos sociocultural,
politico, econ6mico, etc, de nuestra
sociedad

DECLARAMOS que es necesario avanzar
hacia un mayor equilibrio de poder en las
relaciones personales y sociales de
hombres y mujeres; y que esta sociedad
necesita mas mujeres en ambitos de toma
de decision como ayuntamientos,
diputaciones, gobiernos, universidades,
empresas, sindicatos o patronales.

Por todo ello, el AYUNTAMIENTO
DE ERMUA, SE COMPROMETE A apoyar
los procesos de empoderamiento de las
mujeres, entendidos como un camino hacia
la toma de conciencia individual y colectiva
de las mismas, que les permite aumentar su
participaciéon en los procesos de toma de
decisiones y de acceso al ejercicio de poder
y a la capacidad de influir.
Asimismo, apoyaremos los necesarios
cambios de valores para que el acceso de
las mujeres a los ambitos de decisién de
nuestra sociedad no encuentre obstaculos
en su camino.



