ERRAZTINng

Coaching
para
la
Profesion




¢Qué es el Coaching?

Un conjunto de entrevistas individuales .

Entre una persona (el coachee) y un profesional (el
coach).

Donde se crea un espacio para la accion reflexiva del
cliente sobre si mismo a través de la verbalizacion y
el dialogo.

Con el objetivo de ayudar a la persona a alcanzar sus
objetivos y tener exito en su vida personal y
profesional.




ESTRATEGIA

m El retraso de la recuperacion economica y la situacion de desempleo

de larga duracion que tendran dificultades de reubicarse
laboralmente.

El objetivo del COACHING LABORAL es ayudar a quien busca
trabajo, quiere cambiar de profesion o desean reincorporarse al
mercado laboral.

= Ademas, en el mercado globalizado en el que las empresas de hoy
en dia estan inmersas y en el que tienen que competir con los

mejores, obliga a tener a los mejores profesionales, que esten
formados y que den lo mejor de “sI mismos”.

El COACHING EJECUTIVO ayuda a una persona 0 a un grupo de

personas en el trabajo, con el objetivo de la optimizacion del
potencial de los individuos.




ESTRATEGIA

COACHING LABORAL

Profesionales con experiencia desempleados
Estudiantes de ultimos afhos

Personas de Reingreso en el Mercado Laboral (Colectivos
con Riesgo de Exclusion Social)

Profesionales con proyectos de cambio y ruptura
profesional




ESTRATEGIA

COACHING EJECUTIVO

m Lideres organizacionales y responsables de equipos de
trabajo

m Directivos Expatriados de empresas deslocalizadas

= Profesionales en procesos de desvinculacion laboral

La estrategia de ERRAZTing se basa en comprender las
necesidades y expectativas de los grupos de interés y del entorno;
en analizar el rendimiento de la propia organizacion y en
desarrollar, revisar y actualizar dicha estrategia y las politicas a
ella asociadas.




LIDERAZGO

MISION: Acompanar a personas cuya situacion laboral les hace solicitar
ayuda para lograr sus objetivos profesionales.

VALORES:

Respetar derechos, libertad y valores del cliente dejandole ser el duefio de
sus decisiones.

Respetar la confidencialidad de la informacion que surge en las
entrevistas, no comunicandola a terceras personas.

Confiar en las personas para que sepan que se cree en ellas y en lo que
hacen.

El promotor de ERRAZTing ha definido estos modelos de referencia,
0s comunicara interna y externamente y los revisara e impulsara
su mejora con periodicidad anual.




PROCESQOS Y SERVICIOS

PROGRAMA DE COACHING

Establecimiento de la relacion de coaching

Planificacion de la accion en base a la evaluacion de fortalezas y
debilidades.

Ciclo del Coaching: Dialogo, revision de objetivos y obstaculos,
resolucion de problemas, revisar pautas habituales de las creencias
autolimitadoras, etc..

Evaluacion y seguimiento




PROCESQOS Y SERVICIOS

ASPECTOS TRATADOS EN EL CICLO DEL
COACHING

Resistencias o relaciones improductivas.
Autoconsciencia.

Creencias autolimitadoras.

Emociones: Analisis Reflexivo.

Barreras de comunicacion.

Bloquelos: Abrumacion, Victivismo, Objetivos mal definidos, Agotamiento
mental.




