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Fuente: Chaos Report 2009 (Datos para proyectos de TI)
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Zg_])(a Ano 2001, 17 criticos de modelos de mejora de calida dde
software, buscan nuevos acercamientos.

[p Principios

| Praxis

[P Sistema Manifiesto por el Desarrollo Agil de Software

Estamos descubriendo formas mejores de desarrollar
software tanto por nuestra propia experiencia como
ayudando a terceros. A traves de este trabajo hemos

aprendido a valorar:
leldu()S e Interacclones sobre procesos y herramientas
SUﬂW&I‘B ﬁmcmnando sobre documentacion extensiva
Colaboracion con el cliente sobre negociacion contractual
Respuesta ante el cambio sobre seguir un plan

Esto es, aunque valoramos los elementos de la derecha,
valoramos mas los de la izquierda.
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@Jxa Requisitos previos:
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Accesible
para todos

Integrado en
espacio
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@J xa Estrategia evolutiva:

| Principios
P Prexds 5 objetivos
[ Sistema estratégicos

7 indicadores

4 lineas
estratégicas

3 lineas de
innovacion
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@’Ixa Gestion de proyectos:

p Principios ..,

| P Escasa variacion &
[p Praxis colaboracion cliente
[P Sistema

Orientacion a
resultados

Ilteraciones &
comunicacion
& aprendizaje

“cOmo” &
Estimaciones

Aprendizaje y Equipos
adaptacion autogestionados
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@Jxa Planificacion de proyectos:
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> Sistema RESULTADOS (mensual) ACTIVIDADES (semanal)

Planning Poker:

Estimacién esfuerzo y plazos
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@Jxa Planificacion y seguimiento de proyectos:
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| Sistema Perspectiva

anual/ mensual

Perspectiva
semanal
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[P Retos

> Laboratorio Implicacion del cliente

Presentacion de la metodologia (El
cliente busca “certidumbre”)

Entornos “multi-
proyecto” y “multi-
persona’
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@Jxa En el laboratorio:
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[P Laboratorio Kanban + Scrum
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@Jx a Contacto

Josu Ansola

Koordinatzaile Orokorra
Coordinador General

ZEUXA Solutions S.L.

Teléfono: +34 943 17 44 60

E-mail: jansola@zeuxa.com
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