
Berdintasunerako
Saila

TAPAR 
IMAGEN



HEZKIDETZA BATZORDEA
•Koordinatzailea:

Emakumeen eta Gizonen arteko
Berdintasunerako Saila

•Tokia:
Emakumeen Topalekua. Izelaieta, 12.

Tfnoa: 943 17 10 30
casadelamujer@udalermua.net

•Zerbitzuaren ordutegia: 09:30 - 13:30 
eta 16:30 - 20:00 (ostiraletan, goizez)

•Irakasle lan-talde bat (emakumezkoak)

•Emakumearen Kontseiluaren barne

•Helburuak:
• Esperientziak eta berdintasunerako 

programak koordinatu eta elkar trukatu
• Lan egiteko materialak elkar ezagutu
• Eskoletan hezkidetza lantzeko ildoak 

garatu
• Zentro ezberdinetan eta erakunde 

publikoetatik egiten ari den lana 
eraginkorrago izaten lagundu, 
proposamen eta ekimen berriak azalduz



Noiztik Batzorde hau?

1995 baino lehen

PAT/COP DURANGOKO 
HEZKIDETZA SEMINARIOAK
Mª José Urruzola

Ekintza Positiborako I., II. eta III. Udal 
Planak, Hezkuntza alorra lantzeko

Lan-batzordea iritziak elkar trukatzeko 
eta ideiak proposatzeko gunea izan da



2006

BERRIRO JARDUNEAN JARTZEKO PROPOSAMENA

Gure proposamenaren helburua honakoa da: hezkuntzaren 
eremuan emakume eta gizonezkoen berdintasuna sustatu 
nahi duten pertsonen koordinazio-lana –ikastetxeetako 
irakasle, eta abarren artekoa- sustatu eta garai 
bateko lan horri berriro ekitea, horretarako 
Emakumearen Udal Kontseiluaren beraren jardueraren 
baitan antolatzen diren lan-bileretan parte hartuz.



2012 / 2013 
Programa



EJES DE ACTUACIÓN
en relación al Tercer Plan Municipal para la Igualdad de 

Mujeres y Hombres en Ermua (2010-2013)
http://www.ermua.es/pags/igualdad/ca_planes_igualdad.asp

EJE 1: MAINSTREAMING  (eje básico)

EJE 2: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES / “POR LOS BUENOS TRATOS”



Índice

• 1. Definición de Ejes a trabajar y Objetivos
• 2. Definición de conceptos básicos 
• 3. Análisis de la violencia contra las 

mujeres: por los Buenos Tratos
• 4. Dinámicas
• 5. Bibliografía y referencias (Secundaria y 

Bachiller)
• 6. Buenos Tratos y Modelos Positivos 

(Infantil y primaria)



Eskola inklusiboaren esparruan aniztasunari 
erantzuteko Plan Estrategikoa (2012-2016)
Eusko Jaurlaritza

• Benetako hezkidetza-eredu bat indartu 
ikastetxeetan

• Sexu-indarkeriaren prebentzioaren 
garrantziaz ohartarazi

• Berdintasun-irizpideak ezarri



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

Eskola-eredu mistotik hezkidetzailera 
igarotzeko eraldaketa-prozesua sustatzea, 
genero-indarkeria eta sexismoan 
oinarritutako edozein indarkeria-adierazpen 
prebenitzen lagunduz

Ikastetxeek beren kulturan, politiketan eta 
jardunbideetan genero-ikuspegia txerta 
dezaten sustatzea, eskola-komunitateko 
eragile guztien laguntzaz

••HelburuakHelburuak



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

• EBAZPENA, 2013ko azaroaren 5ekoa
Lehen Hezkuntzako eta Bigarren Hezkuntzako ikastetxe 
publikoei dei egiten zaie, hezkidetzari eta genero-
indarkeriaren prebentzioari heltzeko jarduketa-proiektuak 
egiteko (2013 – 2016)



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

• EBAZPENA, 2013ko azaroaren 5ekoa
Gehienez 50 ikastetxe publiko aukeratuko dira
Jarduketa-plana diseinatzeko 2013-2014 ikasturtean zehar
Modu globalean, sistematikoan eta integratua  prebentzioari 
heltzeko
Jarduketa-proiektua Elkarbizitza-Planaren barruan txerta 
daiteke
Bizkaian 15 proiektu (LHn) eta 10 proiektu (DBHn)



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

• EBAZPENA, 2013ko azaroaren 5ekoa
––Betekizunak:Betekizunak:
Ikastetxeak lanpostuen zerrendako langileen %60k, gutxienez, parte 
hartuko dutelako konpromisoa
Ordezkaritza Organo Gorenak proiektua onetsi behar du
Hautatua izanez gero, ikastetxearen urteko planean txertatuko duela 
adostu behar du OOGk
Arduraduna identifikatu behar da (langile finko bat, inplikatua,
prestatua…) Ordu kreditua izango du.
Berdintasun-ordezkari izango den pertsona izendatu (OOGk)
Berdintasun Batzordea izan behar da



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

• EBAZPENA, 2013ko azaroaren 5ekoa
––Esleipena:Esleipena:
3 orduko ordu-kreditua asteko ikasturte bakoitzean (2013-
2016)
Eskualde mintegiak eta Berritzegunearen zuzeneko 
aholkularitza prozesu osoan zehar
Hezkuntza Sailak eskainitako prestakuntza
LHko ikastetxeek Emakundeko NAHIKO! Programa 
eskuratu ahalko dute
DBHko ikastetxeek BELDUR BARIK Programa eskuratu 
ahalko dute



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

• EBAZPENA, 2013ko azaroaren 5ekoa

Aurkezteko Epea:Aurkezteko Epea: AZAROAREN 21a baino lehen

NonNon:: Hiritarrentzako Arreta Zerbitzuaren bulegoetan (zuzenean)
edo Hezkuntza-Ordezkaritzetan, Posta-bulegotan…



HEZKUNTZA-SISTEMAN HEZKIDETZA ETA GENERO-INDARKERIAREN PREBENTZIOA 
LANTZEKO GIDA PLANA

2013-2014, 2014-2015 eta 2015-2016 ikasturteetarako
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila - EUSKO JAURLARITZA

• EBAZPENA, 2013ko azaroaren 5ekoa
–Ikastetxeen betebeharrak:

 2013-2014 ikasturtearen amaieran jarduketa-planaren zirriborroa eginda 
izan
 Ikasturtero Lan-plan bat eta Memoria egin
 Prestakuntza-jardueretan parte hartu
 (LH) Nahiko! Programan bi urtez parte hartu
 (DBH) Beldur Barik Programan bi urtez parte hartu



Eskerrik asko!


