Ez ortografia akatsik, ez berdintasun gabeziarik.
Ahoz zein idatziz, erabil dezagun hizkuntza ondo!

Ni faltas de ortografia ni faltas de igualdad.
Escrita o hablada, jusemos bien la lengual!

2016




“No se olvide gue el pensamiento se modela gracias ala palabra,
y Gue solo existe lo gue tiene nombre”

Sequruenik, gizonei zein emakumeei aipamena
egiteko modu generikoa maskulinoa dela erakutsiko
Zizuten, baina hori emakumeak ezkutatzeko modu bat
da, eta sexismoa sendotu egiten du. Zorionez, hitzak
daude guzti guztia aipatzeko eta hizkuntzak bere
bilakaera du, aldatu egin daiteke. EQuneroko zalantza
batzuk argitzen lagunduko dizuten adibide batzuk
emango dizkizugu zure hizkera eta idazkeraren erabi-
lera sexistak zuzendu ahal izateko.

Hasieran kosta egingo zaizu, edozein aldaketa bezala,
baina zure hizkuntzatik sexismoa kentzea lortuko
duzu, errealitatea den bezala izendatzeko ohiturak
finkatzea, eta zure komunikazioari distira ematea,
zeren ongi esana ongi ulertzen da.

M? Angeles Calero

Te habran ensefiado que es correcto utilizar el mascu-
lino de forma genérica para referirte tanto a los
hombres como a las mujeres, pero esa es una practica
que oculta a las mujeres y refuerza el sexismo.
Afortunadamente, hay palabras para nombrarlo todo y
la lengua evoluciona, puede cambiar. Hemos seleccio-
nado varios ejemplos que te ayudardn a resolver
algunas dudas cotidianas para cambiar tu forma de
hablar y escribir.

Al principio te costara, como todo cambio, pero conse-
guiras limpiar de sexismo tu lenguaje, fijar los habitos
para nombrar la realidad tal como es, y dar esplendor
a tu comunicacion, porque lo que bien se dice, bien
se entiende.




Konturatu al zara gizonen %51 emakumeak dizela?

Gure hizkuntzek gure balioak eta pentsamendua
islatzen dituzte. Hizkuntzaren bitartez ikasten dugu
mundua eta inguruko errealitatea interpretatzen.
Ahozkoan zein idatziz- koan hizkuntzaren erabilera
sexistak daude (lagunarteko elkarrizketetan eta doku-
mentu ofizialetan), desberdintasuna, emakume eta
gizonen artean dauden harreman asimetrikoak trans-
mititu eta sendotzen dituztenak. Berez, hizkuntza ez
da ez sexista ezta arrazista ere, baina bada hizkuntza
bidezko sexismoa. Zakarra zein leuna izan daiteke,
baina badago zuzentzerik. Lehenengo antzematen
ikasi behar da, eta gero forma barneratzaileak, inor
diskriminatzen ez dutenak, erabiltzeko ohitura hartu.
Izan gaitezen eredu: gure ohiturak aldatzeak gizar-
te zuzenagoa eta berdintasunezkoagoa lortzen
lagunduko du.

Nuestras lenguas son reflejo de nuestros valores y
pensamientos. Con el lenguaje aprendemos a
interpretar el mundo y la realidad que nos rodea.
Existen usos sexistas del lenguaje en la expresion oral
y escrita (en las conversaciones informales y en los
documentos oficiales) que transmiten y refuerzan la
desigualdad, las relaciones asimétricas que se dan
entre mujeres y hombres. En si mismo, el lenguaje no
es sexista ni racista, pero el sexismo linguistico existe.
Puede ser grosero o muy sutil, pero se puede corre-
gir. Lo primero es aprender a detectarlo y, después,
habituarnos a utilizar formas inclusivas, no discrimina-
torias para nadie. Demos ejemplo: modificar nues-
tros usos contribuira a que logremos una socie-
dad mas justa e igualitaria.
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1 2 3 * Alterna el género que nombras en primer lugar, para que no sea
siempre el masculino.
También hay muchos genéricos inclusivos que puedes utilizar:
11 12 13 14 15 16 17 el vecindario, la ciudadania, el profesorado, la juventud, la poblacion,
el personal trabajador, la direccion, la judicatura, el servicio

18 19 20 21 22 25 24 médico... etc
25 26 27 28 29 30 31
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“Ikaslearen aitak etorriko dira”
(ikaslearen ama eta aita etorriko direla
adierazi nahi duzunean)

J “Ikaslearen gurasoak”

“lkaslearen aita eta ama
etorriko dira”

lldo horretatik:

Seme-alaba/ume; Neska-mutila; Aitona-amona; Neba-arreba;
Maisu-maistra; Errege-erregina...eta abar

Hitz horietan forma “maskulinoa” agertzen da ia beti lehenengo.
Egokiena da, ahal den neurrian, ordena aldatzea eta alternantzia
mantentzea.

El castellano es una lengua de género, porque tiene femenino y
masculino, no asi el euskera. A pesar de ello, también hay usos
sexistas en el euskera
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La médico, la juez, la técnico,...etc.
El/La Jefe, Concejal, Director (si es
desconocido o si sabemos que es una
mujer)

J La médica, la presidenta, la

concejala, la interventora,
la jueza, la técnica... etc.
Jefe/Jefa del Servicio,
Concejal/a, La Direccién

“Las resistencias a feminizar una profesién o cargo nunca se
sostienen en argumentaciones estrictamente lingliisticas, porque
las resistencias no vienen de la lengua. Las lenguas suelen ser
amplias y generosas, ductiles y maleables, habiles y en perpetuo
transito; las trabas son ideolégicas....” (Lledd, 2002)
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Gizaki hitza “Gizon”
generikoaren zentzuan

Q Jendea, sozietatea,

gizon-emakumeak...

“Kultura sexistak mintzaira sexista dakar eta mintzaira sexistak
kulturaren sexismoa iraunarazten du”
Agurtzane Juanena
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Los/las vecinos/as, los/las nifos/as...

L@s vecin@s , Lxs vecinxs de Ermua,
Todxs Ixs que quieran venir...etc.

J Las vecinas y vecinos, la

infancia, las criaturas,
ninas y ninos, todas las
personas que quieran
venir...etc.

Si usas las barras no olvides aplicar la concordancia
a todos los elementos de la oracion, no solo a los
nombres.
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Beti berbetan ari zarete, atso kalakariak bezala!
jSiempre estais hablando, como viejas chis-
mosas!

Mari-mutil hori, beti mutilekin dabil
Esa marichico, siempre anda con chicos

@ Beti berbetan ari zarete!

jSiempre estais hablando!

Neska hori beti mutilekin dabil
Esa nifna siempre anda con
chicos

Por supuesto, denominar a las mujeres como “sexo débil” y a los
hombres como “sexo fuerte” es una forma de sexismo a desterrar
definitivamente.
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¢ Quieres trabajar con nosotros? Q

En Navidad, siempre va a visitar a los suyos.
Muchos /Pocos dudan si votaran o no.

El que quiera ir, que vaya.

El solicitante: ..........ccccoeeevrvresrrsnrens

&

¢ Quieres trabajar en nuestra organizacion?
En Navidad, siempre va a visitar a su familia.
La mayoria/minoria/Muchas/Pocas personas.
dudan si votaran o no.

Quien quiera ir, que vaya.
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ABUZTUAJAGOSTO2016 Lete jauna Agirre andrearekin etorri da.
El senor Lete ha venido con la sefiora Agirre

1 2 3 4 5 6 7 Auguste Rodinen bi eskultura eta Camille Clau-
8 910 1M1 12 13 14 delen eskultura bat daude
Hay dos esculturas de Auguste Rodin y una
15 16 17 18 19 20 21 G camille Claudel.
22 23 24 25 26 27 28 Rajoy se ha reunido con Merkel.

29 30 31
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* El/la abonado/a del metrobus sélo
debera introducirlo en la maquina

* El/la consumidor/a se sentira mas

seguro/a si comprueba el precinto del
envase

* Estamos interesados/as

&

« Si posees un abono de metrobus sélo
deberas introducirlo en la maquina

» Usted sentira mayor segquridad al
comprobar el precinto del envase

* Tenemos interés




URRIA|OCTUBRE2016

1 2
3456 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

* Hace 2000 arios el hombre @
vivia de la caza

* L os hombres no cuidamos el
planeta

* Los europeos ahorran bastante

&

* Hace 2000 aros se vivia / viviamos / la
humanidad vivia de la caza

* No cuidamos el planeta
 En Europa se ahorra bastante
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Gure alabaren irakasle eta anderefioak 0so

jatorrak dira

Vv

Gure alabaren maisu-maistrak / irakasleak /
0S0 jatorrak dira

Emakume zuzendaria - Emakume abeltzaina
Emakume subhiltzailea

En euskera no existe el género gramatical, pero, sin quererlo,
podemos estar transmitiendo estereotipos sexistas. Una alternativa
es reforzar la mencion de las mujeres, por ejemplo, en oficios o
cargos con mayor presencia masculina y viceversa.




Se necesita dependienta y profesor... g—)

Area de atencion al cliente / al paciente etc.
Oficina de atencion al consumidor
Residencia de ancianos

El solicitante: .............ccccourevrvrenneas
Estar empadronado / dado de altaen ...

\ &
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Se necesita persona para... y profesor/a
Area de atencion a clientes / pacientes ...etc
Oficina de atencién sobre consumo
Residencia de personas ancianas o mayores

Nombre y Apellidos: ..........ccovvvevnvererernnnns
Con empadronamiento o alta en.....




urtarrila enero

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

maiatza mayo

1 2 3 4 5 6 7
8 910 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

iraila septiembre

1 2 3
4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

2017

otsaila febrero

1 2 3 4 5
6 7 8 910 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28

ekaina junio

1 2 8 4
5 6 7 8 910 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 238 29 30

urria octubre

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

martxoa marzo

1 2 3 4 5
6 7 8 910 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

uztaila julio

azaroa noviembre

6 7 8 910 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

apirila abril

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

abuztua agosto

1 2 3 4 5 6
7 8 91011 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

abendua diciembre

123
4 56 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31




