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El ascensor de San 
Antonio estará operativo 
antes de fin de año
La semana del 10 de 
noviembre se instalarán 
los cristales exteriores y 
la del día 18 el 
mecanismo interior

A. LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er- 
mua prevé que el ascensor pú­
blico de San Antonio, una in­
fraestructura clave para la me­
jora de la accesibilidad local, 
esté operativo para finales de 
este año. La puesta en marcha 
se ha visto demorada por pro­
blemas en la adquisición e im­
portación de algunos de sus 
componentes. No obstante, el 
proyecto avanza. La semana del 
10 de noviembre se instalarán 
los cristales exteriores, y la se­
mana del 18, también dé este 
mes, se colocará la cabina y los 
elementos interiores.

Posteriormente, el mecanis­
mo deberá obtener el visto bue­
no administrativo de Industria 
para poder ponerse en marcha.

El ascensor dará acceso al terreno de las antiguas vías del tren. A . L.

Esta nueva infraestructura 
forma parte del plan de accesi­
bilidad de la localidad. Mejora­
rá la movilidad de la zona y, de 
cara al futuro, permitirá a toda 
la ciudadanía acceder a la Sen­
da Verde que transcurrirá por 
las antiguas vías del tren -tras 
las viviendas de la Avenida de 
Gipuzkoa-.

De esta forma, el ascensor no 
solo beneficiará a los residen­
tes del área, sino que dará ac­
ceso a toda la villa a este futuro 
paseo peatonal.

La intención de la empresa 
es concluir también en breve 
las escaleras circundantes, de­
jando la zona completamente 
rehabilitada.

El proyecto cuenta con una 
inversión de 362.698 euros, de 
los cuales aproximadamente la 
mitad se financiará gracias a las 
ayudas del Gobierno Vasco des­
tinadas a la mejora de la movi­
lidad. Para asegurar esta sub­
vención, las obras deben estar 
concluidas antes de finalizar el 
presente año.

El puesto de J.A. Fernández, como otros muchos, repite cada año. A . L.

Ermua espera la San 
Martin azoka que 
vuelve el sábado
La fiesta del euskera y el 
producto local contará 
con 4 0 0  voluntarios, 39 
productores y 
numerosas actividades

AINHOA LASUEN

ERMUA. La trigésimo quinta San 
Martin azoka se celebrará en Er­
mua el próximo sábado, gracias 
al esfuerzo de Euskal Birusa 
Elkartea, que organiza esta feria 
desde 1990 con el objetivo de fo­
mentar el uso del euskera entre 
la población ermuarra.

Para lograr esta meta, la aso­
ciación ha diseñado un progra­
ma con numerosas actividades 
culturales y deportivas, además 
de la propia feria, que se desa­
rrollarán en seis espacios dife­

rentes que conformarán una es­
pecie de recorrido para poder dis­
frutar de todas las actividades.

Cerca de cuarenta ermuarras 
han colaborado en las distintas 
comisiones junto a diversas en­
tidades y agentes, y la jornada fe­
rial contará con el trabajo de 400 
euskaltzales voluntarios.

En total, la azoka reunirá a 39 
productores de frutas y hortali­
zas (9), pan (12), miel (5), queso 
(8), sidra y txakoli (2), y  otros pro­
ductos como repostería, patos y 
gildas (3). Además, habrá trece 
artesanos con puestos de joyas, 
ropa a mano, mochilas, jabones, 
velas y manualidades, y dos ex­
posiciones Centradas en la ces­
tería y la lana.

Cabe destacar que, debido a la 
prohibición del Gobierno Vasco 
de celebrar ferias ganaderas en

toda la comunidad, este año la fe­
ria se desarrollará sin animales.

A partir de las 11.00 horas se 
abrirán los puestos para adqui­
rir productos de baserritarras 
principalmente de la zona. Ha­
brá verduras, frutas, txakoli, si­
dra, queso y dulces, y  se habili­
tarán puestos de venta de cen­
tros escolares en el parque de 
Goiko.

Actividades en torno a la feria
La mañana estará amenizada por 
el grupo de trikitilaris de Alboka 
Musika Eskola y los Gaiteros de 
Bizkaia. También estarán dispo­
nibles, en la plaza de Santiago y 
el arkupe de la iglesia, la zona de 
artesanos -con venta y exposi­
ción-, los puestos de talos y cos­
tillas, y se presenciará la bajada 
del rebaño desde Berano txiki, 
que regresará al barrio a las 14.00 
horas.

A las 12.00 horas, el programa 
ofrecerá danzas con Txindurri 
Taldea en la plaza Cardenal Orbe, 
una exhibición de deporte rural 
en la plaza 8 de Marzo y juegosM
infantiles, con Kulki, en la plaza 
San Martín.

Al igual que el año pasado, des­
de la calle Komentukua, saldrá 
un pasacalles con los Gigantes 
del Casco Viejo de Pamplona.

El momento culminante de la 
mañana será la entrega de pre­
mios a las 13.30 horas.

Por la tarde, la actividad con­
tinuará con una alubiada popu­
lar a las 15.30 horas en la plaza 
del mercado, y a las 17.00 horas, 
el mismo espacio acogerá una 
nueva sesión de ‘Ermuan Kan- 
tuan’ y la acústica de Begibide 
Erromeria.

El broche final se iniciará a las 
19.00 horas con un pasacalles de 
los Gaiteros de Bizkaia, seguido 
a las 19.45 horas del sorteo de la 
rifa y la entrega de premios del 
concurso fotográfico en la plaza 
Cardenal Orbe.

La jornada concluirá con La- 
rraindantza popular a las 20.00 
h. y una rom ería con el grupo 
Gauargi a partir de las 20.30 h.

TELÉFONOS DE INTERÉS

URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622

HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943 032 630

POLICÍA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES

Euskotren 944 333 333
Pesa Eibar 900121400
Bizkaibus 946 125 555

TAXIS

Eibar 943 203 071
Ermua 943 171 733

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de información 
a la Ciudadanía. Pegora) 010
Ermua 943 179 010

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2
A pesar de ti 17.00 20.00
Angelo en el bosque... 17.00
Esa cosa con alas 17.00 20.00
La sospecha de Sofía 20.00

ERMUA
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
Bala perdida 19.30
El tesoro de Barracuda 17.00

COMUNICACIONES

AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 06.10*, 06.40*, 07.10*, 07.40, 
08.10, 08.45*, 09.15*, de 10.10 a 21.10 cada 
hora, 13:15* 18.10* 19.10*.
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10,8.45*, 9.15* de
10.10 a 20.10 cada hora, 13.15*, 15.10* 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30.
Domingos y festivos: 8.10,10.10*, 12.10,13.10, 
15.10*, 17.10,18.10,19.10* y 21.45*.
♦Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20

cada hora, 11.20*, 14.30*, 15.20*, 16.20*, de 
18.20* a 22.20* cada hora.
Sábados: 6.50,7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20*

, cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, _
18.20*, 19.20* y 22,35*.
Domingos y festivos: 9.20*, 11.20*, 13.20,14.20*, 
16.20, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 22.20*.
♦Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Sábados, domingos y festivos: Desde 
las 7.40 hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada hora. 
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25,6.40,6.55 y de 7.30 a 22.30 
cada hora,................................................................
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00,7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora, 22.40 (sólo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.00
Festivos: 9.00,10.00,11.00,13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.30
Festivos: 9.30,10.30,11.30,13.30y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00,13.30,15.30, 
16.30,18.30 y 20.30.
Festivos: 8.30,11.30,13.30,15.30,18.30 y 
20,30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20,13.50,15.50, 
16.50,18.50 y 20.50.
Festivos: 8.50,11.50,13.50,15.50,18.50y 
20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte 
minutos, y 22.15.
Sábados: De 7,00 a 22,00 cada hora.
Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y 
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15,6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a 
21.10 cada veinte minutos, 22.05,22.25 y 
22.55.
Sábados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora, 
22.05 y 22.25.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada

hora), 9.34 y 20.34.
Sábado noche: 23.45,1.45,3.45 y 5.45

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06,
6,Q2y7.30,................. _

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 a 22.18 
cada hora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50 
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06 
cada hora, 10.35 y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Sánchez Castaño (Julián Etxebe- 
rria, 7).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Lecumberri Alberdi (Zubiaurre, 
9). ..........................................

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekunberri Alberdi (Isasi, 
31).
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PROYECTO ZAINLAB

Participantes del acuerdo de Adhesión de los Ayuntamientos de Amurrio, Arrásate y Ermua a los Espacios ZainSar. Fotos.- Grupo s s i .

Espacios ZainSare: una experiencia pionera en 
la profesionalización de los cuidados en clave local
Amurrio, Arrásate y 
Ermua encabezan los 
primeros espacios 
ZainSare en Euskadi

Vn reportaje de Grupo SSl

E
L pasado 9 de julio, se cele­
bró el acto de firm a del 
Acuerdo de Adhesión de los 
Ayuntamientos de Amurrio, Arrasa- 

te y  Erm ua a los Espacios ZainSare 
(Proyecto ZAINLAB): Espacios de 
referencia locales para el empleo y 
la capacitación en el ám bito de los 
Cuidados. Se trata de una iniciativa 
im pulsada por el Departamento de 
Econom ía, Trabajo y  Em pleo del 
G obierno Vasco, y  gestionada por 
Grupo Servicios Sociales Integrados, 
que marca un paso decisivo hacia un 
m odelo laboral m ás justo, digno y 
sostenible en este ámbito.

El acuerdo fue suscrito por las alcal­
días de los municipios participantes, 
en presencia del Vicelehendakari 
Segundo del Gobierno y  consejero de 
Economía, Trabajo y  Empleo, Mikel 
Torres, quien subrayó que “este acto 
es la culminación de un proceso que

empezó hace varios años con la pues­
ta en m archa del proyecto de impul­
so a  la profesionalización de los cui­
dados: ZAINLAB. Un proceso que 
nos ha permitido identificar los retos 
m ás acuciantes y  plantear propues­
tas innovadoras que hoy se concre­
tan en la creación de estos Espacios”.

La iniciativa responde a la necesi­
dad de reconocer y  profesionalizar 
la labor de m iles de trabajadoras y 
trabajadores que prestan cuidados 
en el domicilio a particulares, garan­
tizando su dignidad y  bienestar, al 
tiem po que se m ejora la atención a 
las personas mayores y  en situación 
de dependencia.

Este com prom iso político se 
enm arca en la Estrategia Vasca de 
Empleo 2030, que sitúa la Economía 
de los Cuidados y  la Longevidad 
como un sector estratégico con capa­
cidad de generar empleo de calidad, 
cohesión social y  bienestar com uni­
tario.

Espacios locales, 
impacto global

Los Espacios ZainSare (EZS) son el 
resultado de cuatro años de trabajo 
en la  innovación en el em pleo y  la 
capacitación en el ámbito de los cui­
dados, y  cristalizan en un servicio 
local que pretende responder de for­
m a integral a las necesidades y 
dem andas de las personas trabaja­
doras, así com o de las empleadoras.

Servicios de los 
Espacios Zainsare

El acuerdo permite que los munici­
pios adheridos pongan en m archa 
servicios dirigidos a todos los eslabo­
nes de la cadena del cuidado:

De manera directa:
- A  las personas trabajadoras del 

hogar y  los cuidados del municipio, 
o que desean trabajar en el ámbito de 
los cuidados, en diferentes contextos 
(servicios privados y/o públicos en el 
domicilio, en diferentes instituciones 
sociales). Estas personas pueden reci­
bir orientación sociolaboral especia­
lizada en cuidados, adquirir compe­
tencias para el empleo en este ámbi­
to, cubrir sus necesidades de empleo, 
mejorar su autocuidado y  formar par­
te de redes de apoyo mutuo.

- A  las personas que contratan, o 
quieren contratar trabajadoras o tra­
bajadores del hogar y  los cuidados. 
Estas personas pueden beneficiarse 
de información, orientación y  aseso- 
ramiento sobre aspectos vinculados 
a las contrataciones, derechos y  obli­
gaciones com o personas empleado­
ras, así como cubrir sus necesidades 
de contratación

- Y  a las administraciones públicas, 
y  recursos del entorno, que, gracias 
a la inform ación generada por la 
prospección que se realiza, pueden 
impulsar políticas, actuaciones, etc. 
más eficaces.

De m anera indirecta: a  las em pre­
sas prestadoras de cuidados, que van 
a poder disponer de personas pro­
fesionales con las adecuadas com ­
petencias (conocimientos, habilida­
des y  actitudes) para dar respuesta 
a las diversas necesidades y  dem an­
das subyacentes de nuevos modelos 
de cuidado.

Unaredcolaborativa
Los Espacios Zainsare se constru­

yen en diálogo y  cooperación con el 
tejido sociolaboral, form ativo, etc. 
del entorno local: servicios sociales, 
asociaciones, centros de em pleo y 
entidades form ativas, etc., con el 
objetivo de optimizar la oferta y  faci­
litar las conexiones entre estas per­
sonas cuidadoras y/o empleadoras, 
y  los recursos existentes.

Por ello se despliegan con un enfo­
que de trabajo colaborativo. Las acti­
vidades asociadas a cada servicio no 
sólo se desarrollan desde los propios 
Espacios ZainSare. Tam bién desde 
los recursos y/o agentes, con los que 
se establecen coordinaciones para 
la participación de personas en el 
radar de los Espacios Zainsare, y  a 
los que se plantean propuestas.

Primeras actuaciones 
de los Espacios 

Zainsare

Desde su puesta en m archa, los 
Espacios Zainsare (EZS) han inicia­
do el despliegue de su oferta de ser­
vicios: form ación, prospección, 
orientación sociolaboral especiali­
zada y  acompañam iento personali­
zado, adem ás de la prom oción el 
autocuidado y  el impulso de Redes 
de A poyo M utuo. Estas redes son 
una de las piedras angulares de los 
EZS, porque son espacios de verte- 
bración del tejido relacional de las 
personas cuidadoras, y  de creci­
m iento colectivo.

Más de 200 personas trabajadoras 
del hogar y  los cuidados, o con inte­
rés por el em pleo en los cuidados, 
han sido atendidas desde los Espa­
cios ZainSare. La oferta de activida­
des para éstas se está diseñando y 
desarrollando de form a personali­
zada por municipio, y  se va a exten­
der a las personas empleadoras en 
fechas próximas.

Miradadeftituro
El trabajo de los Espacios Zainsa­

re en los años 2025 y  2026 va a per­
m itir consolidar el diseño de un 
m odelo de servicio de em pleo y 
capacitación sectorizado, y  de carác­
ter pionero que se visualiza  com o 
un servicio añadido a la  cartera 
com plem entaria de servicios de la 
Red Vasca de Empleo y  vinculados 
al concierto territorial. •


