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EL CORREO

Ermua invierte 100
euros por habitante

al aino en planes
municipales de empleo

Ya en 2016 se invertian
80 euros por habitante y
se trataba de una cifra
mayor que el doble de lo
que se gastaban los
municipios vizcainos

:: AINHOA LASUEN

ERMUA. Ermua invierte en la ac-
tualidad 100 euros por habitante en
materia de empleo. El alcalde, Juan
Carlos Abascal, aportaba estos datos
en la presentacion de la liquidacién
del afio pasado, en la que también
se informaba de que «entre promo-
cién econémica y empleo inverti-
mos 270 euros por habltante»

A pesar de no ser una competen-
cia municipal, el Ayuntamiento de
Ermua lleva afios invirtiendo en ma-
teria de empleo. De hecho, en 2016
la villa invertia estrictamente en
empleo 80 euros por habitante. Esto
era mas del doble de las inversiones
de cualquier municipio vizcaino.

El primer edil de la corporacién
ermuarra destacé ademas las actua-
ciones que se desarrollan en la ac-
tualidad por iniciativa municipal.
«La estrategia del impulso de suelo
industrial, de las formaciones steam,
el impulso del emprendimiento, tra-
tar de recuperar el talento, abordar
c6émo hacer empresas distintas o mas
competitivas, son los elementos que
priorizamos con nuestro Compro-
miso. Seguiremos luchando por esa
politica, siempre atentos a escuchar
y alineados con la estrategia comat-
caly, confesaba Juan Carlos Abascal.

También destacé «la formacién
digna y con oportunidades futuras
consiguiendo una estupenda inser-
cién laboraly del centro de Forma-
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cién profesional de Ermua-Malla-
bia.

En este caso cabe destacar que el
centro de F.P. de Ermua-Mallabia
consigue el 81% de insercién forma-
tiva entre su alumnado. Es decir, el
81% de jovenes que cursan sus es-
tudios en este centro continan con
ellos una vez concluyen los dos cur-
sosenel centro. .

También cabe destacar que el 71%
de quienes comienzan sus estudios
en el citado centro sacan el titulo de
Formacion Profesional en la espe-
cialidad elegida.

Planes de empleo

Por otra parte, ciento treinta perso-
nas han participado en los planes de
empleo fomentados por el Ayunta-
miento de Ermua, desde 2013 2 2017,
en algunos casos en colaboracién
con otras entidades, aunque gestio-
nados desde la villa.

Segun fuentes municipales en es-
tos programas de empleo se han in-
vertido 5.070 euros de media por
persona participante, es decir, mas
de 660.000 euros, en 4 afios.

El Servicio de Atenci6n al Empleo
contd en 2017 con una inversion
municipal de mas de 100.000 euros.
En concreto, durante el afio 2017 se
realizaron un total de 4.148 aten-
ciones en el Servicio de Informa-
cién y Atencién a las personas.

El Servicio de Informacién y Aten-
cién al pablico supone la primera li-
nea de contacto con las personas
usuarias de todos los servicios del
Area de Desarrollo Local. Este ser-
vicio municipal estd ubicado en To-
rreta. Se desarrollan labores como
dar citas para el servicio de orienta-
cién, informar sobre trimites con
Servicios de Empleo, etc. También

Uno de los planes de empleo que se han organizado en los dltimos afios en Ermua. ::

Destacan los notables
resultados logrados
por el centro de FP
de Ermua-Mallabia
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CARTELERA DECINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay sesién

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
No hay sesién

COMUNICACIONES
AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10 a2 21.10 cada hora,

13 05* 18. 10* 19.10%. :
Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45*, 9.15%, de
10.10a 17.10 cada hora, 13. 15"= 15. 10%,
16.10%*, 18.10%, 19.10%, 20. 10* 21.30, 23 10.
Festivos: 8. 10,10.10%, 12.10, 13. 10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19. lo*y 21.45%.

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20%
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,

18.20%, 19.20%, 22.35% y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20* a 20.20% cada hora y
22.20%.

*Llegada aErmua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. _ .
Sahados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30a 21.30
cada hora.
Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora.
Festivos: De 6.15 2 22. 15 cadahora

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE
Laborables- 1 5:00. 2 = et

realiza actividades de intermedia-
ci6n entre la poblacién y el resto de
servicios del area.

Por otra parte, el Ayuntamiento
cuenta ademas con el Centro de Em-
pleo. Este servicio permite el acom-
pafiamiento de las personas desem-
pleadas que estdn en procesos de
busqueda activa de empleo o de

Sébados: 14.00
Festivos: 9.00, 10.00, 11,00, 12.00 y 13.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: 15.30.
Sabados: 14.30
Festivos: 9.30, 10.30, 11,30, 12.30y 13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8 30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30
Festlvos 8.30, 11.30, 13 30, 15.30y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50 y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50. _

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).
Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada

| CIUDADANOS |

A.LASUEN

aquellas que quieran mejorar su ac-
tual empleo.

Otro de los servicios es el de
Orientacién Sociolaboral que per-
mite desarrollar estrategias perso-
nalizadas de intervencion, que in-
cluyen las fases de orientacién e in-
formacion, disefio de itinerarios per-
sonalizados.

hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Castafio (Julidn Etxeberria, 7).
ERMUA
De 9.00 2 22.00: Alberdi (Zubiaurre, 9). .
EIBAR-ERMUA Y
Noche. De 22.00 a 9.00: Zulueta (San Agustin, 5).




