
Lunes 02 .09.19 
EL CORREO 

Ermua invierte 100 
euros por habitante 
al año en planes 
m~nicipales de empleo 
Ya en 2016 se invertían 
80 euros por habitante y 
se trataba de una cifra 
mayor que el doble de lo 
que se gastaban los 
municipios vizcaínos 

:: AINHOA LASUEN 
ERMUA. Ermua invierte en la ac­
tualidad 100 euros por habitante en 
materia de empleo. El alcalde, Juan 
Carlos Abascal, aportaba estos datos 
en la presentación de la liquidación 
del año pasado, en la que también 
se informaba de que «entre promo­
ción económica y empleo inverti­
mos 270 euros por habitante». 

A pesar de no ser una competen­
cia municipal, el Ayuntamiento de 
Ermua lleva años invirtiendo en ma­
teria de empleo. De hecho, en 2016 
la villa invertía estrictamente en 
empleo 80 euros por habitante. Esto 
era más del doble de las inversiones 
de cualquier municipio vizcaíno. 

El primer edil de la corporación 
ermuarra destacó además las actua­
ciones que se desarrollan en la ac­
tualidad por iniciativa municipal. 
«La estrategia del impulso de suelo 
industrial, de las formaciones steam, 
el impulso del emprendimiento, tra­
tar de recuperar el talento, abordar 
cómo hacer empresas distintas o más 
competitivas, son los elementos que 
priorizamos con nuestro compro­
miso. Seguiremos luchando por esa 
política, siempre atentos a escuchar 
y alineados con la estrategia comar­
cal», confesaba Juan Carlos Abascal. 

También destacó «la formación 
digna y con oportunidades futuras 
consiguiendo una estupenda inser­
ción laboral» del centro de Forma-

ción profesional de Ermua-Malla­
bia. 

En este caso cabe destacar que el 
centro de F.P. de Ermua-Mallabia 
consigue el 81% de inserción forma­
tiva entre su alumnado. Es decir, el 
81% de jóvenes que cursan sus es­
tudios en este centro continúan con 
ellos una vez concluyen los dos cur­
sos en el centro. 

También cabe destacar que el 71% 
de quienes comienzan sus estudios 
en el citado centro sacan el título de 
Formación Profesional en la espe­
cialidad elegida. 

Planes de empleo 
Por otra parte, ciento treinta perso­
nas han participado en los planes de 
empleo fomentados por el Ayunta­
miento de Ermua, desde 2013 a 2017, 
en algunos casos en colaboración 
con otras entidades, aunque gestio­
nados desde la villa. 

Según fuentes municipales en es­
tos programas de empleo se han in­
vertido 5.070 euros de media por 
persona participante, es decir, más 
de 660.000 euros, en 4 años. 

El Servicio de Atención al Empleo 
contó en 2017 con una inversión 
municipal de más de 100.000 euros. 
En concreto, durante el año 2017 se 
realizaron un total de 4 .148 aten­
ciones en el Servicio de Informa­
ción y Atención a las personas. 

El Servicio de Información y Aten­
ción al público supone la primera lí­
nea de contacto con las personas 
usuarias de todos los servicios del 
Área de Desarrollo Local. Este ser­
vicio municipal está ubicado en To­
rreta. Se desarrollan labores como 
dar citas para el servicio de orienta­
ción, informar sobre trámites con 
Servicios de Empleo, etc. También 
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Uno de los planes de empleo que se han organizado en los últimos años en Ermua. :: A. LASUEN 

Destacan los notables 
resultados logrados 
por el centro de FP 
de Ermua-Mallabia 

realiza actividades de intermedia­
ción entre la población y el resto de 
servicios del área. 

Por otra parte, el Ayuntamiento 
cuenta además con el Centro de Em­
pleo. Este servicio permite el acom­
pañamiento de las personas desem­
pleadas que están en procesos de 
búsqueda activa de empleo o de 

aquellas que quieran mejorar su ac­
tual empleo. 

Otro de los servicios es el de 
Orientación Sociolaboral que per­
mite desarrollar estrategias perso­
nalizadas de intervención, que in­
cluyen las fases de orientación e in­
formación, diseño de itinerarios per­
sonalizados. 

TELtFONOS DE INTERts 

URGENCIAS 

• EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora 

SOS DEIAK 
DYA 

HOSPITALES 

112 
94346Ú22 . 

Hospital Mendaro . . 943. 032 SO.O 
Ambulatorio de Eibar 943 032 500 
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650 
Amllulatorio de Ermua 943 032 63.0 

POLICIA MUNICIPAL 
Eibar 
Érmua 

ERTZAINJZA 
Eibar943 531 709 

943 708 424 
943176.300 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
Pesa Eibar 
Bizkaibu.s 

TAXIS 

902 543 210 
9'02 lÓl 210 
902 ~22 265 

Eibar 943 203 071 y 943 201 325 
Ermua 943170 396 

AYUNTAMIENTOS 
Eibar (Centralitª) . 943 708 400 
Eibar (Oficina de información a la Ciudadanía. 
Pegora) . 010 
Ermua 943176)~L 

CARTELERA DE CINE 

EIBAR 
COLISEO Merkatu Kalea, 2 
No hay sesión 

ERMUA 
ERMUAANTZOKIA lparragirre s/n 
No hay sesión 

COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 
EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05*, 18.10*, 19.10*.· 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.lO*i .19.1,0*,,20.10*, 21.30, 23.10. 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
17.10, 18.10, 19.10* y 21.45*. 
•Salida desde Ermua diez minutos antes 

SAN SEBASTIAN·EIBAR 
Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de,8.20a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, 1?.20, de 18.20* a 22.20* cada .hora. 
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 

18.20*, l~.20*, 22 .35* y 00.20. 
Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22 .20*. 
*Llegada a Ermua 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
hasta las 41.40 ~ada hora. 

BILBAO·EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábados:festfvos: 7.49 a 71.40 .cada media hora. 

EIBAR·VITORIA 
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 21.30 
cada hora. 
Festivos: D~Éi .. 3_0 a iüo cada hora . . 

VITORIA·EIBAR 
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora. 
Festivo.s; p~ l;i,l? ~ ~2.15 cada hora 

EIBAR·PAMPLONA 
Laborables y festivos: 7.45 . 

PAMPLONA-EIBAR 
~~Qorab_les y festivos: 1 tOO. 

EIBAR·ARRATE 
~abo¡a~l.e~.: 1.5.0Q ... 

Sábados: 14.00 
Féstivos: 9.oo, 10.00, 11.00,' 12.00 y B.oo. 

ARRATE-El BAR 
Laborables: 15.30. 
Sábados: 14.30 
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 1.2.30 y 13.30, .. 

EIBAR·EL6ETA 
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30, 
16.30, l¡l.30 y 20_.30. 
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30. 

EL6ETA·EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
16.50,. 1e.5o y 20.50 
fest i~o}; ~,?P,Jl ,50, 1}.,SO,)S.5Q y 40.~Q . . 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada 
m~~ia(19ra.1, .... _ ... _ __ 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Domingos:.de 8.ÓO a 21.00 cada hora. 

HOSPITAL MENDARO-EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
Sábai;fos y fes~ivos: De 7 .45 a. 20.45 cada.hqra. 

TRENES 
BILBAO-El BAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 

hora), 9.34 y 20.34. 
Sábado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.5.0. 

EIBAR·BILBAO 
Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
6.05 y 7.29. 

ERMUA·BILBAO 
Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19 
cada hora ... 

SAN SEBASTIAN·EIBAR 
Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9.20 y 20.20. 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
cada hora, 1().35 y_2L35 . .. 

FARMACIAS 

EIBAR 
De 9.QCl ~ 2.2.QO: Castaño (J4lián Et)!e~rria, 7). 

ERMUA 
D~ 9_.()() a 24.00: Albe¡di (Zubi~ur~e. ~} _ . 

EIBAR·ERMUA 
~9ch~, pe 22.00 a 9.QO: Zulueta_(S~[I ~g]i~ÍQ,5}. 


