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EN BREVE-ERMUA 

Corte de luz para una 
tala de árboles 

MAÑANA 
:: Iberdrola informa que maña­
na se cortará el suministro de 
electricidad en la Avenida Gi­
puzkoa durante dos horas, en la 
franja horaria de 8.30 a 10.30 ho­
ras. El motivo de esta actuación 
es que se van a realizar unas ta­
las de árboles que interfieren o 
están en peligro de interferir con 
los tendidos eléctricos. Los árbo­
les están detrás de las casas, de 
camino al depósito de agua. El 
corte afectará a más de 1.200 ve­
cinos y vecinas de los portales de 
la Carretera Areitio número 1, 
Avenida Gipuzkoa ( del 12 al 78 y 
del 60 al 78), variante de Ermua 
número 1, barrio de Eizaga ( del 
2 al 21) y calle San Lorenzo 16. 
Las incidencias también afecta­
rán a los semáforos y al Colegio 
San Lorenzo. 

Premio "Menina· para 
la Casa de la Mujer · 

EN FAVOR DE LA IGUALDAD 
:: La delegación del Gobierno en­
tregará uno de los 'Premios Me­
nina País Vasco 2019' a la Casa de 
la Mujer de Ermua «por su traba- · 
jo en favor de la igualdad». El mu­
nicipio recogerá el galardón este 
miércoles en un acto oficial que 
tendrá lugar en San Sebastián. La 
Casa de la Mujer de Ermua com­
part irá la distinción de esta ter­
cera edición con el Grupo de Vio­
lencia de Género y Familiar de la 
Policía local de Vitoria; con el Tur­
no de Oficio de Violencia de Gé­
nero y Agresiones Sexuales del 
Colegio de Abogados de Gipuzkoa 
y con Miren Ortubay Fuentes. 
Los pernios 'Menina País Vasco' 
constituyen un reconocimiento 
a aquellas organizaciones, aso­
ciaciones y personas claramente 
comprometidas con la erradica­
ción de la violencia de género en 
sus distintas manifestaciones. 

TELÉFONOS DE INTERS 

URGENCIAS 
SOS DEIAK 
DYA 

HOSPITALES 

112 
. !i43 464 622 

Hospital_Mendaro _ 943.032 8QO 
Ambulatorio de Eibar 943 032 500 
Ambulatorio de Eibar (TorrekÚa)943 032 65Ó 
Ambulatori9 cle_Ermua 943 03:/ 6}0 

POLICIA MUNICIPAL 
Eibar 
Ermua 

ERTZAINTZA 
Eibar943 531 700 

943 708 424 
_943 176 300 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
Pesa Eibar 
Bizkaibus 

TAXIS 

902 543 210 
. 902 101 210 
90742V 6.s 

Eibar 943 703_0U y 943 201 }25 .. 
Ermua 943 170 396 

AYUNTAMIENTOS 
Eibar (Centralita) _ .. . 943 708 400 
Eibar (Oficina de información a la Ciudadanía. 
Pegara) 010 
Ermua 943 1'?6 342 .. 

1 CIUDADANOS 1 3 

lzarra Centre de Ermua fomenta trece 
actuaciones de emprend~miento este año 
Desde el Ayuntamiento 
se pretende abarcar todo 
el ciclo del proceso. 
desde plantear la idea 
hasta la salida al 
mercado del proyecto 

:: AINHOA LASUEN 
ERMUA. El Ayuntamiento de Er­
mua a través de Izarra Centre trata 
de potenciar diferentes actividades 
para colaborar en el ámbito del em­
prendimiento en la villa. Técnicos 
responsables de estas actividades 
presentaron la memoria del segui­
miento de estas actuaciones a los 
corporativos locales. 

En esta presentación se quiso ha­
cer hincapié en que las actuaciones 
presentadas «tratan de abarcar todo 
el ciclo del emprendimiento, todas 
las fases, partiendo desde una idea 
hasta ver cómo se lanza el produc­
to o servicio al mercado». 

Durante 2019 se han implantado 
o en breve se pretenden ejecutar 13 
acciones vinculadas a diferentes fa­
ses dentro del mundo del empren­
dimiento. 

Entre los proyectos mencionados 
cabe destacar, en primer lugar, la jor­
nada organizada en el mes de mayo 
sobre la compra pública innovado­
ra de la Red Innpulso. En este caso 
en Ermua se reunieron 200 perso­
nas de ayuntamientos de toda Es­
paña que plantearon 25 retos que 
en la actualidad no se encuentran 
en el mercado y que pueden cubrir­
se a través de nuevas empresas. En 
general fueron retos del entorno del 
mundo sociosanitario. En concreto, 
dos empresas locales plantearon so­
lucionar dos de los retos lanzados · 
por esta), administraciones locales. 

También se presentó '4.0 Cha­
llenge Program', que trata de poten­
ciar el acercamiento de la industria 
a la digítalización, en el marco del 
programa Bizkaia Competitiva. Se 

1mn9Centre 

Instalaciones del centro situado en Ermua. :: A. L. 

ha abordado la primera fase, consis­
tente en la detección de retos, rea­
lizada en tres empresas locales. Una 
vez diagnósticados, los siguientes 
pasos deben encaminarse en la bús­
queda de 'start up' o nuevas empre­
sas que los cubran. 

Otra actuación cubre un servicio 
de 'mentoring' especializado. Aquí 
se identifica en cada empresa lo que 
tiene que trabajar y se le ofrece un 
mentor especializado en resolver 
ese aspecto. «En este caso, las ma­
yores necesidades vienen del aspee-

• EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora 

CARTELERA DE CINE 

EIBAR 

20.30 
' i6.36 

COLISEO Merkatu Kalea, 2 

puñ~les.1111r .. liJ.!lSPa!da. 
Pequeij~-~me11tim,,, 
Lo~ ll)i~erables . •- ió.30 
~Rfv1\1A:: .... 
ERMUAANTZOKIA lparragirre s/n 
La trinchera infinita 

COMµijl9',CIONES 

AUJQ13USES : 
EIBAR-SAN SEBASTIAN 

20.30 

Laborables:· 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
p .QS*,) ?-19*, 19.10*. . ... _ 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30, 23.10. 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
17.10, 18.10, 19.10* y21.45*. --
*,Salida desde E_rmua d_ie_z minutos antes 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 6.50, 7 .20*; 7 .so• , de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, 17) 9., d.e w .20• a 2-2.20* cada/19ra. 

Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, • 
18.20*, 1~._2Q*,)2.35* y 00.20, ____ .... 
Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, . 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. 
*~[~g;i'd~-a Ermua 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
hasta las 21.40 cada hora. 

BILBAO-EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábados-test[vos: 7.40 a ii.4Ó cada mecjia hora . . 

EIBAR·VITORIA . 
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 21.30 
cada hora. 
Festivos: De 6.30 a·2f3o·cada hora. 

VITORIA-El BAR 
Laborables: 6.15, 7 .00, 7 .15, 7 .45 y de 8.15 
22.15 cada hora. . 
Festivos: be 6.'15 a 22.15 cada hora 

EIBAR-PAMPLONA 
Labºra.b.l~s y festiyos: 7.4~ 

PAMPLONA-El BAR 
La~oral:lles y f~stivos: 11.00. 

EIBAR·ARRATE 

Laborables: 15.00. 
Sábados: 14.00 
r~stívos: 9.Qo, 10_.oo; ü:oo; 12.óó Y u.qp:· 
ARRATE·EIBAR 
Laborables: 15.30. 
Sábados: 14.30 
F~stiyos: 9.30, 10.30,' ÍÜ0, 12)0 y J3jb_ 

EIBAR·ELGETA 
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30, 
J~.3Q,18.30 y)O)O . __ .. . _ .. 
Festjvos: 8.30, 11.30, 13.3_0, 15.30 y 20.30. 

ELGETA-EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
16.50, 18.59 y 40.,50 
Festi.vos: 8.SQ, ·1.1.~0, 13.50, 15.59. y}0.5,0. 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7,05 (de 7.05 a 22.35 cada 
media hora). .. ...... 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Domingos: de 8.Óci a 21.00 cada hora. -

HOSPITAL MENDARO-EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
~ábados y festivos: De ?_.45 a 20.45 cada hora. _ 

TRENES 
BILBAO·EIBAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 

Programas, jornadas y 
servicios. algunas de las 
ofertas que se plantean 
desde el centro 

to comercial», explicaron los res­
ponsables. 

También se ofrece un asesora­
miento más generalista, sobre todo 
a las empresas ubicadas en Izarra 
Centre y, un primer apoyo al em­
prendiiniento de toda la ciudadanía 
en general. Se pretende continuar 
con este servicio en próximos ejer­
cicios. 

Se organizó aqemás una jornada 
de 'blockchain' o el sistema de co­
dificación de la información que está 
por detrás de la moneda virtual, que 
corrió a cargo de Tecnalia. 

Otros eventos 
Por otra parte se han organizado 
varios eventos. Entre ellos se en­
contraban 'dar cera, pulir cera' que 
pretendía que las empresas y la ciu­
dadanía se conocieran en uncen­
tro hostelero, en un ambiente dis­
tendido. También se han organiza­
do tres formaciones 'Innplantariak' . 
para la gestión optimizada y ser mas 
competitivo que la competencia, 
el uso de dispositivos móviles para 
ser más ágil y eficiente y la promo­
ción activa y eficiente en internet. 
Se trata de un servicio individua­
lizado, con demostraciones tecno­
lógicas. 

En la fase de incubación de pro­
yectos se aseguran de que la situa­
ción laboral de las empresas sea la 
adecuada. 

Por último, se implanta 'Hazin­
nova' que es un servicio gratuito de · 
consultoría y acompañamiento para 
la implementación de nuevas for­
mas de organizar el trabajo o méto­
dos de-comercialización. 

hora), 9.34 y_20.34. 
Sábad9.no~h~: _2UO,LSO, 3.SQ_y 5_.s.o. 

EIBAR·BILBAO 

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8)3 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
6.0SyU9. _ 

ERMUA-BILBAO 

Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19 
cada hora_. 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9)0 y) 0.20. 

.E!BAR·SAN SEBASTIAN 

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
cada hora, 10.35 y 21.35. 

FARMACIAS 

EIBAR 

De 9.00 ~ 2_4.()0: Elqrtza (Juan Gisasola,18). 

ERMUA 

De 9.00 a 22.00, Alves (Avda. Gipuzkoa, 46). 

EIBAR·ERMUA 

Noche. De 22.00 a 9.00: Zulueta (San Agustín, 5). · 




