el cambio ha comenzado ya

Las elecciones
sindicales han
abierto nuevas vias
para la movilizacion
| de masas -CC.00-

«ias elecciones sindicales han abierto nuevas vias de
movilizacion legal que deben ser desarrolladas hasta con-
seguir la participacién de las mas amplias masas. Sin
embargo, la accién legal debe estar continuamente respal-
dada por la actividad extralegal de los trabajadores, de
sus organizaciones sindicales y de masas, de las Comi-
siones Obreras, con vistas a reforzar al maximo sus con-

quistas legales y hacer
quista...»

retroceder la

legalidad fran-

(Secretariado de la Coordinadora General

de Comisiones Ohreras).

informan nuestros corresponsales
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No hace falta insistir so-
bre el clima en que se cele-
braron aaui las elecciones sin-
dicales. Muchos candidatos,
o posibles candidatos, encar-
celados o huidos, propaganda
abstencionista, bajo capa. de
los verticales, persecucién de
reuniones, etc. Coincidencia
del abstencionismo por la iz-
quierda con la pasividad de
los sectores mas atrasados, y
la conveniencia de buena par-
te de la patronal y el «Sindi-
cato». Este ha adiestrado a
sus fieles en cursillos y char-
las, pero por fortuna en Gui-
pizcoa cuentan con muy po-
ca gente. No han faltado, sin
embargo, encargados o jefes
«progres» que afirmaban que
votar era hacer el juego al
Vertical, para presentarse lue-
go ellos a instancias de la di-
reccion, para cerrar el paso a
los candidatos obreros.

Frente al cimulo de dificul-
tades, blogueos, vigilancia y
represion se ha utilizado la
«legalidad» en todo lo posi-
ble para imponer a auténti-
cos portavoces del programa
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obrero. Y se ha obtenido del
50 al 60%. Pedemos decir que,
incluso en esta situacién, la
mayoria de los trabajadores
guipuzcoanos no han estado
por la abstencién.

Zonas altamente combati-
vas, si aqui cabe hacer esta
distincién, han participado ma-
sivamente. En Iriin hasta con
porcentajes del 100% [CAF,
Metal). Votaciones masivas
en talleres de Trincherpe (los
que siempre van a la huelga),
Candidatos de CC.09., USO,
ORT, han ocupado puestos en
cabeza de candidaturas repre-
sentativas. Banca, reparacion
de bugues, caucho... han vota
do mucho. Ha habido, sin em-
bargo, bastante abstencién en
Renteria, Lasarte, Tolosa. Mu-
cha votacién en San Sebas-
tidn (Banca, Hospital y Resi-
dencia), Hernani (Orbegozo,
Papeleras, Caucho), Zumarra-
ga (Orbegozo, Irimo, Badiola,
Emasa, Sarralde), Eibar (Elee-
trocicles, AYA, Lambretta, Cas-
co) y todo Ermua (Precicon-
trol, Junior, Limifio).

Se puede decir, en térmi-
nos generales, que alli donde
ha habido candidaturas obre-
ras y compromisos coclectivos
en torno a un programa a de-
fender es donde se ha dado
una clara tendencia de parti-
cipacion, donde las candida-
turas de empresa han sido
desenmascaradas y barridas.

Valladolid :
CC.00. ganan
en casi todas
las empresas

Las candidaturas de Comi-
siones Obreras ban salido en
casi todas las empresas grap-
des, a pesar de las dificultades
opuestas por los verficalistas y
los despidos masivos en la
consitruccion. En FASA, Ia
media de votacién ha sido de
un 649, mas baja que en las
demis, y la candidatura obrera
ha obtenido la easi totalidad.
La abstencion ha sido impor-
tante alli donde por la repre-
sibn y despides no hubo can-
didatura obrera. Asi y todo
resultaron elegidos no pocos
enlaces expedientados. Se ha
trinnfado también en Panca,
conjunto del Metal, Textil,
Quimicas, En la consiruccion
ha salido gente buena, pero ya
digo que han despedido 2 mon-
tones y en muchas cbras no
hubo candidaturas.

De Jos trucos de los verti-
cales, ahi va una muestra. En
TAPISA rechazaron la candi-
datura de una obrerz porque
—dijeren en la CNS— el sello
de la empresa y la firma del
empresario «estaban juntos» y
no se apreciaban debidamen-
te (?). En la RENFE hay ya
representantes recien elegidos
con «expedienie». En TENSA
la empresa npiega al Jurado el
derecho de rennirse. En la

SAVA se derroté al presidente
de la UTT-Metal, pese a que
su candidatura fue la finica
impresa.

Valencia :
éxito de CC.00

_Hay que decir gue las elec-
ciones sindicales han sido un
€X1t10 para Comisiones Obre-
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ras v los trabajadores, en ba.
talla contra el Vertical y Ia
patronal. Algunos datos: triup-
fo de candidatoras obreras
en Altos Hornos, MACOSA,
Unién Naval, AESA (antiguo
Elcano), SADE, REMOSA,
Aceros Eléctricos, Flex, Soria-
no (todas del Metal); en Ma-
dera: Mocholi, Palmero, Vila-
rrasa y gran cantidad de pe-

queiias empresas. Cerimica:
Lladré, Victor de Nalda, La
Cosa. En todos los grandes
Bancos, excepto el Banesto.
Sanidad: La Fe, Psiquiitrico,
IClinico, Provincial, Sanjurjo,

Construccién: Dragados, En-
trecanales, Caolita... Fue con-
tundente la victoria en Sani-
dad, donde la mayoria de en-
laces son mujeres.

SEAT :
“PAGA EXTRA"

| JUNTA SINDICAL DE
SEAT (Asamblea de 150 enla-
ces) decidio, el pasado dia 10,
lanzar la campana «PAGA EX-
TRA= para los despedidos de
esta factorfa («quedan unos
240 compafieros en la calles
se dice en la declaracién de
la Junta Sindical). Se denur
cia que los despedidos son
victimas del cerco del ham-
bre, montado por autoridades
y empresarios, pues se les
niega la readmisién y sé les
boicotea por la patronal. Hay
familias que sélo hacen uné
comida por dia e hijos de
despedidos que ofrecen Y2
sintomas visibles de desnt
tricién.

«En tanto se busca algund
solucién realmente P
—dice la declaracion— dé
mos cargar nosotros con
responsabilidad de que 2
giin despedido le falte el Ii:g‘
para él y su familia. Como
jetivo proponemos pasar Sido
sualmente a cada despe o
la cantidad de 15.000..» Hé s
el momento, y sobre la lﬁ-as
de un millén cien mil pgsdldn
recogidas, sélo han Pﬂs
distribuirse ayudas de e
pts para doscientos repP
liados (hubo otro cent i
uue renuncié en provecho
los mas necesitados). L2 lar
pafia «PAGA EXTRA» S€
zaba con una recogidd
va el 18 de julio.
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