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La plataforma de la Variante acusa
foral de «obviar» a Ermua

al ejecutivo

El colectivo ciudadano
espera la aprobacion de
una mocion de los grupos
municipales que |ncIuye
sus demandas para enviar
a la Diputacion de Bizkaia

AINHOA LASUEN

ERMUA. La plataforma de la Va-

riante de Ermua manifestd su -

profunda decepcidén y preocupa-
cion ante el informe presentado
por la Diputacién Foral de Bizkaia,
el pasado 11 de junio, el cual, se-
gun el colectivo ciudadano, «ob-
via» la critica situacion del trafi-
co pesado en el municipio. La pla-

_taforma anunci6 que en septiem-
bre volvera a solicitar informa-
cion sobre la licitaeion y el inicio
de las obras del tramo de la Va-
riante hasta Urtia, ya que las pre-
visiones forales apuntaban al co-
mienzo de los trabajos antes de
que finalice el afio.

En una reunion abierta cele-
brada esta semana, el colectivo
informo a la poblacion sobre su
postura respecto al documento
foral que desaconseja las restric-
ciones al trafico pesado en la lo-

.calidad, presentado a represen-
tantes municipales y de la pro-
pia plataforma. Desde este colec-
tivo ciudadano, lamentan que la
Diputacién y su departamento de
Infraestructuras «lleven anos de-
mostrandonos que somos el ul-
timo pueblo de Bizkaia».

Los portavoces de la agrupa-
cion calificaron la presentacion
del texto como «decepcionante»,
sefnalando que en sus 42 paginas
«no hubo ningtin dato sobre Er-
mua», imposibilitando una com-
paracion real del impacto en otros
municipios con las décadas de

'La reunién abierta a la poblacién traté de informar sobre el documento que presentd la Diputacion. a. L.

villa. «Se olvidan interesadamen-
te de Ermua para justificar sus
-conclusiones, por eso creemos
que el andlisis es sesgado», sen-
tenciaron. o

Ejemplos de la omision local

El anélisis sobre la propuesta para
desviar el trafico pesado para evi-
tar que pase por las calles de Er-
mua afirma que se trasladan vehi-
culos pesados a vias de Mallabia,
Berriz y Zaldibar. Sin embargo,

el colectivo subrayo que estas vias

Lamentan que la
Diputacion «lleve afios
demostrandonos que
Ermua es para ellos el

«estan en su mayoria fuera del
casco urbano de esos municipios,
a excepcion de 500 metros en Ma-
llabia». En contraste, <Ermuay
sus ciudadanos han soportado
histéricamente este trafico por
todo su casco urbano, una reali-

_dad que el informe omite», expli-

caban responsables de la agru-
pacion en la reunién. Hay que te-
ner en cuenta que se estima que
cerca un millar de vehiculos pa-
san por el centro de Ermua dia-
riamente.

Ademids, el colectivo ciudada-
no denuncié que el estudio de
trafico se limita a valorar el cam-
bio de calidades de servicio de
las vias, la afeccién y la seguri-
dad vial en otras localidades, sin
considerar esta ultima, la cali-
dad del aire y la de vida en Er-

dos los dias durante décadas,
pero eso no lo comparan en el
informe», recalcaron. La misma

critica se extiende al andlisis de -

intersecciones y rotondas, to-
das ellas de otros pueblos, «a
pesar de los problemas eviden-
tes en la rotonda de Kaltxango
y los seméforos de Ermua, los
inconvenientes causados por
pérdidas de carga de camiones,
deterioro del firme, emisiones
de gases y siniestralidad en
nuestro pueblo».
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Opinan que «se olvidan
interesadamente de
Ermua para justificar sus
conclusiones, por eso es
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La plataforma también propu-
so la condonacion del peaje de la

.autopista para estos vehiculos pe-

sados, una opcioén que, aunque les
fue denegada por la Diputacion,
la plataforma asegura que «sabe-
mos que si es posible». Todo ello,
les’lleva a pensar que el informe
foral es «sesgado y dirigido», con
conclusiones que afirman que las
modificaciones del trafico no son.
viables a pesar de no haber «un
deterioro llamativo en la calidad
general que lo hagan insalvable».

La Variante es la solucién

Los responsables de la plataforma
informaron al publico presente
en la sesion abierta que, segin
palabras de la propia Diputacion,
«la solucién de Ermua ya esta 'y
es 1a Variante». Por esta razon, el

- grupo de vecinos reiterd que «se-

guiremos solicitando que se cum-
plan o adelanten los plazos esta-
blecidos para su construccion».
La plataforma se siente legitima-
da por las 3.600 firmas recogidas
para exigir que se pongan en mar-
cha las actuaciones y propuestas
que consideren oportﬁ'ﬁas para
mejorar la situacion actual.

Actuaciones previstas

De cara a septiembire, €l colecti-
vo anuncid la posibilidad de una
nueva recogida de firmas, pro-
puesta por la poblacién asisten-
te a lareunion de esta semana,
un control estricto de los plazos
de las préximas obras de la Va-
riante y una nueva sesion infor-
mativa abierta a la poblacion, pre-
vista para la segunda quincena
de ese mes.

La plataforma recordé que, si
se cumplen los plazos estableci-
dos por la institucién foral, antes
de finales del préximo mes de di-
ciembre deberian estar en mar-
cha las obras del tramo de la Va-
riante hacia el poligono indus-
trial de Urtia.

Una vez concluidas estas obras,
seguidamente, se deberd iniciar
la ejecucion del ultimo tramo que
desviara el trafico pesado hacia

r . . . rqe .
inconvenientes que ha sufrido la ultimo pueblo de Bizkaia» mua. «Lo estamos sufriendo to- Ul analisis sesgado» el poligono de Goitondo.
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A das paraobiener
tulo de momtor

ABADINO - El Ayuntamiento
concedera ayudas a jovenes
del municipio para obtener el
titulo de monitor de tiempo
libre. La medida, aprobadaen
el pleno de junio, esta dirigi-
daapersonas deentrel8y 35
afios empadronadas en Aba-
difto'y se destinaran 5.000
€uros a esta convocatoria. El
importe disponible se repar-
tira entre todas las solicitudes
que cumplan los requisitos,
subvencionando como maxi-
mo el 50% del coste de 1a for-
macion. -K. Doyle - '

Cltas para renovar
DNI ypasaporte

ERMUA - La Unidad Movil de
Documentacion de la Policia
Nacional volvera de nuevoa.
Ermua el préoximodial6 de
“septiembre para renovar el
‘Documento Nacional de Iden-
 tidad (DNI) o el pasaporte. La
reserva de citas para esa nue-
va fecha ha comenzado y
debe realizarse en la oficina
de Abiapuntu, de la calle
Komentukua. <K. Doyle

Nuevo aparcannento
paramomclcletas

DURANGO ~ San Fausto cuen-
ta‘desde esta semana conuna
nueva zona de aparcamiento
" para motocicletas, tras la fina-
lizacion de las obras promovi-
das por el Ayuntamiento. El
‘nuevo espacio, ubicado en la
acera central de la calle Eba-
risto Bustintza Kirikifio, esta
disponible para su uso por
motoristas. - K. Doyle

ngo contard cOn el Plan Interno
- delgualdad para principios de 2026

Su puesTa enmarcha pre’rende promover la |gualdad de genero dem‘ro del em‘orno laboral del Consns’rono

K. Doyle

DURANGO El Ayuntarmento de

Durango ha dado inicio al proceso
de elaboracion de su I Plan Interno
de Igualdad, dirigido a toda la plan-

tilla municipal. Este plan tiene como

objetivo fundamental promover la

igualdad de género dentro del entor-

no laboral del Consistorio, aseguran-

do que las politicas internas reflejen

un compromiso real con la equidad
entre mujeres y hombres, garanti-
zando asila.creacion de un entorno
Jaboral mas igualitario y respetuo-
so para toda Ia plantilla municipal.

Enilo que aeste I Plan de Igualdad

se refiere, se elaborara con los dife-

rentes sindicatos, asegurarndo una

- participacion y colaboracion activa. -

. delos representantes de la plantilla
en su desarrollo. Ademds, se ha ele-

_ gido una metodologia centrada en:

el liderazgo compartido, la evalua-
< cion continua, el caracter aplicado
yla transformacién con perspecti-

va ferinista: Este enfoque permiti-

r4 abordar la igualdad desde una
perspectiva integral y comprometi-

da con los valores de equidad y res- |
peto. El proceso de trabajo se divide

en tres fases fundamentales.

La primera vendra con la puesta

en marcha del proceso de elabora-

cion del Plan de Igualdad. Enesta

primera fase, se planificara el pro-
ceso de trabajo y se constituira una
cornision negociadora encargada de

" supervisary coordinar el desarro]]o ‘

del novedoso plan.
La segunda fase consistira en la ela-

boracion del diagnostico sobre la
situacion de igualdad entre mujeres

y hombres. En esta fase, se procede-

FIPP pide una
ambulancia

para Durango

Los populares volvieron a

criticar “la grave situacion
~ sanitaria que sufre el
municipio y su entorno”

DURANGO - El Partido Popular de
Durango denuncio “unavez mds”

a “grave” situacién sanitaria que
sufre el municipio durangarray

su entorno, al seguir “sin contar

con una ambulancia medicaliza-

daa pesar del tiempo transcurri-

doy delos compromisos incum-

phdos por. parte del Goblemo
_ vasco”, criticaron.

. Durango, recordaron que én el

unos meses se aprob6 una

~durangueses. La situacion, ade-

‘sanifaria en toda la Bizkaia inte-

Desde el Partido Popular de
pleno municipal celebrado hace

mocion presentada por esta for-
macioén en la que se instaba a
dotar a Durango de una ambu-
lancia medicalizada con presen-
cia médica, una peticién que fue
reiterada en el pleno del pasado
miércoles 25 de junio, ante la
“absoluta inaccion” del Departa-
mento de Salud. “La ambulancia
medicalizada es un recursovital.
Su presencia puede marcar la.
diferencia entre la viday la muer-
te. No se puede seguir ignorando. -
esta necesidad basica de los

mas, 1o afecta solo a Durango 'y
su comarca,; sino quela atencion

rior esta empeorando de forma
alarmante”,; lamenté Carlos Gar-
cia, portavoz del Partido Popular
de Durango. - K: Doyle

RANGO

@ Ayuntamiento. Com‘ara conel
| Plan Interno.de lgua!dad conel
- objetivo de promover |4 igualdad
de género dentro del entorno
laboral del Consistorio, aseguran-
do que las politicas infernas refle-
jen un compromiso real con la
equidad enfre mujeres y hombres.
@ Proceso. Se llevard a cabo un
proceso de formacion dirigida al
personal del Ayuntamiento.
@ Plazos. Se espera que el | Plan
“Interno de Igualdad se apruebe
“para principios de 2026.

Por otro lado, se llevara a cabo un
proceso de formacion dirigida al per-
sonal del Ayuntamiento, con el obje-
tivo de sensibilizar y capacitar a la
plantilla sobre la importancia de la
igualdad de género y los principios

' del Plan Interno de Igualdad.

El Ayuntamiento trabaja en su I Plan Intel‘ﬁo de Igualdad. Foto: A D.

raalarecogidade datosyandlisisde  La tercera y dltima fase vendra con .

la situacién actual en el Ayuntamien-  la elaboracién del Plan de Igualdad,
torespecto a la igualdad de género.  aprobaciony su registro de acuerdo

~ A'partir de los datos obtenidos, se  con los requerimientos legales y nor-.
redactara un informe diagndstico. mativos establecidos. Este plan

que incluird un protocolo de actua-  incluird las medidas y acciones nece-

¢ion para atender casos

de acoso . sarias para garantizar un entorno de '
'sexual y/o por razon de sexo. trabajo igualitario.

Desde la administracion local espe-
ran que el plan se apruebe para prin-
cipios de 2026. “Es un compromiso
claro para garantizar que las politi-
cas laborales sean inclusivas y respe- -
tuosas con todas las personas, inde-
pendientemente de su género. Que-
remos:crear un entorno laboral segu-
ro, justoylibre de discriminacion, en
€l que se valore la‘igualdad en todas
sus dimensiones. Este procesono solo
esnecesario para cumplir con la nor-
mativa, sino también para seguir
avanzando hacia una sociedad mas
igualitaria y equitativa para todas”,
explico Jesica Ru1z, concejala de
Igualdad )
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Zintzilik busca premio del ptiblico en Zornotza
AMOREBIETA. El certam
vertir la Herriko Plaza en una galeria, esta vez con un
motivo muy especial; el centenario de la Sociedad

Deportiva Amorebieta (SDA). El pasado 13 de junio se
cerro 1a presentacion de obras del concurso con 22

en Zintzilik ha vuelto a con-  creaciones, inspiradas en el club azul, que ya ondean
desde los balcones del centro. Hasta mafiana podran
verse en la plaza los trabajos y votar por su favorito.
La urna para el premio del publico se encuentra dis-. -
ponible en el Zelaieta Zentroa. - Foto: A. Salterain




