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EL CORREO

LAEUSKALJAIA -
NECESITA MAS
ESPACIO

El colectivo de danza y txistu
local solicita una solucién tras
la situacién que vivié ayer en el
Euskal Jaia. El éxito de partici-
pacion de dantzaris de otros lu-
gares de Bizkaia se vié empafia-
do por la situacién vivida en la
exhibicién de danzas del me-

. diodia programada en el Euskal
Jaia. El aforo del fronton Ariz-
mendi, lugar alternativo para
esta celebracion, Gnicamente
cuenta con un aforo de 480
personas, por lo que no se po-
dia garantizar la entrada de los
486 dantzaris que participaban
en esta celebracion, algo que
provoco las quejas de los nu-
merosos acompanantes de es-
tos jovenes dantzaris y el publi-
co presente.

A. LASUEN

El PSE Ermua presenta numerosos hitos
para refutar las afirmaciones de Bildu

Un informe detalialos
indicadores que avalan
la estrategiadelas
actuaciones locales de
los Giltimos aiios frente
alo planteado por
Bildu

:: AINHOA LASUEN

ERMUA. Los socialistas de Ermua
salen al paso de la critica de Bildu
sobre la falta de estrategia munici-
pal e indicadores, enumerando hi-
tos o datos que muestran «de forma
inequivoca la voluntad politica de
la apuesta, liderazgo, dedicacién de
tiempo y recursos por una estrate-
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gia, el empleo, politicas sociales y
de formar redes de conocimiento
que nos permitan mejorary.

El teniente de alcalde, Juan Car-
los Abascal, aporta indicadores con-
cretosy concisos de las tareas reali-
zadas por «los trabajadores y traba-
jadoras del Area de Desarrollo Lo-
caly en base a una estrategia muni-
cipal definida en diferentes campos.

En materia de empleo, Abascal
quiso destacar que desde 2013 se
han acercado a Izarra Centre 42 em-
presas innovadoras y de emprendi-
miento, consiguiendo el 80% de ocu-
pacion del edificio, que han conse-
guido la creacién de 122 puestos de
trabajo innovadores en Izarra. De
estas empresas 12 son firmas em-
prendedoras relacionadas con la in-

novacion, que han creado 39 pues-
tos de trabajo:

En los tltimos afios las dotacio-
nes presupuestarias para posibilitar
la atraccion de empresas innovado-
ras y tecnoldgicas al municipio ha
sido de 100.000 euros al afio.

Ademas hay que tener en cuen-
ta que el porcentaje del presupues-
to municipal destinado a politicas
de empleo en los dltimos afios ha
sido del 20% «aun no siendo de nues-
tra competencia y teniendo en cuen-
ta que en la mayoria de los munici-
pios no se destina ni un sélo euroy,
apunta Abascal.

Ademas han ido aumentando el
numero de viviendas, comercios y
empresas conectadas con tecnolo-
gia de telecomunicaciones de ulti-
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COMUNICACIONES
AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10221.10 cada hora,

13. 05* 18.10%, 19.10%.

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9 15%, de
10.10a 17.10 cada hora 13. 15* 15.10%,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20. 10* 21.30, 23 10.
Festivos: 8.10, 10. 10*,12.10, i 10, 15.10%,
17.10.18:10,. 19 10*y21 45* . "
*Saluda desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR i
Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20

cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%*, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20221.20*
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19 20%, 22 35% y 00.20.

Domlngos yfestlvos de 9.20%, 11. 20* 13. 20
14.20%, 16.20%, de 18.20* a 20 20% cada hora -y
22.20%, ;

*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40.
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.

Sabados festwos] 40 a- 21,,40”cada media hora. .

EIBAR-VITORIA
Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las

Festlvos 8 45 12 45, 16 45 20.45,

VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora yalas
7.15,8.00, 12.00, 16.00 y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30y 20.30.

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45

PAMPLONA-EIBAR

ma generacion, es decir, fibra 6pti-
ca municipal. En la actualidad la fi-
bra municipal cuenta con 900 clien-
tes, y ademas de la prevision de que
llegue al casco urbano mallabitarra
se prevé que también se extienda
en el poligono industrial de Goiton-
do (Mallabia). Se ha planteado ade-
mas la inclusién de un nuevo servi-
cio de wifi que se espera que gene-
re mas clientes en las operadoras.
En este momento con cada uno de
los clientes de cada operadora de la
fibra éptica local el Ayuntamiento
se embolsa 16 euros al mes.

Entre 2010 y 2014 el Ayuntamien-

to realiz6 una inversion de cerca de

6 millones de euros en la implemen-
tacion de la fibra optica en la villa.
Por otra parte, el Ayuntamiento

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00.
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30. :
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30 y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8 30 11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.
Festivos: 8.30, 11. 30 13 30 15.30y 20. 30. B

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50 _ 03
Festivos: 8.50, 11.50, 13,50, 15.50y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6 205074 05 (de 7.05a22.35 cada
medla ora)

HOSPITAI. MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES
BILBAO-EIBAR

en 2013 invirti6 306.000 euros y ha
ido incrementando la partida du-
rante los dltimos afios, en la inno-
vacion organizacional. Esto ha per-
mitido una administracién mas efi-
caz para la ciudadania. Se han alcan-
zado los 123 procedimientos nor-
malizados, internos y externos, y
hay 95 tramites cuyos formularios
se pueden descargar desde la web.
De estos 78 se pueden tramitar elec-
trénicamente.

Los indicadores de transparenaa
establecidos se han cumplido al
100%, segin avala un informe mu-
nicipal.

Ademis se han invertido nume-
T0sos recursos municipales en los

- proyectos innovadores dentro de los

programas del Plan experimental
de atencion sociosanitaria integral
en Ermua, que trata de activar pro-
gramas para permitir la mayor per-
manencia de las personas en su en-
torno social y domicilios. En este
caso, la tltima actuacién ha sido la
inauguracion de una vivienda adap-
tada.

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34. .
Sabado noche: 23, 50 1:50,3; 50 y5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8. 19 a21.19
cada hora. ’ ¥ ]

SAN SEBASTIAN EIBAR

Laborables: 5.47, 6. 47 Diario: De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9.20y 20.2

EIBAR-SAN SEBAST! IAN
Laborables: 6.13y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMATIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Castaiio (Julian Etxeberria, 7).

ERMUA
De9.00a22. 00 Alves (Glpuzkoa Etorbidea, 46) De

EIBAR-ERMUA i
Noche. De 22.00 a 9.00: Mandiola (San Agustin 3).






