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Ermua mcluye el puesto de técnico de
Inmigracion en su orgamgrama mumqpal

'La Relacion de Puestos
de Trabajo municipal
apostara por este servicio
despues de que todos los
grupos de la corporacioén
votaran a favor

i1 AINHOA LASUEN

ERMUA, El Ayuntamiento de Er-
mua modifica su Relacién de Pues-
- tos de Trabajo para mantener la fi-
gura de Técnico de Inmigracién en
el organigrama municipal. La admi-
nistracion local se vio obligada en

2017 a rescindir el contrato de la téc- -

nica que desarrollaba las labores de
este puesto en el Ayuntamiento de
Ermua, debido a la retirada de 1a ayu-
da que oftecia el Gobierno vasco y
la Diputacién de Bizkaia, con moti-
vo de que «la persona que ocupaba
ese puesto cometio un error en la
. tramitacién de la ayuday, explica-
ban desde fuentes municipales. En
definitiva, el puesto de trabajo que-
dé sin la ﬁnanc1ac1on, 46.000 eu-
10S, que permitian desarrollarlo.

Es por ello que para volver a apor-
tar este servicio se requiere modi-
ficar la Relaci6n de Puestos de Tra-
bajo (RPT) municipal..

Toda la corporacién voté a favor
de esta variacién en el Gltimo Ple-
no celebrado en la villa atendiendo
a la necesidad de cubrir el servicio,
aunque en el caso de Bildu se soli-
citaba el anilisis de esta RPT para
incluir otros puestos: (Entendemos
que el cambio de la RPT debe ser es-
tructural y nos preguntamos si esta
situacién no se podia aplicar a otros
puestos de servicios sociales y de la
biblioteca que también desaparecie-
ron en 2017y, apuntaba el portavoz
de Bildu, Paul Yarza.

El portavoz del PNV, Jol Gisaso-
la, se abstuvo en las Comisiones In-
formativas precedentes al Pleno tras
solicitar mayor informacién al res-
pecto. Durante la sesién plenaria

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS
SOS DEIAK - g 112
DYA 943 464 622
HOSPITALES ;

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650

Ambulatorio de Ermua 943 032 630
POLICIA MUNICIPAL :
Eibar 943 708 424
Ermua - 943176 300
ERTZAINTZA
Eibar 943 531 700

. BOMBEROS Toda la provincia 117
TRANSPORTES y
Euskotren 902 543 210
Pesa Eibar 902 101 210
Bizkaibus 902:222 265
TAXIS .
Eibar 943203 071y 943 201 325
Ermua 943 170 396
AYUNTAMIENTOS
Eibar (Centralita) 943 708 400

Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora) 010

Ermua 943176 322

Representantes de las ONGs locales en el Consejo de Cooperacién y Solidaridad Internacional.

‘en la que se aprob6 este punto se
mostré-a favor «debido a que nos
han trasladado la informacion que
solicitdbamos y se nos ha comuni-
cado que en un futuro se cubrird la
plaza a través de un concurso opo-

. siciény, aclaré.
El alcalde, Carlos Totorika, quiso

defender la postura del equipo de -

gobierno al plantear la necesidad de

«Se trata de que las
personas que vienen
de otros paises y
estan en una situacion
vulnerable, estén bien
atendidas en Ermuan»

este puesto de trabajo y no otros. Se-
gun explico Totorika, «los servicios
de la biblioteca son eficaces y estdn
bien atendidos y mientras que en

Ermua gastamos en la biblioteca .

mas de 20 euros por habitante, en
Bizkaia se gastan 6 eurosy. .

«Urgencia» para este puesto

También insisti6 en que los servi-
cios sociales se encontraban en la
misma situacién «y no es necesario
reforzarlos porque invertimos mds
del 40% mads en servicios sociales
que otros municipios. Ermua gasta
106 euros por habitante en servi-
cios socialesy, apuntaba. No obstan-
te, aposto por la priorizacion de este
puesto de Técnico de Inmlgracwn
y recalco la importancia del servi-
cio cubierto en Ermua. «Se trata de
que las personas que vienen de otros
paises a Ermua y se encuentran en
una situacién muy vulnerable es-

* EL CORRED 110 se hace responsabie de cambios de ditima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay sesion

ERMUA °
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
No hay sesion

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%*, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,
13.05%, 18.10%, 19.10%.

Sabados: 6.40%, 7.10*, 8.10, 8.45%*, 9.15%, de
10.10a 17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20.10*, 21.30,:23.10.
Festjvos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10,18.10, 19.10* y 21.45%*,

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%*, 7.50%*, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

- 16.20*, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20*
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,

18.20%, 19.20%, 22.35% y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20*, 13.20,
14.20%, 16.20%*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y
22.20%,

*| legada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora: Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta tas 21.40 cada hora.

. BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las
6.15,10.15, 14.15y 18.15.

Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.
VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30.a 20.30 cada horaya las
7.15, 8.00, 12.00, 16.00y 20.00
Festivos: 10.30, 14 30, 18.30y 20 30.

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45

PAMPLONA-EIBAR

 Laborables y festivos: 11.00.

i A. LASUEN

tén bien atendidos, porque son per-
Sonas que van a CONVivir con Noso-
trosy, insistia.

La Técnica de Inmigracioén es la
primera persona del Ayuntamien-
to que atiende a las personas inmi-
grantes que deciden vivir en Ermua
y plantea los programas necesarios
para su insercién sociolaboral en la
vida local.

Para dejar constancia de la nece-
sidad de esta figura los colectivos lo-
cales componentes del Consejo de
Cooperacion Internacional y Desa-
rrollo de Ermua destacaron en Ple-
O «su urgenciay, «porque llevamos
meses con nuestras actividades pa-
ralizadasy, aclararon. Ademads des-
tacaron el trabajo tan importante
de este servicio que atiende a cien-
tos de personasy.

Son once los municipios de Euska-

di que cuentan con un Técnico de

Inmigracion en su plantilla.

EIBAR-ARRATE

Sdbados y laborables: 14.00.

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30.

Festivos: 9.30,10.30, 11.30, 13.30y 18.30.
EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50, it 20, 13 50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13 50,15} 50 y 20. 50

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora). )

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES.

BILBAO-EIBAR
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
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Entregados

los premios

del concurso de
piropos en euskera

I .LASUEN

ERMUA, ‘Amatatu argiak; zabal-
du begiak, horiek bai distirak!’
(’Apaga las luces, abre los ojos
jeso es resplandor!”) es el piropo
ganador dela decunopnmera edi-
cién del concurso de piropos en
euskera organizado por el Depar-
tamento de Euskera del Ayunta-
miento de Ermua.

Su autora, Yoli Amboage, ten-
dia la ocasion de disfrutar de un
Ppase para un circuito para dos per-
sonas en el centro de talasotera-
pia La Perla de Donostia, que
comprende un masaje con aro-
materapla y un menu degusta-
cién.

~ Enlacategoria ]uveml Asier
Garcia Monje ha sido el autor de
‘Eguzkia edertasunagatik irten-.
go balitz, zu ikustean ez litzateke
inoiz sartuko’ (’Si el sol saliera
por la belleza, al verte a ti nunca
se pondria’), por lo que ha obte-
nido un cheque compra valora-
do en 100 euros que podra can-
jear en los establecimientos-aso-
ciados de la Asociacién de Hos-
teleros y Comerciantes de Ermua.
Por ultimo, el premio de la ca-
tegoria infantil ha sido otorgado
al piropo ‘Zu porrua bazina, ni
patata izango nintzateke zurekin
egoteko’ (’Si td fueras puerro yo
seria patata para estar contigo’)
del también ermuarra Julen Gon-
‘zalo de 10 afios, el cual ha obte-
nido un cheque compra valora-
do en 50 euros. .
Eljurado de este certamen lo-
cal ha estado compuesto por di-
Versos representantes'de la Aso-
* ciacién de Hosteleros y Comer-
ciantes de Ermua, ACHE, y repre-
sentantes municipales. En la elec-
cién de los mejores piropos se ha
valorado especialmente la origi-
nalidad de los trabajos presenta-
dos. En esta ocasion se han pre-
sentado mas de 160 p1ropos al
CONCUISO.

hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3._50_y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20'y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13y 7. 13 Diario: De 8.13 322 13
cada hora 1035y 21
FARMALIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Lekunberri (Isasi, 31).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Ugarte (Goienkale, s/n). De 22.00
224.00: Alberdi (Zubiaurre, 9).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Lafuente (Sostoa Tarren,
10). = -
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DEBA

Inaki Osa y Gorka Ariznabarreta han puesto en
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marcha la agencia de marketing digital Talk. SALEGI

«Nosotros marcamos la
diferencia en el servicio y
sobre todo en el resultado»

“

Ihaki Osa y Gorka Ariznabarreta Talka marketing

. Tras sus experiencias

en Inglaterray Alemania,
estos jovenes :
emprendedores han
creado una agencia
dedicada al marketing
digital y a la consultoria

i ANDER SALEGI

DEBA. GorkaAriznabarreta e Ifa-
ki Osa, aparte de ser dos grandes arni-
gos, son socios de Talka. Una agen-
cia dedicada al marketing digital y
ala consultoria. A través de esta en-
trevista relatan el trabajo que de-
sempenan y la historia de Talka.
-;Qué es'y como surgi6 Talka?
Talka surge a raiz de un proyecto an-
terior. Se trataba de una startup de
viajes, Tripaloc, donde cada usuario
podia planear su viaje online, reser-
var actividades y guardarlo en el mo-
vil para hacer uso de él en el desti-
no. Fue una idea que gusto6 pero di-
ficil de monetizar. Gracias a los pro-
veedores y agentes de viaje con los
que trabajamos, empezaron a salir
proyectos del perfil de marketing
digital (renovacién, web, SEO, SEM
etc.) y vimos que habia mucho mas
futuro aqui. Somos del club de los
reconvertidos.

-¢Por qué vieron la necesidad de
crear este servicio en el mercado?
-Somos unos apasionado de la es-
trategia y el marketing digital, ya
en Londres (Gorka) tuve la suerte
de dirigir equipos de marketing en
una agencia muy buena, y veia que
en un futuro no muy lejano este
mundo iba a ir cogiendo fuerza. Yo
tuve la suerte de trabajar en Alema-
nia para una empresa industrial (Ifia-

ki) en la que apostaban fuerte por
el Marketing Digital. Por nuestra
experiencia internacional vemos
que las empresas cada vez buscan
mas sus proveedores por internet.
Esto es ya un hecho. Nos dirigimos
en mayor parte’a empresas indus-
triales. Por tradicion son estas em-
presas a las que mas les cuesta in-
troducirse en este mundo, pero para-
déjicamente son a las que mas fal-
ta les hace y a las que mejor resul-
tado les puede dar.

-;Qué ofrecen a sus clientes?
—Definiria a Talka como una agen-
cia de estrategia digital: crecimien-
to, resultados y captacién de clien-
tes online. Eso es lo que ofrecemos
a las empresas. Se pueden hacer ac-
ciones de marketing digital por se-
parado pero nosotros creemos en
que primero hay que tener un obje-
tivo y una estrategia muy bien de-
finidas, y en base a ello surgen las
acciones que vamos a emplear. Por
ejemplo, una empresa puede que
solo le interese conseguir cuota de
mercado en el mercado nacional y
a otras expandirse internacional-
mente, probar nuevos mercados y
sectores. Todas ellas necesitan estar
pIesentes online pero seguramen-
te con diferentes acciones.

—;Cuadl es el objetivo principal que
tienen?

—Queremos convertirnos en una
agencia referencia a nivel Euskadi,
hacer las cosas bien y marcar la di-
ferencia. Creo que ya vamos por el
buen camino. En definitiva, ayudar

. ala transformacion digital del en-

tramado industrial vasco. También
tenemos ambiciones mas grandes
pero todo llega a su debido tiempo.
-;Qué amenazas existen en el mer-

EN

cado del marketing digital?
—Sivemos que hay muchas agencias
y agentes freelance que se dedican
a este mundo. También estin las
grandes empresas que ofrecen ser-
vicios low-cost, aunque creemos que
no es realmente el camino. Lo que
ofrecemos no es simplemente un
servicio puntual, las empresas bus-
can un aliado ‘partner’ de marketing
digital que les guie, asesore y actie
como parte de la empresa. Es ahi don-
de marcamos la diferencia, en el ser-
vicio y sobre todo en el resultado.
-;Qué tienen de diferente respec-
to a otras empresas del mismo sec-
tor? \

-Somos una agencia pequena. Esto
tiene sus cosas buenas y malas, pero
nos gusta centrarnos en las positi-
vas. Somos rapidos, vivos y versati-
les y eso es un aire fresco que detec-
tan y necesitan las empresas. Mas
de uno nos ha comentado que hace
falta mds gente como Nosotros para
poder impulsar y conseguir mas co-
sas. Como he comentado anterior-
mente, venimos de Londres y
Dusseldorfy hemos aprendido co-
sas y metodologias mas activas y en-
focadas a los resultados, y esto es lo
que quieren las empresas:

-;Qué aspiraciones tienen para
este afio?

-Este afio es practicamente el pri-
mero como agencia en si (empeza-
mos oficialmente en Septiembre
2017) pero esta resultando ser muy
positivo. Nos hemos marcado obje-
tivos ambiciosos. Siempre hay que
exigirse mds, ya que es una motiva-
cién extra y terminas haciendo co-
sas queno creias que podias hacer,
para llegar a donde no creias que po-
dias llegar. '

ONDARROA
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Se pone en marcha una
campana para no tirar
toallitas por el inodoro

En Ondarroa se vierten
al ano por el inodoro-
mas de 9 toneladas de
toallitas higiénicas

s= A.E.

ONDARROA. El Consorcio de
Aguas de Bizkaia pondrd en mar-
cha en las préximas semanas una
campafia informativa en el muni-
cipio para concienciar sobre el co-
rrecto uso de lastoallitas hume-

_ dasde higiene personal, ya que en

los dltimos meses se han localiza-
do atascos en la red de Ondarroa,
como consecuencia de la acumu-
lacion de estos residuos, que han
supuesto mas de 4.000 euros en la
reparacion de las bombas que im-
pulsan el agua residual a la EDAR
de Galtzuaran.

Segtin los datos recogidos por el
Consorcio de Aguas, en Ondarroa
se vierten todos los afios por el ino-
doro mas de 9 toneladas de toalli-
tas higiénicas, que no se desinte-
gran en la red de alcantarillado y

provocan atascos en arquetas de-

las viviendas y averias «muy gra-
vesy en las bombas que elevan las
aguas para su tratamiento en la de-
puradora ;

Esto se traduce en gastos para
las comunidades privadas, sobre-
costes para el Consorcio de Aguas,
y daflos ambientales, ya qué el mal
funcionamiento del sistema, como
consecuencia de estos atascos de

- lared, provoca alivios de aguas sin
tratar a laria y playas del entorno.

Atasco por toallitas.

Por este motivo, el Consorcio de
Aguas ha disefiado un sencillo fo-
lleto explicativo, con el objetivo
de promover una mayor concien-
cia sobre el problema, que derive
un uso mas responsable de las toa-
llitas htimedas, a partir de la base

.de que el WC no es una papelera,

v que las toallitas deben tirarse a
la basura para ser gestionadas como
un residuo sélido urbano. -

Gazteleku

Aste Santurako aurreikusita dau-
den ekimenen artean eskape gela
batera irteera antolatu du Gazte-
lekuak Eragintza kultur elkartea-
rekin batera. Apirilaren 15ean izan-
go da irteera baina izen ematea api-
rilaren 8rako egin beharko da Gaz-
telekuan bertan.

ERMUA

Abierto el concurso para
elegir el cartel de fiestas

A la persona ganadora
se le concedera un
premio de 600 euros

i K. ITURRIAGAGOITIA

ERMUA. El departamento de mu-
nicipal de Cultura anuncia la aper-
tura del concurso anual para ele-
gir el carte] anunciador de las fies-
tas patronales Santiagos 2018. El
certamen, de libre participacion,
estara abierto hasta el préximo dia
4 dejunio, lunes y a la persona ga-
nadora se le concedera un premio
de 600 euros.

Cada persona concursante podra
presentar un maximo de tres obras
originales que no hayan sido pre-
miadas en otros concursos de car-
teles, tal y como se detalla en las
bases del certamen. Cualquier téc-
nica es valida para la realizacion de
los carteles, que tendran unas di-
mensiones minimas de 45x30cms

y maximas de 65x40cms:. El tinico .
requisito imprescindible es que con-
tengan la leyenda ‘Santiagos 2018
Ermuko Jaiak’. -

En Lobiano Kultur Gunea

Los trabajos deberan ser presenta-
dos en Lobiano Kultur Gunea
(Goienkale, 10) envueltos y con
soporte rigido, asi como en forma-
to digital (CD o USB). El envolto-

rio se rotulara con la frase ‘Con-

curso de carteles Santiagos 2018’,
y dentro del envoltorio se adjun-
tard, en un sobre cerrado, una tar-.
jeta donde figuren nombre y ape-
1lidos del autor o autora, edad, di-
recci6n y nimero de teléfono.

Un jurado técnico constituido
para el certamen fallara el concur-
so el dia 6 de junio, miércoles, y la
obra elegida ilustrard el programa
de fiestas. Ademas, el ganador o
ganadora recibird un premio de
600 euros en metalico.





