Eibar, la cuarta ciudad en mayor
inversion social con 218.4 euros

Servicios Sociales del Ayuntamiento presta ma; mediade 4.000 atenciones

x: ALBERTO ECHALUCE

EIBAR. Eibar es la cuarta ciudad de
Espafia que mds dinero dedica en
intervencién social, con 218, 4 eu-
ros por habitante al afio, segiin ha
informado la Asociacion estatal de
directores y gerentes de servicios
sociales que recaba datos del Minis-
terio de Hacienda. Se da la circun-
tancia que euatro ayuntamientos
vascos, los de Errenteria, Arrasate-
Mondragén y Eibar y el vizcaino de

Santurtzi ocupan los primeroscua-

tro puestos en la lista de municipios
con mas de 20.000 habitantes que
destinan mads presupuesto a inver-
sién social.

En el primer puesto de esa lista
figura Errenteria, con una inversion
social de 277,09 euros pot habitan-
te, seguido de Santurtzi, con 260,48
euros; Arrasate-Mondragon (229,76)
y Eibar (218,84), mientras que Irun
dedica133,41.

Ademis, entre el ranking de los
25 ayuntamientos que mayor pre-
supuesto dedicaron en 2016 a in-
version social también figura Irun,
que ocupa el puesto nimero doce.
Desde esta entidad manifiestan que
«vivimos en una sociedad que ha
superado la emergencia social, y se
ha instalado'en un nuevo escena-
rio marcado por la precariedad y la
falta de oportunidades. El precio de
la recuperacion es la precariedad,
sobrevivir, el permanente presen-
te. Para la inmensa mayoria de la
poblacién el futuro no existe, con
lo que la intervencion social es mas
que necesariay

Los 25 ayuntamientos espafioles
con mas inversion social represen-
taron el 7,1% del total de los muni-
cipios espafioles con més de 20.000
habitantes, que en total son 384,
segtn el mismo informe.

El 4rea de Servicios Sociales del

Oficinas del drea de Servicios Saciales de Eibar. :: FéLix MORQUECHO

Ayuntamiento de Eibar ha supera-
do las 4.000 atenciones de los pro-
fesionales que trabajan en las dife-
rentes secciones, convirtiéndose en
uno de los departamentos que mas
recursos pone a disposicién de la
ciudadania, de cara a desarrollar ac-
tividades de intervencion social.
Este departamento cuenta con 14
trabajadores estando previstala am-
pliacién de su plantilla ¢dada la im-
portante carga de trabajoy, sefialo
la presidenta del drea, Idoya Saras-
queta.

Personas mayores

Del total de solicitudes tramitadas
en el departamento, el 64% de las
mismas estan relacionadas con re-
cursos y valoraciones relacionadas

con personas mayores, excluidas las
solicitudes de valoracion de la dis-
capacidad, y el 36% se centran en
ayudas econdmicas, excluido el ban-
co de alimentos. Igualmente, el ni-
mero de solicitudes y tramites rea-
lizados por los servicios sociales de
base sigue experimentando un no-
table incremento al pasar de 2.405
22.659. Dentro de esa dindmica de
mayor proteccién que se solicita a
este departamento municipal des-
tacan el aumento de solicitudes de
AES. En el 2012 se gestionaron 239;
en el 2013 un total de 379; el afio
2014, 373; en el afio 2015, aproba-
das 376 y solicitudes 420.Y en el
2016, 454 aprobadas, y en total tra-
mitadas 490. En este apartado, el
gasto total contraido.es de

433.194,58 euros. La financiacién
del Gobierno Vasco ha sido de
300.077 euros y el Ayuntamiento
ha renido que aportar 133.117 euros.
Otra de las actividades importantes
son las valoraciones de dependen-
cia, un total de 783, mientras que
elafio 2015 eran de 764 que supo-

nian también 264 mis que en el -

2014, con lo que se mantiene la to-
nica ascendente. En cuanto a la ren-
ta de garantia de ingresos se conta-
bilizan 63 nuevas solicitudes el pa-
sado afo, con el incremento de con-
cesion de ayudas que esto supone.

Por lo que respecta al programa
de intervencién familiar, el nime-
1o de las notificaciones sobre meno-
Ies y jovenes se ha incrementado
casi el doble. Misma linea de mayor
carga de trabajo para el servicio de
Igualdad y Andretxea, en el que se
han incrementado las acciones tan-
to de sensibilizacién, de empodera-
miento, de formacion y de la red aso-
ciativa, dentro de las bases de actua-
cién del IV Plan de Igualdad entre
géneros. En cuanto al servicio de

atencion a las personas inmigrantes, -

se han atendido 143 casos, 23 mas
que en el afio anterjor, siendo 69 mu-
jeres y 74 hombres. Los temas que
mas se han atendido han sido los re-
lacionados con arraigo, renovacio-
nes y reagrupamientos familiares.

Contra la exclusién

Otro de los ejes de actuacion es el
servicio de prevencion de adiccio-
nes que se mantiene desde hace 24
afios. Entre los que mayor apoyo per-
ciben esta el de Gurasoak Martxan
donde sigue subienrdo el ndmero de
participantes. Asi, si en el curso es-
colar 2014-2015 fueron: 234 partici-
pantes, en el 2015-2016 fueron 353
las madres y padres que siguieron
los cursos.
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' Cruz Roja de Eibar-
Ermua impulsa
una campaiia de
juguetes paralos
menores

s A.E.

La Cruz Roja Eibar-Ermua a tra-
vés de sus voluntarios, y con el
apoyo de la Fundacién de la SD
Eibar y 1a Federacién Internacio-
nal de Pefias, gestionard una nue-
va campafa de recogida de jugue-
tes nuevos para que los nifios en
riesgo de exclusién puedan cele-
brar estas fechas con una sonrisa.
Los beneficiarios de los juguetes
serdn las familias més vulnera-
bles de las localidades de la co-
marca a las que se accede por la
colaboracion de los servicios so-
ciales y organizaciones de los dis-
tintos municipios. :

La campafa navidefia de la
Cruz Roja estd orientada a nifios
de la comarca de 0 215 afios en
riesgo de exclusion social. Se de-
sarrollara en diciembre, desde
hoy hasta el 15 de diciembre, en
horario de mafianas de 9.00 a
14.00 horas. Los juguetes se po-
dran depositar en las oficinas de
la Cruz Roja, en San Lorenzo (EI-
mua), o en la sucursal de la Caixa,
en la calle Julidn Etxebarria. No
se permitiran juguetes de carac-
ter bélico.

En el afo 2015, 1a Cruz Roja
procedio a la entrega de juguetes
para 224 menores, y en el afio
2016 a un total de 210 menores.
Este afio se trata de entregar ju-
guetes nuevos a mas de 250 per-
sonas. '

Desde la SAD Eibar, se expli-
c6 que «es un honor para el Eibar -
que tras la colaboracién que de-
sarrollamos con Cruz Roja en los
dltimos afios, esta vez la campa-
fia de navidad se presente en el
campo de Ipurua. Creemos que
esuna gran iniciativa, y el Eibar
continuara colaborando para que
Olentzero pueda llegar a las ca-.
sas de todos los nifios de Eibar y
Ermua sin tener en cuenta los re-
cursos de sus familiasy.

Si el aire es de todos,
la contaminacion

también.
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Charlé informativade
larecogida de residuos

;MANANA, EN UNTZAGA

:z El Centro Social de Untzaga o1-
ganiza, junto con la Mancomu-
nidad de Debabarrena, una char-
la informativa sobre el nuevo sis-
tema de recogida de residuos, el
proximo martes 5 de diciembre,
alas 11.00 horas, en la sala poli-
valente. Proximamente, se ins-
talara el contenedor gris, con chip,
para recoger todos los residuos
no reciclables, como polvo del as-
pirador, compresas, pafiales, co-
lillas.

Reparaciénde arqueta
en el paseo San Andrés

ACTUACION

:z La Policia Municipal informa
que maflana no se podra estacio-
nar al comienzo de San Andrés
pasealekua, con el fin de que re-
paren una arqueta que se encuen-
tra hundida en la calzada.

Bonos del txiki-park
para los comerciantes

PLAZO ABIERTO

:: Los comercios eibarreses, tan-
to si son asociados como sino a
Eibar Centro Comercial Abier-
t0, que quieran distribuir entre
su clientela los bonos para asis- -
tir al txiki park, que se pondra
en marcha en Eibar el 16 de di-
ciembre, pueden ya solicitarlos.
Para ello, pueden llamar al telé-
fono 943254083, 0 enviar un co-
rreo electronico a info@eibar-
centrocomercialabierto.com.
Para obtener bonos para el ‘txi-
ki park’, los clientes deben rea-
lizar en los comercios una com-
pra minima de 20 euros. E1 ‘txi-
ki park’ abrira sus puertas en el
frontén Astelena el 16 de diciem-
bre, asi como el 23, y el 26. A par-
tir de esta fecha permanecera
abierto durante las fiestas navi-
denas.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS
SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943 032 630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA
Eibar943 531 700
BOMBEROS Toda la provincia a1l
TRANSPORTES ,
Euskotren 902543210
Pesa Eibar 902 101210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar 943203071y 943 201 325
Ermua 943 170 396

|

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora) 010
Ermua 943176322
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Ermua formara parte del proyecto con
personas mayores 'Euskadi lagunkoia’

La corporacion
ermuarra aprobd, por
unanimidad, en el
ultimo Pleno, la
participacion del
municipio en esta red
de localidades vascas

:: AINHOA LASUEN

ERMUA. Ermua se adhiere al pro-

yecto en torno a las personas mayo-
res ‘Euskadi lagunkoia’ impulsado
por el separtamento de Empleo y Po-
liticas Sociales del Gobierno Vasco.

- La corporaciéon municipal aprobo,

por unanimidad, en el Gltimo ple-
no, que Ermua formase parte de esta
red de municipios.

El objetivo de este proyectc es
el de generar procesos de partici-
pacién comunitaria y facilitar la in-
troduccion de cambios en las dife-
rentes areas competenciales del
municipio a fin de mejorar la cali-
dad de vida de su ciudadania. Tam-
bién se pretende aprovechar el po-
tencial que representan las perso-
nas mayores en la vida ciudadana,
como generadoras de bienestar, y
generar una red de iniciativas de
amigabilidad en Euskadi. Esto exi-
gird seguir la metodologia de tra-
bajo y'el ciclo de cuatro fases esta-
blecido por la Organizacién Mun-
dial de la Salud (planificacién, im-
plementacion, evaluacién y mejo-
12 continua).

Pertenecer a esta red facﬂlta la ob-
tencion de formacién concreta para
el desarrollo y fases del proceso de
amigabilidad con jornadas y talleres
para técnicos y agentes.

También permite fomentar el in-
tercambio de buenas practicas y ex-
periencias adquiridas y disponer de
vias para la difusién de las activida-
des realizadas.

Una de la reuniones mantenidas con las personas mayores del municipio. :: A. Lasuen

Otro de los beneficios de perte-
necer a la red es el de recibir infor-
macion sobre el desarrollo del pro-
grama en otros municipios de
Euskadi y del progreso del movi-
miento a nivel internacional y es-
tatal y disponer de las herramien-
tas online alojadas en la platafor-
ma web para la implementacién de
acciones y programas (banco de
tiempo, mapeo de lugares amiga-
bles, establecimientos amigables,
legado, etc.).

También se percibirdn las guias
sobre amigabilidad y documenta-
ci6n generada en el marco de Euska-

_ di Lagunkoia (comercio y restaura-

cién, demencias, transporte, vivien-
da, etc).
Lared también permite contar

" EL CORREC no s hace responsable de cambios de Gltima hora

CARTELERADECINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2

Coco 20.30
El autor 20.30
La higuera de los bastardos 20.30

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n

Deep 17.00
La Libreria 19.30
Musa 22.00

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 a 21.10 cada hora,
13.05%, 18.10%, 19.10%.

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a 17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10*, 18.10%*, 19.10%, 20.10%, 21.30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19.10% y 21.45%,

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20*
cada hora, 11.20%, 14.20%*, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19 20%, 22.35% y 00.20.

Dommgos yfestlvos de 9.20%, 11.20%*, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20* a 20.20* cada hora y
22.20%,

*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las
6.15,10.15, 14.15y 18.15.

Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.
VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las
7.15,8.00,12.00, 16.00 y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30y 20.30.

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45

PAMPLONA-EIBAR

COI apoyo y asesoramiento técnico
en todo el proceso.

Proyecto local

Estarted sirve de complemento del
proyecto ‘Ermua ciudad amigable
con las personas mayores’ que se de-
sarrolla desde hace algo mas de un
afio en la villa. Con esta iniciativa
local el ayuntamiento pretende que
las personas mayores del municipio
aporten su vision de la ciudad.

El proceso se puso en marcha
hace mas de un afio con una reu-
nién con personas mayores de la
que surgieron varios grupos en los
que se han incluido diversas perso-
nas de edad avanzada, cuidadoras y
proveedores de servicios para este
colectivo.

Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00.

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30.

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 18.30.
EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18. 30y20 30
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50 y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.
Domingos:-de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 2 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES
BILBAO-EIBAR

En la actualidad el ayuntamien-
to analiza las reivindicaciones reco-
gidas en las reuniones precedentes,
para determinar su grado de cumpli-
miento y la posibilidad o no de eje-
cutarlas. ,

Las reuniones se pretenden po-
ner de nuevo en marcha. En ellas se

- expondra lo que se ha realizado has-

ta el momento, lo que esta pendien-
te y las actuaciones propuestas que
no se puedan ejecutar.

Para el mes de enero se elaborara
la memoria con el analisis del pro-
yecto y se expondra a los grupos de
la corporacién en Comisién Infor-
mativa. E1 Ayuntamiento deberd
también informar a la Diputacién
debido al convenio que se firmo hace
un ano a este respecto.

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23. 50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y21.35.

FARMATIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Lekumberri (Isasi, 31).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alcala (Zubiaurre, 29) De22.00a
24.00: Ibarrondo (Zeharkale, 2).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Mandiola (San Agustin 3).




