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Ermua disparará la inversión un 76% en 
2026 con un presupuesto de 27,1 millones
Destina más de 3,4 
millones a protección 
social y propuestas 
ciudadanas, priorizando 
también servicios 
públicos, empleo y cultura

AINHOA LASUEN

ERMUA. La alcaldesa de Ermua, 
Beatriz Gámiz, presentó ayer los 
presupuestos municipales para 
2026, que ascienden a 27,1 mi­
llones de euros, lo que supone un 
incremento del 5 ,11%  respecto 
al ejercicio anterior. En su inter­
vención, Gámiz destacó que es­
tas cuentas son el «fiel compro­
miso con nuestra ciudad y con su 
gente» y un reflejo de una gestión 
«responsable, previsora y pro­
fundamente comprometida con 
el bienestar colectivo».

El presupuesto apuesta por las 
inversiones en proyectos trans­
formadores para hacer de Ermua 
una ciudad más inclusiva, igua­
litaria y sostenible, reforzando 
dos pilares fundamentales de la 
acción de gobierno, unos servi­
cios públicos sólidos y de calidad, 
y medidas que favorezcan el em­
pleo.

Ün rasgo distintivo del presu­
puesto es el firme mantenimien­
to de la apuesta por la cultura, 
considerada por la alcaldesa como 
un elemento de identidad, con­
vivencia y arraigo.

En cuanto a las partidas, más 
de 9,7 millones de euros se des­
tinan a personal municipal, in­
virtiendo en los trabajadores pú­
blicos que garantizan el funcio­
namiento de los servicios esen­
ciales. A esto se suman más de 
9,3 m illones en bienes y servi­
cios, perm itiendo el m anteni­
miento de la ciudad y el apoyo a

La alcaldesa y ediles del equipo de gobierno muestran el documento, A . L.

proveedores locales que compo­
nen el tejido económico de Er­
mua.

2,9 millones en inversiones
La inversión pública es la gran 
apuesta del ejercicio, con un cre­
cimiento de más del 76% respec­
to a 2025, alcanzando los 2,09 
millones de euros. Entre los pro­
yectos destacados que buscan 
una ciudad más sostenible, ac­
cesible y vivible se encuentran la 
Senda Verde, la rehabilitación de 
la plaza del mercado, la terraza 
Valerio y la mejora del alumbra­
do público.

Además, se destinarán recur­
sos a la digitalización municipal, 
la rehabilitación de espacios co­
munitarios, equipamientos de­
portivos y sociales, y mejoras en 
la eficiencia energética, todo ello

en sintonía con los objetivos de 
transición ecológica.

Colaboración extramunicipal
La financiación de estas actua­
ciones cuenta con la colabora­
ción de otras administraciones 
como el Gobierno Vasco y la Di­
putación, así como con recursos 
propios.

El presupuesto también abor­
da los desafíos sociales con más 
de 3,4 millones de euros destina­
dos a protección social, cubrien­
do áreas como servicios sociales,

Los desafíos sociales que 
se abordan cubrirán la 
protección social, atención 
a la dependencia, infancia 
e igualdad, entre otros.

atención a la dependencia, igual­
dad, infancia, inmigración, em ­
pleo y vivienda.

Se refuerzan los programas de 
apoyo a las personas mayores, 
las ayudas de emergencia, la Casa 
de la Mujer, los planes de igual­
dad y la formación para el em ­
pleo dirigida especialmente a jó­
venes y personas en situación de 
vulnerabilidad.

Propuestas ciudadanas
La alcaldesa ha subrayado la in­
corporación de las propuestas 
ganadoras del proceso de presu­
puestos participativos, como las 
zonas chill out en el municipio o 
la rehabilitación de la Terraza Va­
lerio, que ya están incluidas en 
as Cuentas.

Gámiz ha insistido en que go­
bernar es «escuchar y construir 
desde abajo, con la ciudadanía, 
con sus necesidades reales y  con 
su visión para m ejorar el día a 
día». En este sentido, ha afirma­
do que el presupuesto está ali­
neado con proyectos estratégi­
cos que buscan un Ermua igua­
litario e inclusivo, sostenible, di­
gital y m oderno, que cuida su 
identidad industrial y su tejido 
productivo, y que pone a las per­
sonas en el centro.

La gestión se realiza desde la 
convicción en la justicia social, 
la redistribución, los derechos y 
lo público como herramienta de 
transformación, buscando una 
ciudad que no deja a nadie atrás.

Finalmente, la alcaldesa ha he­
cho un llamamiento a los grupos 
políticos municipales, colectivos 
sociales y ciudadanía a analizar 
los presupuestos con una mira­
da crítica pero constructiva, ma­
nifestando su disposición a se­
guir construyendo juntos un Er­
mua más justo, verde y humano.

V iernes 05.12.25 
EL CORREO

'Los Perros', una 
emotiva danza 
sobre la amistad y 
la resistencia, llega 
hoy al Antzokia

A. LASUEN

ERMUA. La compañía navarra 
de danza contemporánea Led 
Silhouette presentará en el Er­
mua Antzokia el espectáculo 
‘Los perros’, a partir de las 
20.30 horas. La entrada cues­
ta 10 euros y se puede adqui­
rir de forma anticipada en Lo- 
biano y en la taquilla del Ant­
zokia, antes de la función.

La pieza, cocreada junto al 
reconocido coreógrafo Marcos 
Morau -director de ‘La Vero- 
nal’-, es una emotiva explora­
ción sobre la amistad y la ne­
cesidad de apoyo mutuo.

‘Los perros’ se inspira en la 
fidelidad y la metáfora del ‘pe-u-x 
rro’ en busca de un propósito. 
La obra presenta a dos hom­
bres que se encuentran, se 
apoyan y bailan juntos en un 
viaje que les permite resistir, 
superar el dolor y encontrar­
se a sí mismos en el otro.

Es una pieza que explora in­
tensamente la relación huma­
na y la necesidad de unirse 
para superar las adversidades 
y encontrar el sentido de la 
vida.

Premio Ojo Crítico
Led Silhouette, originaria de 
Lesaka y dirigida por Jon Ló­
pez y Martxel Rodríguez, es co­
nocida por su enfoque inno­
vador que combina la danza 
con elementos de teatro y cine.

Su excelencia artística ha 
sido reconocida con el presti­
gioso Prem io Ojo Crítico en 
Danza de RNE en 2024, con­
solidándola como una de las 
agrupaciones más destacadas 
del panorama cultural actual.

TELÉFONOS DE INTERÉS

URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622

HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943 032 630

POLICÍA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531700

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES

Euskotren 944 333 333
Pesa Eibar 900 121400
Bizkaibus 946 125 555

TAXIS

Eibar 943 203 071
Ermua .943 171733

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de información 
a la Ciudadanía: Pegora) 010
Ermua 943 179 010

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de ultima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay función

ERMUA
ERMUAANTZOKIA Iparragirre, s/n
No hay función

COMUNICACIONES

AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 06.10*. 06.40*, 07.10*, 07.40, 
08.10, 08.45*, 09.15*, de 10.10 a 21.10 cada 
hora, 13:15*, 18.10*, 19.10*.
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 20.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30.
Domingos y festivos: 8.10,10.10*, Í2 .ÍÓ , 13.10, 
15.10*, 17.10, 18.10,19.10* y 21.45*.
♦Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 15.20*, 16.20*, de 
18.20* a 22.20* cada hora.
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20* y 22.35*.

Domingos y festivos: 9.20*, 11.20*, 13.20,14.20*, 
16.20, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 22.20*.
* Llegada a Ermua...................................................

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Sábados, domingos y festivos: Desde 
las 7.40 hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6,40 a 21.40 cada hora.
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25,6.40, 6.55 y de 7.30 a 22.30 
cada h o ra ,............................. ..................................
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15,7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora, 22.40 (sólo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.00
Festivos: 9.00,10.00,11.00,13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.30
Festivos: 9.30,10.30,11.30,13.30 y 18.30,........

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00,13.30,15.30, 
16.30, 18.30 y 20.30.
Festivos: 8.30,11.30,13.30,15.30,18.30 y 
20.30. .

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20,13.50,15.50, 
16.50,18.50 y 20.50.
Festivos: 8.50,11.50,13.50,15.50,18.50 y 
20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENOARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte 
minutos, y 22.15.
Sábados: De 7.00 a 22.00 cada hora.
Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y 
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a 
21.10 cada veinte minutos, 22.05, 22.25 y 
22.55,...............................................................
Sábados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora, 
22.05 y 22.25.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada 
hora), 9.34 y 20.34.
Sábado noche: 23.45,1.45, 3.45 y 5.45.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06, 
6.02 y 7.30..........................................................

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 a 22.18 
cada hora............................................

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50 
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06 
cada hora, 10.35 y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Sánchez Castaño (Julián Etxebe- 
rria, 7) • Azkue-Azkue (Toribio Etxebarria, 4) • 
Barandela (Ziriako Agirre, 4) • Elortza-Elortza 
(Juan Gisasola, 18) • Zulueta Vilariño (San Agus­
tín, 5). ..................................................................

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alves Santos (Av. Gipuzkoa, 46).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekunberri Alberdi (Isasi, 
31).
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Con una subida del 5,11%, se priorizan los proyectos sociales y sostenibles

J o n  R o d r í g u e z

ERM UA -  El equipo de gobierno del 
Ayuntamiento de Ermua, encabeza­
do por la alcaldesa Beatriz Gámiz. 
presentó ayer al m ediodía la pn i­
puesta del presupuesto municipal 
para 2026. La regidora defendió que 
el proyecto económico “no son solo 
cifras, ni cuadros, ni porcentajes, 
sino el reflejo del compromiso con 
nuestra ciudad y con su gente”. Sub­
rayó además que detrás de cada euro 
presupuestado existe un propósito 
claro, el de “mejorar la vida de nues­
tras vecinas y vecinos”.

El presupuesto asciende a 27,1 
millones de euros, lo que supone un 
incremento del 5,11% respecto al ejer­
cicio de 2025. En el apartado de 
inversiones, el consistorio dispon­
drá de 2 millones de euros destina­
dos a proyectos como la Senda Ver­
de, la rehabilitación de la Plaza del 
Mercado, la Terraza Valerio y la 
mejora del alumbrado público. Tam­
bién avanzará en digitalización 
municipal, rehabilitación de espa­
cios comunitarios, equipamientos 
deportivos y sociales, y eficiencia 
energética, en línea con los objetivos 
de transición ecológica.

Gámiz destacó que no se trata de 
un  presupuesto improvisado, sino 
del resultado de una gestión “res­
ponsable, previsora y profundamen­
te com prom etida con el bienestar 
colectivo”. Añadió que el proyecto 
refuerza dos pilares esenciales de la 
acción de gobierno: unos servicios 
públicos sólidos y de calidad y medi­
das que favorezcan el empleo, ade­
más de mantener “una apuesta muy 
nuestra, la cultura”, a la que definió

como un elemento clave de identi­
dad y arraigo comunitario.

En cuanto al reparto económico, 
más de 9,7 millones se destinan a 
personal m unicipal, y otros 9,3 
millones a bienes y servicios que sos­
tienen el funcionamiento diario de 
la ciudad. Asimismo, más de 3,4 
millones se dedicarán a protección 
social, incluyendo servicios sociales, 
dependencia, igualdad, infancia, 
inm igración, empleo y vivienda. 
Entre las actuaciones previstas se 
reforzarán los programas para per­
sonas mayores, las ayudas de emer­
gencia, la Casa de la Mujer, los pla­
nes de igualdad y la formación para 
el empleo, con especial atención a 
jóvenes y colectivos vulnerables.

Como en años anteriores, el presu­
puesto incorpora las propuestas 
ganadoras del proceso de presu­

puestos participativos, entre ellas las 
zonas chill ouiy la rehabilitación de 
la Terraza Valerio. Para la alcaldesa, 
este procedimiento es fundamental 
porque “gobernar no es solo decidir, 
es escuchar y construir desde abajo, 
con la ciudadanía y sus necesidades 
reales”.

Tras la presentación, los grupos 
políticos dispondrán de un periodo 
para plantear aportaciones y suge­
rencias. La intención del equipo de 
gobierno es aprobar las cuentas en 
el pleno correspondiente al mes de 
diciembre. Desde el Ejecutivo muni­
cipal hicieron un llamamiento a ana­
lizar el documento “con una mirada 
crítica pero constructiva”, remarcan­
do su disposición a continuar dialo­
gando “para seguir construyendo 
juntas yjuntos un Ermua más justo, 
más verde y más hum ano”. •

Se ha sustituido la 
iluminación de Ertzilla- 

Mallabiena reduciendo un 
69% el consumo energético

IU R R E T A  -  El Ayuntamiento de 
lurreta ha culminado la renova­
ción del alumbrado exterior en el 
polígono industrial de Ertzilla- 
Mallabiena, una intervención que 
ha contado con un presupuesto 
de 285.609,92 euros y que ha sido 
subvencionada en parte por la 
Diputación Foral de Bizkaia. El 
proyecto persigue mejorar la efi­
ciencia energética de estas zonas 
industriales y lograr una reduc­
ción significativa en el consumo 
eléctrico.

La actuación, ejecutada a lo lar­
go de tres meses, ha consistido en 
la sustitución de 151 luminarias 
antiguas, basadas en tecnologías 
obsoletas y de bajo rendimiento, 
por nuevos equipos LED de últi­
ma generación. Este cambio per­
mitirá obtener un ahoiTO energé­
tico anual de 92.512 kWh, lo que 
supone una reducción del 69,53%

Obras de 
mejora en el 

cementerio de
Manaría

M A N A R IA  -  El Ayuntamiento de 
Mafiaria ha instalado un nuevo 
sistem a de canalización para 
recoger el agua de lluvia de los 
tejados del cementerio y condu­
cirla directam ente al río. La

Ertzilla-Mallabiena. Foto- A .I.

respecto al sistema anterior.
Además del descenso en el con­

sumo, la nueva iluminación evi­
tará la emisión de 32,38 tonela­
das de CO2 al año y generará un 
ahorro económico de 18.502,4 
euros en la factura energética.

Con esta renovación, el Ayunta­
miento de lu rre ta  reafirm a su 
compromiso con la sostenibili- 
dad y el avance hacia un modelo 
energético más eficiente. -J . R,

actuación, realizada en noviem­
bre con un presupuesto de 11.313 
euros, ha tenido una duración de 
una semana y media.

Hasta ahora el recinto no con­
taba con una red de pluviales, y 
un  estudio geotécnico había 
detectado que la caída directa del 
agua al suelo estaba contribuyen­
do a la inestabilidad del terreno 
donde se ubican los nichos.

Las nuevas canalizaciones evi­
tarán la saturación del terreno y 
mejorará ampliamente la segu­
ridad de la zona. -  Jon Rodríguez


