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Trabajado·res realizando sus tareas en uno de los talleres ubicados en Ermua. :: FÉLIX MoRauEcHo 

La tasa de paro en Ermua es menor 
que en Debabarrena y Bizkaia 
El pasado mes de junio el 
índice de desempleo se 
situaba en el 9.8% , casi 
un centenar de personas 
paradas menos que el 
año anterior 

:: AINHOA LASUEN 
ERMUA. El índice del desempleo 
se sitúa por debajo del 9% en Errnua, 
según informa el Ayuntamiento. De 
este modo se encuentra con un tan-

. to por ciento menor de desemplea-
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dos que Euskadi, Bizkaia y la comar­
ca Debabarrena. En concreto, en el 
mes de junio según datos publica­
dos por el Gobierno Vasco, Euskadi 
contaba con 11,2% de demandantes 
de empleo, Bizkaia con 12,4% y la 
media de Debabarrena alcanzaba el 
10,6%. 

Además en una comparativa de 
la situación del desempleo en junio 
de 2017 y el mismo mes de este año 
cabe destacar que todos los grupos 
de edad registran un descenso de 
personas desempleadas y únicarnen- . 
te en el grupo de personas sin em-

pleo anterior se registra un desem­
pleado más que el año pasado. En 
total en 2017 había 783 personas ins­
critas en Lanbide y en 2018 se regis­
traban 685 (8,9%). 

El grupo de población que ha re­
gistrado un descenso-mayor en el 
número de desempleadas en el úl­
timo año es el de las mujeres de 25 
a 44 años. En este grupo en un año 
se han registrado 35 demandantes 
de empleo menos en las listas de 
Lanbide. También hay que tener en 
cuenta que este grupo de población 
es el segundo que mayor número de 
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CARTEU!RA DEONE 

EIBAR 
COLISEO Merkatu Kalea, 2 

No hay sesión 

ERMUA 
ERMUAANTZOKIA lparragirre s/n 

No hay sesión 

COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 
EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05*, _18.lD'*, 19.10*. . . 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 2_1.30, 23.¡Q, 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
17.10, 18.10, 19.10* y 21.45* . _ 
*Salida desde Ermua cjiez minutos antes 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora. 
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 

cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20*, 22.35* y 00.20. _ . 
Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22 .20*. 
*Llegada"a Ermua 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y fest ivos: Desde las 7.40 
h.~st~ jas 21.40 capa hora. 

BILBAO·EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábados'.fostivos:f,fo a 21.40 cada media hora. 

El BAR-VITORIA 
.Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las 
(i_. 15, 10)5, 14.15 y 18,15. .. . .. 
Festivos: 8,4$, 1?-45, 16,45, 20.45 . . 

VITORIA-EIBAR 
LaborabJes: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las 
7.15, 8.00, 12.00, 16.00 y 20.00. 
Festivos: 10)_0, 14.30, 18.30 y 20.30. 

EIBAR·PAMPLONA 
Laborables y festivos: 7 _45 

PAMPLONA-El BAR 
Laborables y festivos: 11.00. 

El BAR-ARRATE 

personas desempleadas registra en 
Ermua ( 176 este mes de junio), por . 
detrás de las mujeres mayores de 45 
años ( 230 desempleadas). 

Otro de los grupos que ha regis­
trado un mayor descenso en el últi­
mo año ha sido el de hombres de en­
tre 25 y 44 años, en el que hay 28 
personas menos que el año anterior 
.( 117 hombres) o el colectivo pobla­
cional de hombres mayores de 45 ( 
230). 27 desaparecieron de las listas 
deLanbide. 

El sector servicios es el que ha re­
gistrado un descenso mayor, con 51 

Sábad9s y laborables: 14.00. 
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.01> y 18.00. 

ARRATE-EIBAR 
S¡íbacfos.Y. la!¡or~ble~: 14._3_0_. .. . . _ .. 
Festi_vos: 9.3Cl, 10.30, 11.30, _13.30 y 18.30. 

EIBAR·ELGETA 
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30, 
16,30, 18.3Q y 4Q.30 .. _ . 
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30. 

ELGETA·EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
16.50, 18.50 y 20.50 . 
Fes\iv9s:_ 8.~0, 11.50, 13.50, 1_5.50 y 20.50. 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 {de 7.05 a 22.35 cada 
media_ hora) . . . . . .. 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora. 

HOSPITAL MENDARO-EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
Sáb.adosy festivos: De 7.45 a 2Ó.45 cada hora . 

TRENES 
BILBAO·EIBAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 
hora), 9._34 y 20.34. 

EL PARO EN ERMUA 

• Junio de 2008. 375 personas 
desempleadas. 

• Junio de 20n. En tres años casi 
se dobla la cifra, alcanzando los 
622 parados. 

• Junio de 2013. Se llega al pico 
más alto con 1.378 personas sin 
trabajo. A partir de aquí, la tasa de 

· desempleo comienza a bajar. 

• Junio de 2015. 1.045 desem­
pleados, el descenso del paro co­
mienza a notarse. 

• Junio de 2018. 685 personas 
continúan en paro, pero se confir­
ma la tendencia a la baja de los úl­
timos cuatro años. 

desempleados menos en un año. Le 
sigue la industria con-33 inscritos 
menos que el año pasado. 

Las personas sin empleo anterior 
son las que tienen un mayor proble­
ma para insertarse en el mer_cado la­
boral. Este es el único caso en el que 
no hay un descenso del número de 
personas desempleadas. 

Planes empleo 
Sin duda estos datos. se tienen en 
cuenta desde el Departamento Pro­
moción y Empleo municipal a la 
hora de seleccionar los perfiles que 
requieren una mayor ayuda para in­
sertarse en el mercado laboral. No 
hay que olvidar que en próximos 
meses se pondrán en marcha dos 
planes de empleo en la villa: uno 
conjunto con Lanbide y otro local 
Estos pretenden ofertar formación 
y empleo a 28 personas. 

En los índices de desempleo del 
municipio también cabe destacar 
que la.mejora en los últimos años 
ha ido por delante de los datos de la 
provincia y de Euskadi. 

Si bien en 2012 Ermua se encon­
traba por encima de los datos regis­
trados en Bizkaia y Euskadi, ya que 
la villa contaba con un 18,1% de de­
sempleo, Bizkaia con un 17,1% y la 
Comunidad Autónoma con un 
15,7%, en 2018 la villa ha consegui­
do ponerse por debajo en este cam­
po. 

Sábado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50, 

EIBAR·BILBAO 
Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05 , 
6.05 y 7._29. 

ERMUA·BILBAO 
Laborables: 6.19 y 7 .19. Diario: De 8.19 a 21.19 
ca_d~ hor~. _ · 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9.20 y 20.20. 

EIBAR-SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
cada hora, 10.35 Y2PS, 

FARMACIAS 

EIBAR 
De 9.00 a 22.00: Elorza (Juan Gisasola, 18). 

ERMUA 
De 9.00 a 22.00: Alcalá (Zubiaurre, 29). De 22.00 a 
24.00: Alberdi (Zubiaurre, 9). 

EIBAR·ERMUA 
Noche.· De 22.00 a 9.00: Lafuente (Sostoatarren, 
10). 




