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ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua duplica la inversioén en mate-
ria de Igualdad frente a los munici-

pios de alrededor. La concejala de-

Igualdad, Beatriz Gamiz, explicaba
que «desde este equipo de gobierno
tenemos el compromiso politico de
trabajar en una sociedad igualitaria,
hemos sido.pioneras en politicas de
Igualdad y duplicamos el presupues-
to del Departamento de Igualdad en
comparacién con otros municipios,

disponemos de la Casa de la Mujer,
el recurso de atencion juridica y psi-
colégica y la casa refugio para victi-
mas, por lo que tenemos el conven-
cimiento de que frente a la discri-
mindcién hay que impulsar accio-
nes y medidas desde las propias ins-
titucionesy.

Entre otras acciones, cada trimes-
tre se organizan diferentes talleres
de la Escuela de Empoderamiento
de la Casa de la Mujer. Se trabajan
las lineas formativas de la comuni-
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EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10a 21.10 cada hora, *
13,05%, 18:10%,19,10%.

Sabados: 6.40%*, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10%, 18.10%, 19.10*, 20.10*, 21.30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19.10* y 21,45*,

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20*, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20%* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20*
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19.20*, 22.35* y 00,20.
Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
%‘2‘ 28* 16.20%, de 18.20*% a 20 20% cada hora y
*| legada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las
6.15,10.15, 14.15y 18.15.
Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.

VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las
7.15, 8.00, 12.00, 16.00y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30,.18.30y 20.30.

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

cacioén, el feminismo, la salud, la par-
ticipacion y la solidaridad.

Ademis de los talleres, que ya es-
tan en marcha y la salida cultural
que se desarroll6 en octubre, en la
casa de la Mujer se contara desde
hoy al 30 de noviembre con una ex-

posicion fotoperiodistica, titulada -

‘La busqueda de mu;eres guatemal-
tecas que reclaman justicia de Ia Aso-
ciacién Entre Amigos’. A través de
imagenes se reflejan las vidas, tes-
timonios y resistencias de las mu-

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00.

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30.

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30'y 18.30.
EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8. 30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30
Festlvos 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora). '

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR _
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57.a 20.57 cada

| CIUDADANOS |

jeres guatemaltecas y su lucha por
la memoria, la justicia y los Dere-
chos Humanos. Se muestra la fuer-
za que tienen estas mujeres para
romper con el miedo y el silencio.

Ademas durante este mes se oI-
ganizaran diversas actividades rela-
cionadas con el 25 de noviembre,
‘Dia Internacional contra la Violen-
cia Machista’.

Pioneras
Cabe destacar que Ermua ha sido un
municipio pionero en la promocién

. de la igualdad de mujeres y hom-

bres. Las mujeres de Ermua han sido
motor en la lucha por la igualdad
desde hace varias décadas. En los
afios 80, las organizaciones de mu-
jeres reivindicaban, entre otros, re-
cursos publicos para la puesta en
marcha de servicios municipales de
atencién a mujeres victimas de ma-
los tratos.

Respondiendo a esa demanda, en
1987 el Ayuntamiento puso en mar-
cha una oficina de informacién para
mujeres y un piso de acogida. En la
actualidad se cuenta también con
un servicio juridico y psicolégico
Ppara asesorar a este respecto.

Posteriormente, en el afio 1991
se cre6 el Departamento de Igual-
dad de Oportunidades entre muje-
res y hombres, dependiente direc-
tamente de Alcaldia, con el objeti-
vo de impulsar la igualdad real, pro-
moviendo un cambio gradual y pro-
gresivo de la situacién de discrimi-
nacion de las mujeres con respecto
a los hombres en todos los ambitos,
transformando las relaciones de mu-
jeres y hombres y avanzando hacia
un modelo social igualitario.

Desde el afio 2003, la Casa de la
Mujer acoge al personal, los servi-
cios y la actividad del Departamen-
to municipal de Igualdad. Es un es-
pacio para la igualdad en el que par-
ticipan mujeres y hombres.

La Concejalia de la Mujer tiene
presupuesto, funciones y personal
propios, desarrollando politicas mu-
nicipales en materia de Igualdad,
desde las directrices establecidas por
Emakunde o el Consejo de Europa.

hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10. 36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13a22.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Zulueta (San Agustin, 5).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alberdi (Zubiaurre, 9). De 22.00 a
24.00: Alberdi (Zubiaurre, 9).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Lafuente (Sostoatarren
10).




