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La población ermuarra podrá opinar 
sobre las normativas de Servicios Sociales 
Las primeras ordenanzas 
que se publicarán en la · 
web local serán las de 
alojamiento permanente, 
autonomía y servicio de 
asistencia a domicilio 

:: AINHOA LASUEN . 

ERMUA. La ciudadanía ermuarra 
podrá participar en la elaboración 
de las ordenanza municipales de 
los servicios de atención primaria 
sujetos a copago, gracias al sistema 
implementado por el Ayuntamien
to de Ermua, denominado 'huella 
normativa'. 

Así lo adelantaron en la comi
sión informativa en la que se p~e
sentaron es.fas nuevas ordenanzas . 
a la corporación ermuarra, para co
nocer su opinión y realizar sus apor
taciones. Ahora estos borradores se 
encuentran a la espera de la orden 
de alcaldía para ser publicados y 
que la población ermuarra pueda 
consultarlos y dar su opinión a tra
vés del portal de transparencia de 
la web municipal (www.ermua.es). 
Los Servicios Sociales municipales 
presentan de momento sus nuevas 
ordenanzas del Servicio Permanen
te para Personas Mayores, del pro
grama de Promoción de la Autono
mía y del Servicio de Ayuda a Do
micilio. 

La nueva herramienta de la 'hue
lla normativa' se ha incorporado al 
funcionamiento de la administra
ción local para poder garantizar un 
nuevo proceso de elaboración de 
las normas municipales, donde se 
muestran los trámites y documen
tos relevantes que se van generan
do desde la consulta pública previa 
del proyecto de norma hasta la apro
bación definitiva por el pleno de la 
corporación. 

Los objetivos de este proceso son 
mejorar la planificación, incremen-

TELÉFONOS DE INTERÉS 

URGENCIAS 
SOS DEIAK 
DYA 

HOSPITALES 

112 
943 464 62i 

Hospital Mendaro 943 032 800 
Ambulatorio de Eibar 943 032 500 
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650 
Ambulatorio de Ermua 943 032 630 

POLICIA MUNICIPAL 
Eibar 
Ermua 

ERTZAINTZA 
Eíbar943 531 700 

943 708 424 
943 176 300 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
Pesa Eibar 

· 8izkaibus -

TAXIS 

902 543 210 
902 101210 
902 222 265 

Eibar 943 203 071 y 943 201 325 
Ermua 943 170 396 

AYUNTAMIENTOS 
Eibar (Centralita) 943 708 400 
Eibar (Oficina de información a la Ciudadanía. 
Pegara) 010 
Ermua 943 176 322 

Edificio que alberga la sede de Servicios Sociales.:: A. LASUEN 

tar la participación de la ciudada
nía y fortalecer la evaluación pos
terior a la elaboración de las nor
mas. 

Varias ordenanzas han pasado ya 
por este proceso en el municipio 
ermuarra. De este modo, se some
ten a consulta pública las modifi
caciones previstas en el borrador 

inicial de la ordenanza con el fin 
de conocer la opinión de los ciuda
danos y ciudadanas y de las organi
zaciones más representativas que 
potencialmente puedan verse afec
tados por la misma. Posteriormen
te, se pueden efectuar las modifi
caciones que se estimen pertinen
tes en el borrador inicial. 

• EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora 

CARTELERA DE CINE 

EIBAR 
COLISEO Merlcatu Kalea, 2 

No hay sesión 

ERMUA 
ERMUAANTZOKIA lparragirre s/n 

No hay sesión 

COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05*, 18.10*, 19.10*. 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30, 23.10. 
Festivos: 8 .10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
17.10, 18.10, 19.10* y 21.45*. • 
*Salida desde Ermua diez minutos antes 

SÁN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora. 
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 

cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17 .. 20*, 
18.20*, 19.20*, 22.35* y 00.20 . . 
Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. . 
*Llegada a Ermua 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
hasta las 21.40 cada hora. 

BILBAO-EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora. 

EIBAR·VITORIA 
Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las 
6.15, 10.15, 14.15 y 18.15. 
Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45. 

VITORIA-El BAR 
Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las 
7. 15, 8.00, 12.00, 16.00 y 20.00. 
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30 y 20.30. 

EIBAR·PAMPLONA 
Laborables y festivos: 7.45 

PAMPLONA·EIBAR 
Laborables y festivos: 11.00. 

EIBAR·ARRATE 

_Se trata de cumplir con 
la Ley de Procedimiento 
de las Administraciones 
Públicas 

La modificación de las ordenanzas 
de los Servicios Sociales se- some
terá en breve a consulta pública, 
previa a la aprobación inicial de la 
norma durante varios días. A tra
vés de este proceso se recaba la opi
nión de la ciudadanía a través de 
una encuesta que se puede relle
nar en la citada web. · 

De este modo, la administración 
local trata de cumplir la Ley del 
Procedimiento Administrativo Co
mún de las Administraciones Pú
blicas (LPACAP), que establece la 
obligación de posibilitar la parti
cipaciqn activa de las posibles per
sonas destinatarias en la elabora
ción de las normas. 

En el caso de la normativa mu
nicipal de los Servicios Sociales lo
cales, que ahora deben adaptarse a 
Plan Estratégico de Servicios Socia
les de la CAPV (201.6-2019) y al 
Mapa de Servicios Sociales de 
Bizkaia, paulatinamente irán pa
sando por este proceso de 'huella 
normativa' todos los servicios so
ciales de atención primaria. Aún no· 
se encuentran en la web pero se pu
blicarán en breve. 

Cabe destacar que esta nueva 
normativa incluye los requisitos 
mínimos y los tiempos de espera 
tras los cuáles se debe dar solución 
a la situación o en su defecto una 
ayuda económica. 

De momento se encuentran en 
fase de consulta pública previa la 
Ordenanza de Igualdad de Hom
bres y Mujeres y el Reglamento del 
Consejo Asesor y Consultivo mu
nicipal de Juventud. 

Sábados y laborables: 14.00. _ .· 
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00. 

ARRATE-EIBAR 
Sábados y laborables: 14.30. 
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30 y 18.30. 

EIBAR-ELGETA 
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30, 
16.30, 18.30 y 20.30-- . _ 
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30. 

ELGETA-EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
16.50, 18.50 y 20.50 
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50. 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7 .OS (de 7 .OS a 22.35 cada 
media hora). 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora. 

HOSPITAL MENDARO·EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
Sábados y festivos: De_7.45_a 20.45 cada hora. 

TRENES 
BILBAO-El BAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 
hora), 9.34 i¡ 20.34. 

Miércoles 05.12.18 
EL CORREO 

Buscan datos 
sobre la 
industrialización 
de Ermua en la 
década de los 60 

:: A. L. 

ERMUA. La biblioteca munici
pal de Ermua elabora un estu
dio sobre el proceso de indus
trialización del municipio. Por 
este motivo buscan personas 
que puedan aportar algún dato 
al respecto para complementar 
la información que se está reco
giendo durante estos meses en 
los documentos oficiales con
sultados. 

Especialmente se trata de re
cabar información sobre aque
llas empresas que iniciaron su 
andadura en la década de los años 
60 del pasado siglo XX. Un ejem
plo de las mismas son Cuchille
ría del Norte, Zubizarreta e Irion
do SL, y Precicontrol, T.V.A. SA, 
entre otros. Hasta este momen
to, se han consultado el Archi
vo Municipal de Eibar, el Archi
vo Histórico Foral de Bizkaia y 
el Archivo Histórico Eclesiásti
co de Bizkaia, aunque sin duda 
desde este servicio municipal 
tiene presente que la población 
que ha formado parte de estas 
actividades industriales puede 
aportar información más exhaus- · 
tiva o diferente a la recogida en 
los documentos oficiales .. 

Esta iniciativa, responde a la 
finalidad de recuperar datos so
bre las empresas de Ermua, en 
vistas a una publicación que re- · 
coja este capítulo de la historia 
reciente. 

Todas aquellas personas que 
tengan datos pueden contactar 

. con la biblioteca en el teléfono 
943179212 o escribiendo a bi
blioteca@udalermua.net. 

Este no es el primer estudio 
que se desarrolla desde la biblio
teca sobre algún campo concre
to de la historia reciente del mu
nicipio, que se trata.de recopi
lar y publicar. 

Sábado noche: 23.50; 1.50, 3.50 y 5.50. 

EIBAR·BILBAO 

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
6.05 y 7.29. 

ERMUA·BILBAO 
Laborables: 6.19 y 7 .19. Diario: De 8.19 a 21.19 
cada hora. 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9.20 y 20.20. 

~IBAR·SAN SEBASTIAN 

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
cada hora, 10.35 y 21.35. 

FARMACIAS 

EIBAR 
De 9.00 a 22.00: lraundegi (Calbetón, 19). 

ERMUA 
De 9.00 a 22.00: Ugarte (Goienkale, s/n). De 22.00 
a 24.00: Alberdi (Zubiaurre, 9). 

EIBAR·ERMUA ) 
Noche. De 22.00 a 9.00: l afuente (Sostoatarren). 



Miércoles 05.12.18 
EL DIARIO VASCO 

DEBA 

lvan Castelo, campeón de body 
board en la prueba de Mundaka 
Bitar alcanzó las 
semifinales en surf 
y mañana participará 
en un campeonato 
en Gran Canaria 

:: ANDER SALEGI 
DEBA. El pasado fin de semana la 
localidad de Mundaka acogió la úl
tima prueba del Circuito Vasco de 
surf y body board. El municipio de
barra estuvo representado en las dos 
modalidades. Por un lado, el joven 
gallego de Cobas, residente en Deba 
desde hace cinco años, Ivan Caste
lo, participó en la final de body board 
de categoría open. El buen oleaje y 
las condiciones idóneas del mar le 
valieron al rider local para que en 
una ola hiciera tres tubos y así poder 
alzarse con el título. Las mejores pun
tuaciones fueron 8.4 y 7.9. Castel o 
ganó con una diferencia de 2.53 res
pecto al segundo clasificado. 

El circuito se completó con la 
prueba de Mundaka, pero antes, Ivan 
participo en la prueba de Sopelana 
a finales de septiembre logrando un 
tercer puesto. En la segunda prueba 
celebrada a mediados de octubre en 
la playa de Itzurun de Zumaia fina
lizó noveno. La Federación Vasca de 
Surf en unos días publicará en su 
web la clasificación general del ri
der local que pertenece al club Ziske 
de Zumaia. Este año no participará 
en ningún campeonato oficial más, 
se preparará para la temporada que 
viene participando en campeona
tos no oficiales. 

En surf, el joven suñista debarra 
Bitor Garitaonandia continúa en un 
gran nivel y muestra de ello fue lo 
lejos que llegó en la prueba de Mun· 
daka. Comenzó en la primera ron
da clasificándose como segundo con 
once puntos. En cuartos de final, se 
volvió a clasificar como segundo de 
su manga. En semifinales, no se cla
sifico para la final por los pelos. Bi· 
tor finalizó tercero su manga con 
2.10 puntos menos que el segundo 
clasificado. Al final acabó quinto de 
entre los 25 participantes con los 
que contó la categoría. La Federa-

lvan, campeón de body board, con su premio y su tabla. :: ,.. 1ALE01 

Bitor en un entrenamiento. 

ción Vasca de Surf en unos días pu
blicará en su web la clasificación ge
neral de Garitaonandia. 

Bitor no se toma un respiro y ma
ñana participará en la última prueba 
de LaLigaFesuñmg en Gran Cana
ria. En estos momentos Bitor es cuar
to en la clasificación. La playa de La 
Cicer, en la capital grancanaria aco
gerá desde mañana y hasta el do
mingo a los mejores surfistas de Es· 
paña en las categorías masculina y 
femenina. El Open LPA SurfCity 
será la última prueba del calendario 
nacional de surf que llega a Cana
rias con los títulos de España aún 

por definir en ambas categorías. Se 
trata de una competición bajo un 
nuevo formato que la Federación 
Española de Surfing ha aplicado este 
año bajo el nombre de la LigaFesur
fing presentado por Loterías. Un 
tour nacional que se convierte en la 
competición oficial de surfing ab
soluto de España y que recorre las 
comumdades de Asturias, Andalu
cía, Cantabria, Galicia y Canarias .. La 
liga de surf tiene por objetivo acer • 
car el surfprofesional a las futuras 
promesas, ofreciendo una beca de 
18.000 euros a repartir de forma pa· 
ritaria entre los ganadores del cir
cuito. 

Zurrunbilo 
La semana pasada tuvo lugar la asam
blea general del club Zurrunbilo en 
Kultur Elkartea. Como todos los 
años los socios del club se reunie
ron para debatir e informar sobre 
ciertos temas como los presupues
tos, situación y manteninµento del 
local, mejoras a realizar, campeona
tos, cuotas, nuevos socios etc. Ade
más se aprobó la continuidad de la 
Junta Directiva con la incorporación 
de una mujer. Para finalizar la direc
tiva se mostró satisfecha y agrade
cida con los sesenta asistentes que 
acudieron a la asamblea. Mantienen 
las ganas de fomentar el surf entre 
los debarras. 

LA MARISCADA DE" 
LOS CICLISTAS DEL 
AMAIKAKBAT 

La sección ciclista del Amaikak 
Bat estuvo durante el domingo 
por la mañana repartiendo rifas 
para sortear una gran marisca
da. Una cuadrilla de Deba com- · 
pro varios boletos y uno de 
ellos tocó. Hace unos días Txe
mi Sarasua y Xabi Deba, en re
presentación de esa cuadrilla, 
recogieron el premio que fue 
entregado por miembros del 
club. 
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ONDARROA 

5. urteurren festa 
ospatuko du Ondarruko 
Emaku~in Topaleku~· 
:: A. E. 
ONDARROA. Bostgarren urteu
rrena ospatzeko ekitaldi berezia 
prestatu dute Etxelilak, Berdinta
sun sailak eta Ondarroako emaku
meen udal berdintasun kontseiluak 
elkarlanean. Ospakizuna musikaz 
blaitzeko abesti bat sortu dute eta 
Etxelilaren urteurrena gogoratzeko 
koadernoak ere prestatu dituzte. 
Et:xelila erreferentziazko gunea bi
hurtu da Ondarroako emakumeen
tzat eta Mugimendu Feminista· 
rentzat, izan ere, emakumeen 
etxeak parte-hartze soziala eta po
litikoa bultzatzeko espazio femi
nistak dira. Emakumeak politika 
publikoetan jarduteko, laguntza 
eta elkartasun sareak sortzeko eta 
emakumeen ahalduntze prozesuak 
sustatzeko espazioak dira. . 

2013an Ondarroako Udalak, he
rriko mugimendu feministaren al· 
darrikapeneierantzunez,Et:xelila 
jarri zuen martxan. Et:xelilaren pro
tagonista nagusiak herriko mugi
mendu feministako elkarteak dira. 

Etxelila Emakumin Topalekuan 
hainbat jarduera egiten dira. Horie
tatik garrantzitsuenetako bat da 

. Emakumeentzako Jabekuntza Esko
la. 2013 tik 2018ra bitarte 100 ik.as-
tarotik gora antolatu dira, eta ho
rietan, 500 emakume inguruk bar
tu dute parte. Horrez gain, urtean 
zehar Etxelilak eta Berdintasun sai
lak elkarlanean beste hainbat ekin
tza antolatzen dituzte, bataz beste 
urtean 15 inguru. Azkenik, era
kusketek ere leku nabarmena dute, 
eta unean, gutxi gorabehera, zaz
pi erakusketa egoten dira ikusgai. 

Etxelilako jarduera nagusiaren 
protagonistak parte har-tze guneak 
eta emakume elkarteak dira. Parte 
hartze gune horiek honakoak dira: 
Neska Gazteen txokoa, Literatura 
taldea, Aringaingan taldea eta An· 
drabandaFeminista. Bestalde, hain-

ERMUA 

bat emakume elkartek ere era
biltzen dute espazioa. Horien ar
tean, Boga-Boga elkartea, 7 eir.aku
me en movimiento eta Uxu Ema
kume Taldea. Azkenik, aipatu Etxe
lila etengabe harremanetan dagoe
la udaleko gainerako berdintasun 
proiektuekin, Ondarroako Hezki
detza egitasmoarekin, adibidez. 

Festa14an 
Festa hilaren l 4an i7.ango da, 18:00e
tan Etxelilan. Andrabandak giro· 
tuko du ekitaldiaren hasiera eta Bea 
Egizabal Ollokiegi klown feminis
ta izango da ekitaldiko aurkezlea. 
Bestalde, Etxelilaren inguruko abes
tia sortu dutenAzalera taldeko Lo
rea Zulaika Aniaga eta Goretti Se
rrano Akarregi (Susunkordan tal
deko kidea), Nerea Larrinaga San
chez kolaboratzaileak kontzertu 
akustikoa eskainiko digute. Bertan, 
abestia zuzenean entzuteko auke
ra izango da, Amaia Cabero Saizar 
darltzariak lagunduta. 

Ekitaldian zehar emakume elkar· 
te eta talde feministek ere hartuko 
dute hitza. Hori gutxi balitz, eki
taldi osoan zeharTxakur Gorria tal· 
deko kideek kontaketa grafikoa 
eginio dute ospakizuna irudi bi
dez jasoz. Ekitaldia brindis batekin 
amaituko da. Ospakizunak iraun 
bitarteanArtestura feministak ize
neko érakusketa egongo da ikus 
gai. Ondarruko Azalera taldeak ~gin 
du abestia, Uxue Alberdi Estibaritz 
bertsolariaren letrarekin. Hainbat 
kolaboratzaileren laguntza ere izan 
dute eta lana AME estudioetan gra 
batuko dute. Arnaia Cabero Saiza 
xrek dantza egingo du. Irudiak: Txa
kur Gorria taldeak diseinatutako 
kartelak eta koadernoak aterako di
tuzte Etxelilaren urteurrena ospa
tzeko. Beraiek arduratuko dira os
pakizunaren egunean kontaketa 
grafikoa egiteaz ere. 

Curso para mejorar la 
empleabilidad de los jóvenes 

:: K. ITURRIAGAGOITIA 
ERMUA. El programa para meno
res de 30 años 'Gaztedi Durangal
dea' inicia sus actividades en Ermua 
con el curso 'Conócete mejor y am
plia tus posibilidades de empleo' 

Este curso es un plan de trabajo 
de 60 horas en el que sus partici
pantes profundizarán sobre las ca
pacidades y habilidades personales 
que poseen, y aprenderán cuáles 
son las competencias requeridas 
por las empresas cuando buscan cu
brir un empleo. Es por tanto un pro
ceso de conocimiento que permita 
facilitar una mejor salida laboral. 

Está dirigido a jóvenes menores 
de 30 años que, independiente-

mente de la formación que pue
darl tener y la situación laboral en 
la que se encuentren, quieran µie
jorar sus c;ondiciones para encon
trar un empleo satisfactorio. 

El curso está dividido en los si
guientes tres módulos, 'Taller de 
reflexión individual', 'Habilidades 
sociales para la Comunicación' y 
'Habilidades para el trabajo'. 

El curso se realizará del día 10 al 
21 de diciembre en horario de 8.30 
a 14.30. Las plazas están limitadas 
a 10 personas y las inscripciones 
pueden hacerse enviando un email 
a la dirección jlorenzo@udaler
mua.net u online rellenando este 
formulario. 
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