Los integrantes del equipo del centro posan ante el programa previsto de actividades. :

«El trabajo en
equipoes
fundamental»

Profesorado de Eskolabarri lkastetxea

Eskolabarri celebra su
15 aniversario con un
programa que incluye
unajornada de actos
infantiles para todo el
pueblo

ti AINHOA LASUEN

ERMUA. Eskolabarrisopla 15 ve-
las. Hace tres lustros, después dela
jubilacién del titular del antiguo
Centro Cultural, se fundé Eskola-
barri Ikastetxea. Desde entonces
han cambiado muchos aspectos de
la ensefianzay, sin duda, el colegio
ha sabido adaptarse a los tiempos,
ya que ha pasado de los 124 alum-
nosyalumnas a los 220 {ocupacién
plena) con los que cuenta hoy.

Parte de esta adaptacion se debe
auno de sus tres pilares fundamen-
tales que es la «integracién en el
pueblo y en sus costumbres» y por
es0, a la hora de celebrar este sona-
do aniversario no han querido ol-
vidarse de ello y han organizadoun
programa que tendrd lugar el vier-
nes, 18 mayo, por la tarde, en la pla-
za Cardenal Orbe, dirigida a todala
poblacién infantil del municipio.
-;Qué ocurri6 hace 15 afios para
que se pasara del Centro Gultural
a Eskolabarri?

~El titular del colegio se jubilé. En-

tonces la matriculacién del centro
era bastante baja y la escuela no pa-
saba por su mejor momento. Sélo
cabian 2 posibilidades: cerrarla o ti-
rar hacia adelante, y por ello 7 de
los trabajadores formamos una co-
operativa de trabajo asociado.

~Los comienzos serian duros.
~Muy duro. Supuso un gran cam-
bio, pero estaba acompafiado de una
gran ilusion, esfuerzo profesional
e incluso personal, porque vimos
que las familias nos respondian.
Pero tuvimos que dar el paso de ser
trabajadores a cooperativistas, para
ser gestores, ademas de maestros y
maestras.

~El apoyo de las familias seria fun-
damental.

-Se puede decir que la gran mayo-
ria de las familias, menos una, no
dudaron en continuar. Fue un gran
empujon, algo que reconocimos
como una muestra inequivoca de
confianza plenay recordaremos
siempre.

-;Qué cambios destacan en estos
anos?

-El primero seria el aumento de
alumnado que haidoligadoaun
incremento de plantilla. Se pasa de
los 7 cooperativistas iniciales a los
14 cooperativistas y 7 trabajadores
de la actualidad. Estollevaaun au-
mento de las necesidades a cubrir
y adecuar los servicios prestados.
Estos cambios nos dari la opcién de
poder acceder a recursos por los que
antes era dificil pelear y que hoy

«Este modelo
cooperativista es un
valor que al final
trasladamos a nuestro
alumnadon»

son unarealidad, tales como el aula
de apoyo, personal especialista, set-
vicio de comedor en dos etapas, emm-
plazamientos distintos, ludoteca
en vacaciones...

-¢Y qué es lo que no ha cambiado
en todo este tiempo?

-El trabajo en equipo, que es fun-
damental, y 1a base de nuestro pro-
yecto educativo que se fundamen-
te en tres pilares. Por un lado un
proyecto educativo definido, que
impulsa la participacion activa de
todos los agentes de la Comunidad
Educativa (profesorado, trabajado-
res, alumnado y familias). Es im-
portante que esté integrado en el
pueblo y nuestras costumbres. Tra-
tamos de participar en todo lo que
tenga que ver con ello. Por iltimo
tratamos de ser una escuela que se
mantiene viva, capaz de innovary
adecuarse a las necesidades cami-
biantes que se dan en la educacién
y en la sociedad en la que vivimos.

Filosofiade vida

~¢Ser una cooperativa educativa
plantea otro modo de trabajo en
la ensefianza?

—Para nosotros ha merecido la pena.
Tanto profesional como personal-
mente ha sido una experiencia muy
enriquecedora que no sélo exige,
sino que ensefia mucho. Asuvez
este modelo cooperativista es una
filosofia de vida, un valor que, al fi-
nal trasladamos a nuestro alumna-
do como habilidad para la vida. Exi-
ge una enorme dedicacién ala vez
que reconoce el trabajo y el esfuer-
zo. Sientes que luchas por algo que
te pertenece. Por ejemplo, nos ha
encantado que una alumna que

-vive en Bilbao desde hace afios qui-

siera venir al colegio a realizar sus
pricticas ahora que ha acabadola
carrera. Es un reconocimiento a
nuestro trabajo.

-Ademas de consolidar el proyec-
to se han conseguido otros logros.
~Si, sumar nuevos integrantes al
proyecto, pero también el certifi-
cado de Escuela Sostenible (red
Iraes desde 2009), proyectos trilin-
glies, implantacién del camino es-
colar y muchos otros premios.
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Ermua aprueba una nueva
ordenanza de ayudas
municipales para fachadas

i A. LASUEM .
BRMUA. La corporacién muni-
cipal de Ermua aprueba una nue-
va ordenanza reguladora de ayu-
das econdmicas para la rehabili-
tacién de fachadas.

La nueva norma local se ha
adaptado a la actualidad puesto
que la anterior se habia aprobado
hace més de una década. Median-
te la citada normativa se preten-

~ de fomentar la mejora del estado

de conservacién y mantenimien-
to de las fachadas de edificios de
viviendas situados en suelo ur-
bano residencial de Ermua.

La administracidn local segui-
rd ayudando econdmicamente a
los vecindarios que deseen mejo-
rar sus fachadas, aunque, aligual
que venia ocurriendo hasta el mo-
mento, supeditard la aportacion
de la ayuda a que la rehabilitacién
sea integral. Esto quiere decir que
no se deben realizar inicamente
labores de pintado, sino que se
deben ocultar los cables y tubos
de las fachadas, mediante cana-
letas pintadas. Ademads la nueva
normativa obligara también a eli-
minar los tenderetes de las zonas
que den a la via ptiblica.

Flafio pasado el Ayuntamien-
to dispuso de 70.000 euros para
este programa de ayudas. La cuan-

tia de las subvenciones serd en
2012 de 8 euros por metro cua-
drado de fachada.

Estas ayudas van dirigidas a las
fachadas que dan al exterior, es
decir, que sean visibles desde el
espacio publico, nunca desde pa-
tios de luces o paredes similares.

Antigiiedad

Para acceder a las subvenciones
las obras deberdn realizarse en
edificios con una antigiiedad su-
perior a 25 afios y deben haber pa-
sado al menos quince afios desde
que se recibiera una subvencién
municipal con el mismo objeto.

El plazo de presentacién de so-
licitudes se podra realizar desde
el1deenero hastael 30 de no-
viembre de cada aflo, «para evi-
tar dificultades en el cierre de
ejercicios», aclaraba el concejal
de Urbanismo, Félix Prol, al res-
to de concejales en la sesién ple-
naria de aprobacién de las orde-
nanzas.

El criterio basico para otorgar
las ayudas es el orden cronoldgi-
co de presentacién de solicitudes
y si el montante previsto por el
Ayuntamiento no alcanzara para
cubrir todos los proyectos del afio,
los que faltaran se atenderian en
el siguiente ejercicio.

Las actrices del grupo volvieron al escenario.

Izarraitz reunio a
sus actrices en el
Antzokia 20 aios
después

i AL

ERMUA. Tras una velada teatral
emocionante, el publico, con sus
aplausos, y el departamento mu-
nicipal de la Mujer, con flores,
hicieron publico su reconoci-
miento del esfuerzo realizado por
el grupo ‘Izarraitz zurigk’ duran-
te los tltimos 20 afios.

Al concluir la representacién
de la tiltima obra teatral prepara-
da por este grupo, ‘8 mujeres’, la
veintena de ermuarras que han
pasado por el grupo quisieron es-
tar presentes en este especial
cumpleafios y volvieron a pisar
las tablas del que ahora es Ermua
Antzokia y que como Cinema ha-
bian recorrido tantas veces.

Sobre el escenario recibieron
de nuevo la felicitacién que ya
en marzo de 1992, hace veinte
afos, se les ofrecié por comenzar
su andadura y ellas recordarony
agradecieron a colectivos y cien-
tos de personas la ayuda otorga-
da.



