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Ermua destina más de 1,2 millones de 
euros a las subvenciones municipales
El Ayuntamiento pñoriza 
el bienestar social, el 
apoyo al comercio local y 
la dinamización cultural y 
deportiva en las ayudas 
aprobadas para este año
AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntam iento de Er­
m ua ha diseñado su nuevo Plan 
Estratégico de Subvenciones para 
él periodo 2026 y 2027, el cual 
contempla una inversión total de 
1 .2 6 5 .9 15  euros anuales desti­
nada a dinam izar la vida social, 
económ ica y  cultural de la villa.

Este docum en to, que podrá 
p rorrogarse autom áticam en te 
hasta 2028 si fuera necesario, es­
tablece como prioridad absoluta 
el bienestar de la ciudadanía y  el 
fortalecimiento del tejido asocia­
tivo local, canalizando los fondos 
tanto a través de convocatorias 
públicas como de convenios es­
pecíficos con diversas entidades.

El área de Servicios Sociales y 
Salud a glu tin a  la  p a rtid a  m ás 
cuantiosa del presupuesto, con 
567.010 euros que refuerzan el 
compromiso municipal con la in­
tegración y  la protección de los 
colectivos más vulnerables. Den­
tro de este bloque, destacan las 
A yu das de E m ergen cia  Social 
(AES), las Ayudas municipales de 
Integración Social (AMIS) y  el apo­
yo constante a entidades del ter­
cer sector como Cruz Roja, Cári- 
tas o Nagusilan.

Asimismo, el plan pone el foco 
en la salud y  la autonom ía p er­
sonal, destinando fondos a colec­
tivos sociosanitarios, a la Asocia­
ción de la Tercera Edad y a la co­
operación internacional, donde 
se mantiene la solidaridad histó­
rica con el pueblo saharaui a tra­

bas subvenciones se aprobaron al mismo tiempo que el Presupuesto, A . L.

vés de Río de Oro y  otros proyec­
tos de ayuda humanitaria.

Ayudas para el urbanismo
En el ámbito del urbanism o y  la 
vivienda, el consistorio invertirá 
m ás de 65.000 euros centrados 
principalm ente en la m ejora de 
la accesibilidad y  la estética ur­
bana, facilitando la supresión de 
barreras arquitectónicas en edi­
ficios y  la rehabilitación de facha­
das residenciales.

Por su parte, la igualdad de gé­
nero se con solida  com o un eje 
transversal con partidas destina­
das tanto a la atención urgente 
de m ujeres víctim as de violencia 
de gén ero  com o al im p ulso  de 
program as que fomenten la par­
ticipación y  el em poderam iento

fem enino en todos los ám bitos 
de la vida local. A este cam po se 
destinan 13.000 euros.

El fom ento del eu sk e ra  y  la 
educación  tam bién ocupan un 
lugar destacado en la p lanifica­
ción para 2026. Con un p resu ­
puesto que supera los 50.000 eu­
ros en m ateria  lin gü ística , el 
Ayuntam iento financiará becas 
para el aprendizaje del idiom a, 
la rotulación com ercial bilingüe 
y  el trabajo de difusión de en ti­
dades com o Euskal B irusa o la 
carrera Korrika.

Apoyo en Cultura y Deporte
En el sector educativo, las ayu­
das, previstas en 33.000 euros, 
se centrarán en apoyar la activi­
dad de las AMPAs y sufragar los

costes del transporte escolar para 
las fam ilias del m unicipio.

La cultura, la juven tu d  -c o n 
82.385 eu ros- y  el deporte -con 
251.220 euros- recibirán un im ­
pulso significativo para garanti­
zar una gran agenda de activida­
des.

La Escuela de M úsica Alboka 
y  los principales clubes deporti­
vos, como el Ermua C.D. —que ce­
lebra su 50 aniversario—, el Ba­
lonmano Errotabarri o Artarrai, 
cuentan con partidas específicas 
para m an tener su estru ctura  y 
promover el deporte base y fede­
rado.

Las fiestas patronales de los 
Santiagos y  los festejos de barrios 
como San Lorenzo, Ongarai o San 
Pelayo tam bién dispondrán de 
fondos para asegurar la partici­
pación social, contando con la co­
laboración de m últiples asocia­
ciones culturales, gastronómicas 
y  recreativas de la villa para este 
fin.

Al comienzo de curso
Finalm ente, el Plan Estratégico 
refuerza la Promoción Económi­
ca con 200.000 euros destinados 
a la com pra de m aterial escolar 
en com ercios locales, una m edi­
da que busca aliviar la carga eco­
nóm ica de las fam ilias y, sim ul­
táneamente, incentivar el consu­
mo en el m unicipio.

Este apoyo se com p lem en ta 
con la financiación de la A socia­
ción  de C om ercio  y  H ostelería 
para la dinam ización del sector 
-18 .0 0 0  e u r o s -  y  el m a n te n i­
m iento de la Oficina M unicipal 
del Consumidor -45.000 euros-, 
consolidando un modelo de ges­
tión que busca el equilibrio en ­
tre el desarrollo social y  el creci­
miento económico de Ermua para 
el próxim o año.

Abierto el plazo 
para diseñar el 
cartel del Día 
Internacional de la 
Mujer en la villa

A. LASUEN

ERMUA. El D epartam en to de 
Igualdad y el Consejo m unici­
pal de la M ujer del A yu n ta ­
m iento de Erm ua han anun­
ciado la apertura de la convo­
catoria para el concurso de car­
teles del 8 de Marzo de 2026, 
Día Internacional de la Mujer.

La obra gan ad ora  será la 
imagen oficial del programa y 
de todos los soportes de difu­
sión de las actividades orga­
nizadas para esta fecha, d e­
biendo representar los va lo­
res de igualdad, la lucha fem i­
nista y la participación social 
y  política de las m ujeres. .

El certam en está abierto an. 
m ayores de 16  años, quienes 
podrán presentar hasta 3 pro­
puestas originales, inéditas y 
de técnica libre, evitando con­
tenidos ofensivos.
- Los trabajos deben enviar­
se en formato digital antes de 
las 14.30 horas del 6 de febre­
ro de 2026 a la dirección igual- 
d ad @ u d a lerm u a .n et, cu m ­
pliendo con los requisitos téc­
nicos de formato jpg, 300 ppp 
y  tamaño DinA3 o Din A2.

En cuanto a los galardones, 
se establecen dos categorías: 
una general premiada con 600 
euros para el diseño que ilus­
trará la cam paña, y  otra para 
el alumnado local, con un pre­
mio de 300 euros y  diploma.

Finalmente, todas las obras 
recibidas se expondrán en la 
Casa de la M ujer d uran te el 
m es de marzo, espacio donde 
también se puede obtener más 
in form ación  del con curso  a 
través del teléfon o  943 1 7 1 
030.

TELÉFONOS DE INTERÉS

URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622

HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943 032 630

POLICÍA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES

Euskotren 944 333 333
Pesa Eibar 900121400
Bizkaibus 946 125 555

TAXIS

Eibar 943 203 071
Ermua 943 171733

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de información 
a la Ciudadanía. Pegora) 010
Ermua 943 179 010

EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay función

ERMUA
ERMUAANTZOKIA Iparragirre, s/n
No hay función

COMUNICACIONES

AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 06.10* 06.40*, 07.10*, 07.40, 
08.10, 08.45*, 09.15*, de 10.10 a 21.10 cada 
hora, 13:15*, 18.10*, 19.10*.
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10,8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 20.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30.
Domingos y festivos: 8.10,10.10*, 12.10,13.10, 
15.10*, 17.10,18.10,19.10* y 21.45*.
♦Salida desde Ermua diez minutos antes

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 15.20*, 16.20*, de 
18.20* a 22.20* cada hora.
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20* y 22.35*.

Domingos y festivos: 9.20*, 11.20*, 13.20,14.20*, 
16.20, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 22.20*.
♦Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Sábados, domingos y festivos: Desde 
las 7.40 hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada hora.
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 22.30 
cada hora.
Festivos: De 6.30 a 22.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora, 22.40 (sólo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.00
Festivos: 9.00,10.00,11.00,13.00 y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sábados: 14.30
Festivos: 9.30,10.30,11.30,13.30 y 18.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00,13.30,15.30, 
16.30,18.30 y 20.30.
Festivos: 8.30,11.30,13.30,15.30,18.30 y 
20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20,13.50,15.50, 
16.50,18.50 y 20.50.
Festivos: 8.50,11.50,13.50,15.50,18.50 y 
20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte 
minutos, y 22.15.
Sábados: De 7.00 a 22.00 cada hora.
Domingos: 7.20, de 8.00 a 21.00 cada hora, y 
22.15.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a 
21.10 cada veinte minutos, 22.05,22.25 y 
22.55.
Sábados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora, 
22.05 y 22.25.
TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6.55 a 20.55 cada 
hora), 9.34 y 20.34.
Sábado noche: 23.45,1.45, 3.45 y 5.45.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06, 
6.02 y 7.30.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 a 22.18 
cada hora.

SANSEBASTIÁN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50 
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIÁN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06 
cada hora, 10.35 y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Sánchez Castaño (Julián Etxebe- 
rria, 7) • Azkue-Azkue (Toribio Etxebarria, 4) • 
Elortza-Elortza (Juan Gisasbla, 18) • Zulueta Vila- 
riño (San Agustín, 5).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alcalá Etayo (Zubiaurre, 29).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Elortza-Elortza (Juan
Gisasola, 18),


