Lunes 08.07.19
EL CORREO

Ermua invertira
66.000 euros en
el nuevo Plan de

Empleo

Las cinco personas
beneficiarias de los
contratos a jornada
completa de este plan
local se encargaran de
labores del plan
estratégico municipal

:» AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua invertird 66.027,73 euros en el
coste salarial del nuevo Plan de Em-
. pleolocal que se ha puesto en mar-
cha en Ermua hace una semana.

El pasado lunes cinco personas
desempleadas fueron contratadas a
joinada completa naraanovyar dife-
rentes proyectos denvados de los
ejes estratégicos del plan de inno-
vacién, que pretenden contribuir a
la construccién de una ciudad mo-
derna y sostenible.

El plan se desarrollara durante

seis meses, entre julio y diciembre

de 2019, y esta financiado al cien por
cien por el Ayuntamiento de Ermua.

En este plan se ha contratado un
electricista y un albafiil para traba-
jar en el Area de Urbanismo; asi como
una persona licenciada en Historia,

PLAN DE EMPLEO

» Presupuesto. 66.027,33 euros .

» Desarrollo. Empieza este mes
de julio y terminari en diciembre
de este afio.

» Proyectos. Los empleados tra-
bajaran en proyectos del Plan Es-

tratégico Municipal.

URGENCIAS

SOS DEIAK e sl
DYA : 943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943032800
Ambulatorio de Eibar 3 032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650

Ambulatoriode Ermua 943032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar ....943708424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA

Eibar943531700 4, on
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 902543210
Pesa Eibar .+ 902101210
Bizkaibus 902222 265
TAXIS

Eibar 943203 071y 943 201 325
Ermua 943170 396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943708400
Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora) 010
Ermua 9319880

para elaborar la memoria industrial
de la villa. También se ha ineluido
en el plan un técnico de administra-
cién para contribuiren el proyecto
‘Intelligent Business’ y una perso-
na para trabajar como técnico de ges-
tién de proyectos de innovacién.
El objetivo de este plan es mejo-
rar la empleabilidad de las personas

desempleadas que es, a la vez, uno’

de los objetivos estratégicos del
Ayuntamiento.

Cabe destacar también que 173
personas (130 entre 2013 y 2017 y
43 en 2018) han participado en los
planes de empleo fomentados por
el Ayuntamiento de Ermua, en al-
gunos casos en colaboracién con
otras entidades, aunque gest1ona-
dos desde la villa. i

En un informe elaborado en 2017

" se apuntaba que en estos programas
de empleo se habjan invertido 5.070
euros de media por persona partici-

pante, es decir, mas de 660.000 eu-

10s, en los 4 afios, desde 2013 a 2017.
Ademas de estos planes locales
Ermua cuenta en la actualidad con
~ el Servicio de Informacién y Aten-
cién al piblico, ubicado en Torreta,
que supone la primera linea de con-
tacto con las personas usuarias de
todoslos servicios del Area de De-
sarrollo Local.

En este servicio se desarrollan la-
bores como dar citas para el servi-
cio de orientacién, informar sobre
trdmites con Servicios de Empleo,
etc. También realiza actividades de
intermediacién entre la poblaciéon
y el resto de servicios del drea.

Por otra parte, el Ayuntamiento
cuenta ademas con el Centro de Em-
pleo. Este servicio permite el acom-
pafiamiento de las personas desem-
pleadas que estdn en procesos de

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay sesién

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA lparraglrre s/n
No hay sesion

COMUNICACIONES
AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASI'IMV

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 a2 21.10 cada hora,

13 05"= 18. 10* 19.10%, ,
Sabados: 6.40%,7.10%, 8.10, 8.45*, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10*, 18.10*, 19.10%, 20,10*, 21.30, 23. 10.
Festivos: 8. 10, 10. 10%, 173 10, 13, 10, 15. 10%,
17.10, 18.10, 19.10* y 21 .45%.

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20*
cada hora, 11.20%, 14.20*, 16.20*, 17.20%,

| CIUDADANOS |

Trabajadores beneficiarios de un anterior plan de empleo municipal de Ermua :: AinHoA LASUEN

bisqueda activa de empleo o de
aquellas que quieran mejorar su ac-
tual empleo.

Orientacién sociolaboral

También se organizan talleres de
empleo con temdticas tales como la
gestion del tiempo en la basqueda
de empleo, oferta formativa, inscri-

* EL CORREQ no se hace responsable de cambios de Gtima hora

18.20%, 19.20%, 22.35% y 00.20.

Dommgos yfestlvos de 9.20%, 11.20%,13.20,
14. 20* 16.20%, de 18.20* a 20.20* cada hora y
22.20% "

*Llegada aErmua

EIBAR_-BII.BAD (Autopista)

De lunes a sdbado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.
BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a2 21.30
cada hora.
Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora.

| VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora.
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-PAMPLONA s
Laborables y festivos: 7.45
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.
EIBAR-ARRATE

Laborables: 15.00.

birse en ETTs, planificacién y orga-
nizaci6n de la bisqueda de empleo,
dénde y cémo buscar trabajo o 1a en-
trevista de trabajo.

En este marco, otro de los servi- -

cios es el de Orientacién Sociolabo-
ral. Este servicio permite desarro-
llar estrategias personalizadas de in-
tervencion, que incluyen las fases

),10,00,11.00, 12,00y 13.00. -
ARRATE-EIBAR

Laborables: 15.30. T

Sab : 14, 30 e
stivos: 9.30, 10.30, 11,30, 12.30y 13.30,
EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30y 20.30.
ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 1850y2050 "
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada

media hora). 2
Sabad i ! da

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora

HOSPITAL MENDARG-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.

‘Sébados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

- TRENES

BILBAO-EIBAR
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada

de orientacion e informacion, dise-
fio de itinerarios personalizados para
facilitar el acceso al empleo o mejo-
1a del mismo, derivacién a recursos
de formacién y empleo para la pues-
ta en marcha de dicho itinerario, y

-acompafiamiento en todas las fases

de la intervencion, asi como su eva-
luacién y seguimiento posterior.

Sabado noche 23 50 1.50, 3 50y5 50

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cada hora. e s

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMALIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Azkue (Toribio Etxeberria, 4).
ERMUA
De 9.00222.00: Alves (Avda. Guipiizcoa, 46).
EIBAR-ERMUA :
Noche. De 22.00 a 9.00: Zulueta (San Agustin, 5).






