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«Son diamantes en bruto a los que el
sistema no ha ofrecido oportunidades»

4

Beatriz Avila Orientadora socioeducativa del IMFPB Ermua-Mallabia

Esta figura profesional,
que existe en escasos
centros educativos, sirve
de nexo de unién entre
alumnado, profesoradoy
familias del IMFPB

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Instituto Municipal de
Formacion Profesional de Ermua-
Mallabia es uno de los escasos
centros que cuenta con la figura
de la orientadora socioeducativa.
Este valor anadido consigue crear
un nexo de union entre alumnado,
profesorado y familias. En el caso
del citado centro, la profesional,
Beatriz Avila, es la que ofrece a
estos jovenes de entre 15y 17 anos
herramientas para adaptarse a
las exigencias del sistema socioe-
ducativo normalizado o al mer-
cado laboral que les espera en su
futuro. '
—Su labor profesional es muy ex-
tensa ¢no es asi?

—Nuestro instituto es municipal
y el Ayuntamiento de Ermua hace
esa apuesta, a largo plazo, de in-
cluir esta figura especifica, por-
que hablamos de un colectivo que
estd en situacion de desventaja.
No deja de ser alumnado que no
ha respondido al sistema norma-
lizado de una Educacién Secun-
daria. Desde aqui se hace un
acompafiamiento y una orienta-
cién, desde un trabajo integral,
no solo desde la formacion. El ob-
jetivo es que no se descuelguen,

para que luego puedan seguir for-

mandose o insertarse en el mun-
do laboral. Ademas del titulo ha-
cen falta unas destrezas, habili-

Beatriz Avila (a la izq.) con sus comparieras de direccién del centro a.L.

" dades, reconocer sus capacida-

des y que se les recoja.

—¢Cudl es exactamente su labor?
—Desde el momento en que se ini-
cian en primero, se les incluye
una asignatura que es la de orien-
tacion, en la que trabajamos di-
ferentes cuestiones, sobre todo,
las que tienen que ver con el au-
toconocimiento de las capacida-
desy las habilidades, y transver-
salmente, todos los temas de pre-
vencion: consumos de téxicos,
educacion afectivo sexual, vio-
lencia de género y violencia en-
tre iguales, la transculturalidad,
las relaciones intrafamiliares y
la convivencia no solo en el cen-
tro sino fuera de él. Luego, claro,
desarrollamos proyectos socioe-
ducativos individuales.
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—¢Cuales son las carencias mas
patentes en su alumnado?

—Que no encajan. La sociedad es-
tablece unos estandares. Vienen
de un fracaso escolar, entre co-
millas, pero va vinculado a mu-
chas dificultades, entre otras, au-

_ toestima muy baja, falta de recur-

sos personales y falta de expe-
riencias enriquecedoras. Por rom-
per estereotipos, tenemos todo
tipo de familias o menores de di-
ferentes ambitos socioecondmi-
cos. Al final las dificultades pue-
den presentarse también por algo
biologico. Vienen de una suce-
siéon de fracasos académicos o
formativos, que les hacen pensar
que no encajan. Cuando les co-
noces te das cuenta que son dia-
mantes en bruto, pero que el sis-

tema no les ha ofrecido oportu-
nidades.

—¢El IMFPB Ermua-Mallabia es
una alternativa?

—Yo creo que es una apuesta por

evitar que sean luego jovenesen

exclusion. Se les ofrecen herra-
mientas formativas, académicas
y sociales para que ellos mismos
busquen sus propios anclajes. A
mi me gusta hablar con ellos de
los apoyos o anclajes de resilien-
cia. Apostar por sus capacidades
y que aprendan a desenvolverse

" en el sistema. Valoran mucho el

acompanamiento. Muchas veces

les sorprende que haya una figu-.

ra que no les echa la bronca, que
no les pone faltas, que les ofrece
un reconocimiento o establece
una tarea acordada con ellos. Es
ir construyendo. Como decia el
psicologo forense de la Fiscalia

del Tribunal Superior de Justicia

y Juzgados de Menores de Ma-
drid, Javier Urra, «hay que hacer

" proyectos que les impliquen a los

chavales y chavalas, no solo para
reparar, sino para aprender», y a
muchos yo les digo que para de-
saprender. Coincide en una edad
complicada. También hago tra-
bajo con el profesorado para ob-

_tener destrezas y habilidades en

los conflictos. Es un apoyo muy
cercano.

—Ademas trabaja con las fami-
lias.

—Si. En ambos cursos, a nivel in-
dividual y también, por cada eva-
luacioén, se hacen sesiones gru-

" pales. Con los de segundo van mas

enfocadas a prepararlos para la

" vida adulta, y con los de prime-

ro, en la dindmica de relacionar-
se con una instituciéon formati-
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vo-académica. Este curso ya les
hemos pasado una encuesta para
conocer el grado de satisfaccion
de las familias y el alumnado. Nos
permite adaptarnos.

—¢Sigue habiendo prejuicios con
la Formacion Profesional Basi-
ca?

—Si, y se los contagiamos a los
alumnos y alumnas. Parte de mi
trabajo es que cuando vienen aqui
rompan esos prejuicios. Aqui sa-
len preparados. No se les regala
nada. Se les prepara en otras des-
trezas y hay que meter horas de
vuelo. Al comienzo de curso es
mas complicado porque el alum-
nado viene con prejuicios, pero
se van dando cuenta de lo que
pueden aprender. La verdad es
que el covid les ha hecho mucho
dario. Echo de menos que en otros
centros tengan la posibilidad del
acompafiamiento que yo hago.
—:Qué ventaja tiene el IMFPB
frente a otros centros del siste-
ma normalizado?

—La cercania. La figura de la orien-
tadora es muy especifica, muy
importante, porque buscamos
alianzas entre los tutores y fami-
lias. La idea es acompainar al
alumnado, darles herramientas
y que luego las pongan en préc-
tica; buscar un itinerario que sea
lo mas saludable posible. Se les
da informacion y formacién de
todo tipo. A veces nie preguntan
¢tu qué harias?, y no es asi. Yo
quieroque reflexionen y darles
herramientas para que ellos sean
responsables de sus decisiones.
—¢El alumnado ve la ventaja de
tener una figura como la suya -
en el centro?

—Desde el momento en que te vie-
nen a buscar, estd claro que lo
ven. No salen solo con el titulo,
sino con una idea de lo que quie-
ren hacer. Las familias lo agrade-
ceny si hay apoyo profesional ex-
terno nos coordinamos. Quere-
mos que vengan de donde ven-
gan aprovechen esta oportuni-
dad. Y algo tendrd este instituto
cuando la tasa de absentismo es
minima en comparacién con
otros centros de todo tipo.
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Ermua 943 176 300
ERTZAINTZA
Eifars Sats .....943 531700
- BOMBERGOS Toda la provincia : 112

902101210

902222 265

...943203 071y 943 201 325

: ..943170396

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) ........943708 400
Eibar (Oflcma de informacion

). iiah 5010

943176 322
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_COLISEO Merkatu Kalea, 2

Camallas . 17.00 1945
22.30

19.45 22.30
S 17i00M R

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
Camera Café, lapelicula . 1930

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,
137()5;'= 18. 10* 19.10%. 5
Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10217.10 cada hora 13.15%, 15. 10%,
16.10%, 18.10%, 19. 10* 20. 10* 21.30, 23 A0k
Festivos: 8. 10, 10.10%, 12, 10, 13. 10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19.10‘!‘,y 21.45%,

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%*, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
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16.20%, 17.20, de 18.20* 2 22.20%* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20%
cada hora, 11. 20* 14. 20%, 16. 20%, 17.20%,
18.20%, 19 20%, 22 35*y00 20.

Domlngos y festlvos de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%*, de 18.20* a 20.20% cada hora,

*LleqadaaErmua

EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.
BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada medi

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.30221.30
cada hora. ie:
Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora. _

VITORIA-EIBAR
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15

EIBAR-PAMPLONA ‘
Laborablesy festivos:8.30 . . . . . .

PAMPLONA-EIBAR
Laborablesy festivos: 11.00. .

EIBAR-ARRATE

; 00, 10,00, 11.00, 12,00y 13,00,
ARRATE-EIBAR

),11.30,12.30y13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8. 30 11.00, 13.30, 15.30,
16.30,18.30y 20 :
Festivos: 8.30, 11. 30 13.30,15.30y20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50 y 20.50

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Y Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada

HOSPITAL MENDARO-EIBAR
Lg_bq_rab_l_es: De 6.45 a 21.15 cada media hora.

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20 57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1 50, 3. 501y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10. 36y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.28.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19a21.19
cadahora. R

SANSEBASI'IAN EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cadahiora, 10i35iy 205350 5. i) 0 Sl 10

FARMACIAS

De 9.00a22.00: Iraundegul Arzallus (Fermln Cal-
betdn, 19 izda.). ]

ERMUA
De 9.00 2 22.00: Ibarrondo (Zehar kalea, 2). =
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu
pasealekua, 6. Eibar).






