Ermua aprueba
una declaracion.
institucional
contrala
homofobia

:= A. LASUEN

ERMUA. La corporacion muni-
cipal de Ermua ha aprobado por
unanimidad una Declaracién Ins-
titucional presentada por Amnis-
tia Internacional con motivo del
Dia Internacional contra la Ho-
mofobia y la Transfobia, que se
celebrael 17 de mayo. -

En esta Declaracién el Ayun-
tamiento de Ermua manifiesta

su especial preocupacion por una

serie'de casos manifestados por
Amnistia Internacional que po-
nen de manifiesto la criminali-
zaci6n de la homosexualidad, la
impunidad por crimenes come-
tidos por motivos homofobicos
o transfobicos y los malos tratos
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Los candidatos de la lista del PP frente a las instalaciones del drea de Empleo de Torreta. i A. LASUEN

El PP quiere que el empleo 583
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La biblioteca de Ermua
amplia sus horarios

PARA LOS ESTUDIANTES

it La biblioteca municipal de Er-
mua ampliard su horario de apet-
tura hasta el jueves 18 de junio
para que las personas que lo de-
seen puedan utilizar sus instala-
ciones durante mds tiempo para
preparar los exdmenes de fin de
curso. Durante ese periodo el ho-
Tatio de apertura de este servicio
municipal serd: de Iunes a jueves,
desde las 9.30 horas hasta las 24
horas, de manera ininterrumpi-
da. Los viernes se mantendra el
horario habitual, es decirde 9. 30 -
hasta las 20.30 horas. Los fines
de semana se abrird dos horas mas
cada dia, adelantando una hora
la apertura, tanto por la mafiana
como por la tarde, con Io que per-
manecera abierta de 10 a 14 ho-
rasy de 16 a 20 horas, tanto el si-
bado como el domingo.

unadelas prlorldades enErmua |

comntra personas gays, lesbianas,

bisexuales, transexuales, trans- Editado un NuUevo
género e intersexuales. ] . : ; ‘ - A
Se condenan todas las formas Fernando Lecumberri, Lecumberri destaca que (lapala- 4 afios, Lecumberri valora positiva- numero de NAhitA
de violencia y discriminacién ‘ que repite como ' bra que mejor puede definir nues- mente sus actuaciones «ya que no ‘
contra las personas de las citadas ' tro trabajo en la Gltima legislatura  se ha producido en Ermua ningin | REVISTA SOBRE IGUALDAD

candidato a la alcaldia,
destaca el trabajo y
«responsabilidad por
encima de las siglas»

identidades de género.

El Ayuntamiento también so-
licita 1a derogaci6n de todas las
leyes que den lugar a esta discri-
minacion, reclama que se adop-
ten las medidas necesarias para: |
prohibir y eliminar el trato dis-
criminatorio basado en la orien-
tacion sexual y en la identidad
de género. |

Se pide que se garantice que
todas las denuncias e informes |
de violaciones de Derechos Hu-
manos basadas en estas discrimi- |
naciones sean investigadas por
las autoridades competentes con
prontitud e imparcialidad. ‘

desahucio» como consecuencia de
la crisis «y las ayudas municipales,
que no son RGI ni AES, se han incre- ‘
mentado en un 833%».

En este campo también apuestan
por abordar los retos del envejeci-
miento, la cronicidad, la dispacidad
y la dependencia. Plantea ¢conti-
nuar con las medidas que ya hemos
puesto en marcha y seguir trabajan-
do en estos dmbitosy.

La transparencia del Ayuntamien-
to es también una meta fundamen-
tal del PP en Ermua. «Hemos hecho
un esfuerzo y se han conseguido re-
sultadosy, explica. De hecho, afir-
ma que su intencién es «conseguir
tener un grado de coincidencia con
la poblacién para que desde la trans-
parencia y la participacion se puede ‘
intentar que la sociedad tenga una .
visién mas positiva de la politicay.

. En definitiva, tratarin de «trabajar
y hacer en Ermua para y por los er-
muarras, para que el pueblo crezca

en Ermua es responsabilidad, por
encima de las siglasy, yd que aclaran
que ¢compartiendo las lineas estra-
tégicas nos hemos dedicado a hacer
‘politica municipal y a atender las
demandas ciudadanas en el campo
del empleo, 1as ayudas a los m4s ne-
cesitados y 1a transparenciay.
Advierten que «el principal ene-
migo del PP en Ermua es el desem-
_ pleoy. Por ello, plantean que desde
la institucién «se generen iniciati-
vas para que las empresas conside-
ren a Ermua dentro de sus opcionesy
¥ Proponen ¢continuar con las po-
liticas que ya se han asumido, te-
niendo en cuenta que los jévenes y
mayores de 45 afios requieren una
atencion prioritariay. También abo-
gan por «revertir la desproporcion
en el nimero de desempledas, ya
que las mujeres son el 54% de las
afectadas por el paro en Ermuay.
En cuanto a la Concejalia de Ser-
vicios Sociales que ha estado bajo su

i1 El vigésimo quinto niimero de
la revista NAhitA, que edita el
Departamento municipal de
Tgualdad, ya estd impreso. Ade-
mds de la programacién trimes-
tral, la editorial, el pasatiempos
y la seccidn de noticias, el niime-
ro de finales de abril de este 2015
tTae a su portada un reportaje que
se titula ‘Los trapos sucios de la
desigualdad’ que ahondaen la
confeccion de la ropa en paises
subdesarrollados. La habitual en-
. Cuesta pregunta en esta ocasion
alos ermuarras sobre si se miran
las etiquetas de la ropa que se
compra para ver en donde estd
confeccionada. El editorial refle-
xiona sobre el deseo de las muje-
res con respecto a la politica, la
economia y la sociedad en este
afio electoral. La publicacién de-
talla las propuestas programadas
para formacién en la Escuela de
Empoderamiento.
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ERMUA, Fernando Lecumberri en-
cabeza de nuevo la lista de candida-
turas del Partido Popular en Ermua.
El concejal de este partido, con 8
afios de experiencia como portavoz
del grupo en Ia villa, repite acompa-
Nado de Jests Martin, y sus compa-
nieros de corporacion actuales, Fran-
cisco Javier Pérez y Moénica Marin.
En la lista, que califican de hetero-
génea, ya que ¢hay empresarios, j6-
venes, personas jubiladas, discapa-
citadas, que perciben ayudas, en de-
ﬁmtlva Personas que representan
a la poblacién ermuarray, también
se encuentran Rosario Rodelgo, Emi-
lio Delgado, Maria Angeles Lombra-
nia, Jesds Sanchez, Francisco San-

Desde el consistorio de Ez-
mua también se solicita que la
orientacion sexual y la identi-
dad de género sean incluidas en
todos los Estados como caracte-
risticas protegidas, junto con
otras peticiones relacionadas
con el mantenimiento de los

Derechos Humanos. | chez y Tamara Benito. responsabilidad durante losultimos  en todos los sentidosy, concluyen.
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