Los trabajadores en una de las concentraciones convocadas en los dltimos dias. :: amkoa LasUEN

El Comité de Empresa de Monroe
denuncia las propuestas de la firma

La negociacion esta

«en punte muerto, por la
pretension de la empresa.
de reducir costes e
incrementar flexibilidad»,
critican los sindicatos

:: AINHOA LASUEN

ER#MUA, Todos los Sindicatos del
Comité de Emnpresz de Tenneco Au-
tomotive Ibérica en Ermua ( ELA,
CCOO0, UGT, LAB y ESK), denun-
clan la imposibilidad de negociar las
propuestas de la empresa Monroe
pata su convenio.

Hay que tener en cuenta que se
trata de la mayor fibrica de la villa,
con 568 empleados en su planta de
Ureta v alrededor de 50 trabajado-
res mas en la especialidad de Inno-
vacion, enel local de AIC en Ermua.

En esta ocasion, los representan-
tes sindicales se han puesto de acuer-
do en resaltar que «dicha negocia-
CiON Se eNCUSnIa en punto muer-
to, debido a la pretensiérn de la em-
presa de reducir costes e incremen-
tar la flexibilidad».

‘Los sindicatos critican que los

puntos de partida impuestos por la

direccién de la empresa se basan en
un incremento de la jornada labo-
ral anual, hasta llegar a las 52 horas

en 4 afios, «por supuesto estas ho- -

ras mas se trabajarian gritisy, expli-
can. También denuncian que se les
plantean incrementos salariales muy
por debajo del IPC, «con medio pun-
to de subida cada afic y un punto
unicamente sise cumplen objeti-
vasy. Otra de las propuestas que con-
sideran inaceptables es la congela-
cién de la antigiiedad v creacién de
una doble escala salarial para el nue-
vo personal que consiga accederala
planta, ¢en concreto, el sueldo del
nuevo personal seria del 80%».
Denuncian, por ltimo, la pre-
tension de la empresa de proceder
alaapertura del periodo de consul-
tas para el establecimiento de un
E.R.E de suspensién de empleo. La
integridad de los grupos sindicales
entienden que «se trata dé una nue-
vaamenaza cuya finalidad es ame-
drentar a la asamblea de trabajado-
res y trabajadoras con el tnico obje-
tivo de lograr sus fines en materia

de reduccién de costes laborales y
de flexibilidads.

Por altimo, 1z firma propone la
creacidn de una bolsa individual de
200 horas para absorber todas las va-
riaciones de volimen que se pue-
dan producir «con lo que nos podran
mandar frabajar todos los sabadosy,
aclaran los trabajadores.

En la actualidad, los empleados
y sindicatos organizan concentra-
ciones frente a las instalaciones de
la empresa, para solicitar que las pro-
puestas por parte de la firma ¢sean
asumibiesy. De momento ne se ha
convocado ningln paro y las con-
centraciones se organizan durante
las reuniones del comité y asam-
bleas con los trabajadores, aunque
en la actualidad estog representan-
tes sindicales entablan conversacio-
nes con otras firmas locales para or-
ganizar una manifestacién conjun-
ta en el municipio. ¢Estamos de
acuerdo en negociaciones, pero no
en imposicionesy, afirman.

Las negociaciones de la empresa
con los sindicatos comenzaron en
eneroyadiadehoyadnnoseha
conseguido legar 2 un acuerdo.

TELEFONOSDEMIYERES
URGENCIAS
SOSDEIAX
bya
HOSPITALES

Hagspitat Mendarg 943 032 800
Ambulatario de Eibar 943 032 300
Ambutaterio de Eibar {Torrekua)943 032 650

e 112
.. 943484822

Ambutaterio de Ermua 9243 032 630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA

Eibar943 531700 R,
BOMBEROS Tod: la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 302 543 210
Pesa Eibar 80z 101210
Bizkaibus 802222265
TAXIS

Eibar -

943203071y943201325

Ermua 943170396
A\'UNTAMIEHTDS
Eibar {Centralita) 943 708 400

Eibar {(ficina de informacion a la Cnudadama
Pegora)

Ermua 843178 322

R

CHRTELERA DECIME

EIBAR

EOLISED Merkatu Kalea, 2

Hitchcock 2300
Las ventajas de ser un marginade 20 00
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Yoko 17.00
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AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 7.00%, 8.00, 8.30, 9.00%, de 9.30 2
13.30* cada hora v de 14.30 2 20.30 cada hora.
Sabados: 7.00% 830 y de 9.30* 3 19.30 cada
hora,

Festivos: 8.30, 10.30%, 12.30, 13.30, 15.30,
17.30,18.30, 19,30y 20.35. . o
#Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR
Laborables: 7.00, de 7.30 2 13 30 cada hora,

15.00%, del5.30a 18.30% cada hora, 19.30,
20.30y 21.00%.
Sahados: 7.00, de 8.30 3 14.30* cada hora, de

¢ 15303 20.30 cada hora, 21.00 y 22.00%.

Fastivos: de 8,30 a 18.30 cada dos horas, 19.30,
21.00%y 22.00%,
*Liegada a Ermua

EIBAR-BILBAOD (Autopista)

De lunes a sabado: Desde 1as 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos v festivos: Desde Las 7.40
hasta las 21.40 cada hora, )

) BILBAO-EIBAR (sutopista)

Lahorables: De 6.40 3 21.40 cada media hora,
Sibadosy fest ivos: Da 7,403 21.40 cade media
hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.003 21,00 cada horay alas
6.15,10.15, 14.15y 18.15.
Festivos: .45, 12,45, 16,45, 20 45

VITORIA-EIBAR

Laborables: De 5.30 2 20.20 cada hora yalas
7.15,8.00,12.00, 16,00 y 20.00.

Festivos: 10.30, 14.30, 1830y 20.30.
EIBAR-PAMPLONA

Laborables: 7.45, 13.30y 14.45.
Festivos: 7.45y 18.00

PAMPLORA-EIBAR

Domingo 10.0%.13
EL CORREOD

- Ermua y Mallabia organizan

:i A, LASUEN

ERMLA. Los Ayuntamientos de
_ Ermua y Mailabia formaran a se-

senta personas desempleadas den-

! Festivos: 9.30, 10,30, 11.30, 13.30 v 18.30.
| EIBAR-ELGETA
. Laborables; 13,30y 20.30.

Luries a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 2 22.35 cada
{ media hora}.

tro del primer Plan de Empleo Co-
marcal'del afio 2013. El Servicio
Vasco de Empleo, Lanbide, ha con-
cedido casi 130.300 euzos en ayu-
das para el impulso de proyectos
de desarrollo econdmico y crea-
cidn de empleo local.

En el marco del Plan los proyec-
tos estdn englobados en dos cam-
pos; el primero en telécormunica-
ciones y fibra optica v, el segundo,
en el area de servicios a la depen-
dencia.

cuatro nuevos cursosenel
Plan de Empleo Comarcal

En el apartado de empleo y for-
macionse formardn 15 instalado-
tes de fibra dptica para FTTH basi-
co. El programa para formar progra-
madores de Android 4.0 y lengue-
je HTML 5.0 ofTece también 15 pla-
zas. Las mismas que para cualificas
2 asistentes personales para perso-
nas-en situacién de dependencia.

Estas actividades comenzaran
en breve plazo y se desartollarin en
el Centro de Formacidn y Promo-
cién Empresarial ‘Tzarrs’, Se puede
selicitar més informacidn e inscrip-
ciones en Torreta Etxea, de la Avda.
de Bizkaian®15, o en el teléfono
943179151, de 8.00 2 14.00 horas.

CONCENTRACION DEL 8 DE MARZO

Alrededor de 300 ermuarras se concentraron el viernes en la pla-
za Cardenal Orbe para reivindicar la iguatdad entre hombres y mu-
jeresenel Dia Internacional de la Mujer en Ermua. La concentra-
cion tras la pancarta de 'Martxoak 8. Emakumearen Eguna’ estuvo
precedida del tradicional y simbdlico acto de prendido de flores y
de la elaboracidn de tarjetas para escribir los deseos, felicitaciones
e ideas pendientes en este 8 de marzo de 2013,

Laboradles: 11.00, 17.00 v 18.00.
Festivos: 11.00 y 21.00.

EIBAR-ARRATE

Sabados vy taborables: 14.00.
Festivos: 5.00, 10.00, 11.00, 13,00 v 18.00.

ARRATE-EIBAR
Sabados v taborablas: 14.30,

Festives: 12 00y 18.00.

ELGETA-EIBAR
Lahorables; 14.00y 20,50.
Fastivos: 12.30y 19,30,

EIEAR-HOSPITAL MENDARO

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.
Domingos: de 8.00 5 21.00 cada hora,

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables:-De 6.45 3 21.15 cada media hora. Y 3
las 21,55 o
Sibados, domingos y festives: De 7.453 20.45
cadahorayalas21.55

BILBAO-EIBAR

. Laborables: 5.57. Diario: {De 6.57 2 20.57 cada

hora}, 9.34y 20.34,
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 v 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laberables: €.13, 7.13. Diario: (De 8.13 3 22.13
cada hora), 10. 36y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29. _

| ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19, Diario: De 8.192 21.19
| <ada hora, . .

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7,47 220.47,
catfa hora, 8,20y 20.20.

EIBAR-SANSEBASTIAN
Laborables: 613y 7.13. Diario: De 8.133 22.13

. cadahora, 10.35y21.35.

EIBAR
Be9.00 a 22.00. Elorza (Juan Gisqsola, 187,

| ERMUA
. De9.00322.00: barrondo (Zeharkale, 2}

. EIBAR-ERMUA

TRENES

! Noche. De 22.00 2 8.00 horas: Elorza {Juan Gisaso-

¢ {a, 18, Eibar).




