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Exitosa grabaciénen
favor del euskera

ERMUAN BAGARA

Numerosos ermuarras se reunieron
este fin de semana en Ermua para
rodar un ‘lipdub’ o actuacién musi-
cal en favor del euskera en el muni-
cipio. Algunos de los colectivos y po-
blacién en general, que participarin
el proximo 28 de mayo en la prime-
ra edicion de la celebracién 12 ordu
eta erdi euskaraz’, organizado por

Ermuan Bagara, se reunieron el fin
de semana en el centro del munici-
pio para poder grabar alli un video
musical con el tema, elaborado por
musicos locales, que representa a
esa jornada por el impulso del euske-
ra en Ermua. Esta grabacion, orga-
nizada por Antxitxiketan, se hara
publica en la pantalla gigante que
se ubica en la que sera ‘Euskaldun
berri plaza’ a partir del 28 de mayo
y en las redes sociales. En la celebra-
cién de la jornada participardn mas
de 40 colectivos locales de todo tipo.

IR ATIE A AT
La animacion fue la nota do

nante de la actuacion. :

A. LASUEN
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Cenadelos participantes
enBerbalagun

ESTE JUEVES

El proximo jueves se celebrari en la
sociedad La Kolina la cena de en-
cuentro de las personas participan-
tes en el programa de promocién
del uso del euskera, Berbalagun. La
cena comenzara a las 21.00 horas y
la inscripcién se puede realizar en
el teléfono 639414205 o en la direc-
cién de correo electrénico er-
mua_berba@aek.org. La cena cos-
tard de 6 a 8 euros.

El ermuarra Javier Fernindez recibe
el Premio TEN10 en Tecnneco Inc.

' Este premio se entrega a

10 trabajadores que

- representan sus valores

entre los 30.000 que
tiene la firma en sus
fabricas de todo el
mundo

s AINHOA LASUEN

ERMUA. Tenneco Inc. ha premia-
do al ermuarra Javier Fernandez
como uno de los diez ganadores de
un premio internacional que Gni-
camente se entrega a 10 personas
de la firma en el mundo.

El premio TEN10 es un reconoci-
miento a los empleados de Tenne-
co de todo el mundo que represen-
tan alguno de los diez valores com-
partidos de la compaiiia en su tra-
bajo. Hay que tener en cuenta que
este galardon se implanté en 2015.
En el primer afio, alrededor de 7.000
personas y equipos de todo el mun-
do fueron nominados por sus com-
pafieros. Los nominadores explica-

-ron historias emocionantes sobre

Sus companeros y como represen-
tan los valores de Tenneco. A partir
de estas 7.000 nominaciones se eli-

. gieron 1.000 ganadores locales, y de

" TELEFONOS DE INTERES

URGENCIAS

SOS DEIAK. e e LD
DYA 943464622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650

Ambulatorio de Ermua 943 032 630

POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708424

Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES ;

Euskotren 902 543210

Pesa Eibar 2902101210

Bizkaibus . 902222265 -
' TAXIS

Eibar 943203 071y 943 201 325

Ermua 943170396

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400

Eibar (Oficina de |nformacnon a la Ciudadania.
Pegora) 01

Ermua 943176 322

estos se eligieron los diez ganado-
res globales, uno de los cuales es Fer-
nindez. Tenneco tiene 30.000 per-
sonas empleadas en todo el mundo.

Este ermuarra, que se dedicaala
I+D (investigaci6n y desarrollo) y
a los prototipos en Tenneco Inno-
vacion (el centro de competencia
de Tenneco dedicado al desarrollo
de tecnologias de suspensién elec-
trénica avanzada de Gltima genera-
cién) ha recibido este premio por
haber demostrado los valores de res-

ponsabilidad, orientacién a resulta- .

dos, pasion y sentido de la urgencia.

Los comparieros de Fernandez,
que lleva 40 afios trabajando en Ten-
neco, consideran que es un «lider
naturaly. Como veterano en el mon-

- taje de prototipos, se ha comprome-
tido a compartir su experiencia y
asume la respansabilidad de formar
al personal nuevo en lo referente a
los principios de suspension y amor-
tiguadores.

El director del departamento de
ingenieria, Pedro Fuentes, destaca
que Fernandez «es un modelo a se-
guir para el resto de la organizacion.
Javier es un gran profesional que
siempre fija los estindares mas al-
tos para él mismo y para el resto del
equipo. Para Javier, cada prototipo

* EL CORRED rio se hace resporisable de cambios de ltima hors

CARTELERADECINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
No hay sesion

ERMUA e
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
No hay sesién

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 a 21.10 cada hora,
13.05%, 18.10%, 19.10%. s
Sabados: 6.40%*, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10*, 18.10%, 19.10%, 20.10%, 21.30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19.10* y 21.45*,

*#Salida desde Ermua diez minutos-antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

. Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50*, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50*, 15.20%,
16.20%, i 20, de 18.20* 2 22. 20* cada hora
Sabados: 6. 50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20*

cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19, 20%, 22 35% yOO 20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora y
22.20%, )

*#| legada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40

cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora. .

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y alas
6.15,10.15, 14.15y 18.15.
Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20 45,

VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las
7.15, 8.00, 12.00, 16.00 y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30y 20.30.

EIBAR-PAMP!.ONA
Laborables y festivos: 7.45
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.
EIBAR-ARRATE

Ferndndez recibe el premio de mano del presidente de la firma. e.c

Sibadosy laborables: 14.00.
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30.

Festlvos 9.30,10.30, 11. 30,13.30y18. 30.
EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 1830y2030 Yy
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora). )

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.

que monta es una obra de arte. Al
transferir sus conocimientos a las
generaciones mas jovenes, Javier ha
ayudado a sentar las bases que nos
permitiran alcanzar la excelencia y
la innovacién en Tenneco en los afios
veniderosy.

En la éntrega del prermo TEN10
a Ferndndez, el presidente y direc-
tor general de Tenneco, Gregg She-
rrill, manifest6 que este hombre
«es un ejemplo para todos nosotros
por como demuestras el significado
de nuestros valores cada diay y enu-
mer6 sus bondades. Destaco que «la
responsabilidad significa responsa-
bilizarse de tareas, la orientacién a
resultados es asumir la autoridad
necesaria para impulsar a los que te
rodean y, asi, conseguir y cumplir
los compromisos. La pasién y el sen-
tidode la urgencia muestran un de-
seo imparable de ganary.

Tenneco Innovacion estd vincu-
lada a la fabrica de amortiguadores
que la compafiia tiene en Ermua.

El centro de Exmua es un centro
global de excelencia que disefia y fa-
brica algunos de los sistemas de sus-
pension electrénica avanzada que
forman parte de la cartera de la sus--
pension inteligente Monroe. Ten-
neco Innovacién se dedica al desa-
trollo de conceptos, disefio, compro-
bacién e industrializacién de inno-
vaciones tecnolégicas en coopera-
cién con el centro de tecnologia e
ingenieria de Monroe que Tenneco
tiene en Bélgica. Tenneco es un fa-
bricante global con una cifra de ne-
gocios de 8.200 millones de délares
en sus empresas de todo el mundo.

Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50y 5.50.
EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8 19:221.19
cada hora.

SAN SEBAST TAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 222.13
cada hora, 10.35y 21.35..

FARMALIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Elorza (Juan Gisasola, 18).

ERMUA

De 9.003 22.00: Alves (Avda. Gipuzkoa, 46). De
22.00 a 24.00: Alves (Avda. Gipuzkoa, 46).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Iraundegui (Calbet6n 19).
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Las tres operaciones

Gestamp [&

Abrira 3 centros
de I+D en EE UU,
Chinay Japén

G CIE Automotive

Compra el grupo Amaya
Telleria, presente en
Eslovaquia, México y Brasil

=

>

csiovaquia

Compra Commonwealth
Dynamics, con presencia en
EE UU, Chile, México, Perii e India

-

N i GRAFICO ISABEL TOLEDO ‘

Gestamp, Cie y Dominion
intensifican su expansién
en Ameéricay Asia

LUIS
LOPEZ

X llopez@elcorreo.com

Las tres multinacionales
vascas afrontan sendas
operaciones que
reforzaran su presencia
en los mercados
internacionales

BILBAO. Las empresas vascas han
entendido hace ya mucho tiempo
que la verdad esta ahi fuera, que
hay que coger aviones para abrir
mercados y que, como la distancia
es el olvido, hay que estar cerca de
aquellos clientes que hablan en
inglés. Esa conciencia tan arraiga-
da en Euskadi de que la interna-
cionalizacién es vital para fajarse
en un mercado globalizado ha sido
uno de los factores que ha permi-
tido a las compariias vascas capear
con razonable solvencia la gran cri-
sis. Pero no hay margen ni parala
complacencia ni para relajarse. Al
Menos, eso parecen sugerir las ope-
raciones hechas ptiblicas ayer por
tres grandes firmas: Gestamp, Cie
Automotive y la filial de esta lti-
ma, Dominion. Las tres afrontan
operaciones destinadas a aumen-
tar su presencia en América y Asia.

En el caso de Cie Automotive,
firma dedicada a fabricar compo-
nentes para el sector de la auto-
moci6n, la maniobra implica la
compra del Grupo Amaya Telleria,

tal y como adelanté ayer este pe-
riédico. Esta compaiiia, fundada
en 1958 y con sede en la localidad
vizcaina de Ermua, desarrolla di-
ferentes actividades productivas
a través de distintas filiales en Es-
Pafia (estd en Euskadi y Galicia),
Eslovaquia, México y Brasil.

La fusién opera dos efectos: de
un lado, refuerza a Euskadi como
«centro de toma de decisiones vy
desarrollo de conocimientoy, ex-
plicé ayer el consejero delegado de
Cie, Jestis Maria Herrera; de otro,
«incrementa y consolida nuestra
capacidad de fabricar componen-
tes de alto valor afiadido en mer-
cados clave como México, Brasil y
Europa central y del este, donde
hay una gran concentracién de fa-
bricantes de automévilesy.

En concreto, el Grupo Amaya
Telleria fabrica componentes en
las tecnologias de mecanizado e

inyeccién de aluminio. Sus pro--

ductos principales son piezas de
chasis, transmisién y motor. La
operacién supondra una inversién
de 186 millones de euros -inclui-
dala deuda que arrastra Ia firma
de Ermua- que se desembolsarin
al contado.

En segundo lugar es Dominion,
filial de Cie dedicada a disefiar so-
luciones tecnolégicas, quien in-

La unién de Amaya
Telleria y Cie refuerza a
Euskadi como centro
de toma de decisiones

tensifica su presencia en América
con la adquisicién de la ‘yankee’
Commonwealth Dynamics, con
sede en New Hampshire, 35 afios
de historia y una facturacién de
mas de 42 millones de euros al afio.

El coste de la operacién es de 5,2

millones de euros y se alinea con
el objetivo de la firma vizcaina de
«ser un jugador relevante en el
proceso de consolidacién del sec-
tor de servicios multitecnolégicos
y de soluciones e ingenieria espe-
cializaday. Se trata de la primera
adquisicion que hace Dominion
tras su salida a Bolsa y supondra
allanar el terreno no sélo en Esta-
dos Unidos, ecosistema natural de
Commonwealth Dynamics, sino
también en Chile, México, Peri e
India, donde la firma norteameri-
cana también tiene implantacién.

Tres centros de I+D
Por ultimo, Gestamp, multinacio-
nal de componentes de automo-
cién que en 2015 facturé mas de
7.000 millones de euros, ha opta-
do en esta ocasién no por irse de
compras, sino por el crecimiento
‘organico: este mismo afio prevé
abrir tres centros de I+D en EE Uy,
China y Jap6n. En los tres casos,
el objetivo es acercarse a sus clien-
tes —los grandes fabricantes de
vehiculos a nivel planetario- y fa-
cilitar el desarrollo de tecnologias
de forma conjunta. Las nuevas ins-
talaciones comenzarin a funcio-

nar después del verano y, aunque

la empresa ha rechazado avanzar
la cuantia de la inversion, si ha he-
cho publico que prevé destinar
unos 300 millones de euros a I+D
en los préximos tres afios.

Mas puentes que nunca
en el calendario
laboral vasco para 2017

Todas las fiestas, menos

- lade Todos los Santos,

el 1de noviembre,
dan opcién a tomarse
tres o mas dias
seguidos de asueto

:: JOSE LUIS GALENDE

BILBAQ. El Gobierno vasco aprue-
ba en su Consejo de hoy el calenda-
tio laboral del afio que viene, que ten-
dra como hito mas resefiable la posi-
bilidad de convertir el Dia de la Cons-
titucién (6 de diciembre) y la festivi-
dad de la Inmaculada (8 de diciem-
bre) en cinco dias consecutivos de
puente, ya que caen en miércoles y

viernes. Muchas empresas y organis- -

mos optaran, para satisfaccion del
Sector turistico, por cerrar sus puer-
tasel jueves 7 de diciembre, y donde
nolo hagan, serdn numerosos los tra-
bajadores que se tomen ese dia a cuen-
ta de sus vacaciones.

De esta forma, el Pais Vasco ten-
dré dos ‘megapuentes’ alo largo del
afio, ya que también dispondré de los
tradicionales cinco dias de la Sema-
na Santa, que el afio que viene se ce-
lebrara entre el Jueves Santo 13 de
abrily el lunes de Pascua, dia 17.

Para las actividades de ocio, el afio
comienza mal, porque el 1 de enero,
fiesta de Afio Nuevo, es domingo,
pero solo unos dias después podran
enlazar tres dias seguidos inhabiles
al ser viernes el Dia de Reyes, 6 de
enero.

Desde esa fecha hasta la Semana
Santa se abre una larga travesia labo-
ral, ya que al caer en domingo San
José (19 de marzo) no hay opciones
de tomarse algtin dia extra libre.

Festividades locales

La Fiesta del Trabajo, el 1 de mayo, lu-

nes en 2017, serd otra oportunidad de
disfrutar de tres dias seguidos de des-
canso, que cierran la opcién de nue-
vas celebraciones hasta la festividad
de Santiago Apéstol (25 de julio), en
martes, al igual que la Virgen de Agos-
to, lo que en ambos casos puede dar
lugar a cuatro dias de ocio seguidos.
Eljueves 12 de octrubre, Dia de Ia His-

" panidad, también permite juntar cua-

tro dias, y solo el miércoles de Todos
los Santos se queda en medio de a se-
mana, sin muchas opciones de esca-
parse. La Navidad de 2017 se celebra-
rd en lunes y daré derecho de nuevo
a tres dias consecutivos de asueto.

En total, como es tradicional, doce
festivos, a los que habra que sumar
otros dos de caracter local. En Bizkaia
es tradicional la celebracién de San
Ignacio, 31 de julio, que caeri en lu-
nes, lo cual empalmari tres dias se-
guidos, mientras que en Alava tienen
la misma oportunidad, con el vier-
nes 28 de abril, festividad de su pa-
trén, San Prudencio.

El traslado de las festividades ha-
bituales a lunes o viernes, para secun-
darlo que sucede en Europa, ha sido
una vieja aspiracién en Espafia que
incluso ha llegado a negociarse con

Calendario para 2017
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El proyecto de trasladar
las fiestas a los

lunes o alos viernes

no ha tenido éxito

los agentes sociales. Pero en el inten-
to se tropezaron con fechas emble-
maticas, festividades religiosas de
honda raigambre e intereses del sec-
tor turistico que han impedido, sal-
Vo excepciones, cambios en el calen-
dario tradicional.
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DEBA

Los 'equipos del Amaikak Bat

rozan el pleno de victorias

- Las chicas del infantil

terminan en tercera
posicion, tras una jornada
en la que, excepto un
empate y una derrota,
todo fueron victorias

:x ANDER SALEGI

DEBA, Muy buena jornada para los
clubes del Amaikak Bat, en la que,

_excepto el empate del infantil txi-

ki y la derrota del preferente, todo
lo demas fueron victorias.

El preferente, jugé un mal parti-
do en Bergara, en el que se not6 que
ya no se juega nada. El equipo se estd
centrando en el partido de dentro
de dos semanas contra el primero
del otro grupo, que aiin no se sabe
quién sera. El Vasconia se encuen-
tra con 68 puntos y el segundo con
67 el Sanpedrotarra. Mientras que
el Trintxerpe se ha descolgado de la
lucha por esa primera posicion.

Los chicos del juvenil, también
jugaron contra el Bergara, pero és-
tos, gracias al inico tanto del parti-
do marcado por el defensa Xabier
Arostegi consiguieron la victoria.

Los cadetes también se enfren-
taron al Bergara y, al igual que los
juveniles, ganaron por la minima.
El encargado de anotar el gol fue
Eskudero.

El cadete femenino sigue sin co-

CARTELERA

Pref: Bergara - Amaikak Bat 2-0.
Juvenil de Honor: Amaikak Bat -
Bergara 1-0.

Cadete de Honor: Contra el Berga-
ra - Amaikak Bat 0-1.

Cadete Femenino: Amaikak Bat -
Intxaurdi. 2-1. ‘

Primera Infantil: Amaikak Bat -
Santo Tomas de Lizeo A 4-0.

Inf. Txiki: Orioko - Amaikak Bat 2-2.
Infantil Femenino: Amaikak Bat -
Orioko 3-1.

nocer la derrota, da igual que ten-
gan los deberes hechos, ellas quie-
ren mantener su récord de imbati-
bilidad. Ganaron gracias a los dos go-
les marcados por Amutxastegiy
Gome. Las chicas-ya saben quién
serd el rival al que se enfrentarin
por la lucha de 1a Copa, que las co-
rone primeras del campeonato. Se
trata del Ordizia, que a falta de una
jornada, y con 23 puntos, juega esta
semana contra el Afiorga que van
segundas y les sacan cuatro puntos.

" Los chicos del infantil, entrena-
dos por Hidalgo y Ofiederra, volvie-
ION a ganar y esta vez con goleada.
Durante todo el partido mantuvie-
ron el control absoluto, pero les fal-
toritmo, debido a que se encuen-
tran a final de temporada. Los en-

cargados de marcar los goles deba-
rras fueron Utko, Endika, Bernal y
Torronteras

El infantil txiki parece estar abo-
nado al empate, teniendo en cuen-
ta el de la tiltima jornada, ya son cua-
tro empates consecutivos. Pero con
los empates, no es suficiente para
subir posiciones en la tabla. El re-
sultado que obtuvieron fue de 2-2
con goles de Imanol y' Osa.

Las chicas del infantil, jugaron la
ultima jornada del campeonato y lo-
graron un buen triunfo, que las ha

colocado en tercera posicion empa-

tadas a puntos con'la segunda clasi-
ficada. Las encargadas de marcar
fueron Amilibia y Landa (2)

Sorteo semanal

El ndmero agraciado en el sorteo se-
manal de la rifa del Amaikak Bat ha
sido'el 1.105, siendo el suplente el
2.765

Sorteo de las rifas a Lourdes
El sabado, los voluntarios que se en-
cargan de organizar los viajes a Lour-
des y de enviar los donativos alli,
llevaron a cabo un sorteo median-
te rifas. El nimero 12.386 ha sido el
premiado y la persona agraciada con
ese boleto ha sido Hilaria Martija.
Como premio ha ganado un jamén,
seis botellas de vino, 100 euros para
gastar en pescaderia y un cordero en
la carniceria Aittola.

28 debarras celebraronel fin
de semana su Primera Comunién

Tras el actoreligioso los y
las chavalas se reunieron
en el claustro de la iglesia
de Santa Maria en torno

a una buena chocolatada

:x ANDER SALEGI

DEBA. LaIglesia de Santa Maria de
Deba, acogio la celebracion de la Pri-
mera Comunion de 28 debarras. Pa-
dres y familiares quisieron acompa-

nar a los pequeios en este acto, en -

el que comenzo con todos reunidos
en el claustro, para despues desfilar
hasta el altar. Una vez ahi, leyeron
versos, tomaron la primera comu-
nion y, para terminar, se reunieron
en el claustro alrededor de una mesa
para tomar una taza de chocolate
con un bollo y un croissant. Los ni-
fios tambien se acordaron de la la-
bor que realizan las catequistas en
este dia asi como en dias anteriores
a la celebracion. Por ello, dos nifias,
obsequiaron la labor con un ramo
de flores para ellas. En Itziar, 8 ni-
nos celebraran la Primera Comu-
nion este préximo domlngo alas
12.30 horas.

Foto de grupo de los nifios que hicieron la Primera Comunion. :: ass.

Patxi, el parroco, se unié a los nifos en la chocolatada 25 A SALEGI

ONDARROA

Lafibricade hielo
reanuda su actividad
tras el accidente de marzo

Los comercializadores

lograron suministrarse
después de dos meses
de tener que adquirirlo
fuera del puerto

= AE

ONDARROA. La fabrica de hielo
Frigorifica Santa Clara consigui6

' ayer reanudar su actividad, con el

suministro de hielo a los diferen-
tes sectores que trabajan en el puer-
to. Los rectores de la planta, pese al
desgraciado siniestro de ver morir
a dos de sus operarios, han hecho-
las gestiones para reanudar la acti-
vidad, dado el importante proble-
ma generado sobre las flotas de ba-
jura; y, sobre todo, sobre los comer-
cializadores del puerto ondarrés.
Este sector comenz6 ayer a su-
ministrarse de la fabrica reparada,
después de haber tenido que traer
camiones con hielo desde Lekei-
tio, Getaria y Mutriku, e incluso
desde Zaragoza, en un momento
en el que el puerto desarrolla su
mayor actividad por las campafas
de primavera de verdel y anchoa.
Primeramente, se quiso reanu-

darla actividad de produccién de -
hielo en roca que es el que utilizan
las flotas pesqueras de bajura, y des-
pués el suminisro de hielo en esca-
ma que es el empleado por los co-
mercializadores. Era ademas, el hie-
lo de escama, la zona de fabricacién
en donde se produjo la explosién
de un compresor que segé lavida a
Javier Elu y Alberto Badiola.

Suspension de las faenas

Siguen los problemas de comercia-
lizacién con la anchoa. No se tra-
bajé el viernes y ayer lunes tam-

~ poco. La anchoa sigue aparecien-

do en cantidad, pero en tamafio
pequeiio, lo que hace que las coti-
zaciones sean muy bajas. En la su-
basta, el kilo no llega siquiera a al-
canzar el euro. Durante el dia de
hoy se reanudaran las faenas. Pese
a rebajarse los cupos y quitarse la
jornada de ventas del viernes no
se han resuelto los problemas de
comercializacién en las lonjas.

Por este motivo, Opescantabri-
co acordé reducir ain mds los dias
de trabajo y decidi6é mantener el
lunes la subida de bandera —-como
denominan a la prohibicién de pes-
ca— del viernes pasado.

ERMUA

Consulta del censo

electoral

:: K. ITURRIAGAGOITIA

ERMUA. El domingo 26 de junio
de 2016 tendremos elecciones a
Cortes Generales en Espafia. Sise
tiene intencién de participar es ne-
cesario asegurar la correcta inscrip-
cién en el Censo Electoral. El Cen-
so Electoral se expondra al publi-
co desde el préximo lunes 9 hasta

.ellunes 16 de mayo de 2016.

El Censo Electoral contiene la
inscripcién de las personas que ret-
nen los requisitos para ser electo-
ras y no se hallen privadas, defini-
tiva o temporalmente, del derecho
de suftagio. El Censo Electoral esta
compuesto por las personas electo-
ras residentes en Espafia y por las
personas electoras residentes-au-
sentes que viven en el extranjero.

La inscripcién en el Censo Elec-
toral es obligatoria. Ademas del
nombre y los apellidos, tinico dato
necesario parala identificacion de
la persona electora en el acto de la
votacion, se incluye entre los res-
tantes datos censales el nimero del
Documento Nacional de Identidad.

Sélo de ese modo es posible sub-
sanar errores que puedan dificul-
tar o impedir el ejercicio del dere-
cho al voto en la convocatoria de
Elecciones a Cortes Generales, del
dia 26 de junio de 2016.

Una ocasién mas podremos rea-

lizar cémodamente la consulta des-
de casa sin tener que desplazarnos
a las oficinas municipales de Abia-
puntu, ni llamar por teléfono. Para
ello, basta con que accedamos a esta
web corporativa www.ermua.esy
pulsemos sobre el icono situado en
la parte derecha de la pagina prin-
cipal destinado a este fin (la pagi-
na esta situada en Ayuntamiento
| Elecciones | Censo Electoral | Con-
sulta del Censo Electoral).

Este enlace nos llevara a un for-
mulario web en el que deberemos
introducir nuestro DNI (letra in-
cluida) y la fecha de nacimiento
para obtener la informacién desea-
da. Esto es, si estamos o no inclui-
dos/as'y, en su caso, el Colegio Elec-
toral y la Mesa que nos correspon-
de para ejercer el derecho a voto.

El aplicativo informatico fun-
cionari a partir de las O horas del
lunes, 9 de mayo de 2016, hasta las
24 horas del 16 de mayo de 2016.

No obstante, el Censo Electoral
expuesto al pablico también po-
dremos consultarlo por el método
tradicional, presencialmente en la
oficina de Abiapuntu (de 8 a 15 ho-
1as), de lunes a viernes. E incluso
telefdnicamente sin necesidad de
desplazarnos a las oficinas muni-
cipales, llamando al 943179142, de
8 a15 horas, de lunes a viernes.
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Condena a
‘Kutxabank en
relacion a un
cambio de IRPH

La Audiencia de Gipuzkoa
confirmé ayer la condena
que un juzgado donostia-
rra impuso a Kutxabank
por sustituir el indice
IRPH Cajas por IRPH Enti-
dades en la novacién de la
hipoteca de unos clientes
sin que fueran conscien-
tes de ese cambio, lo que
les impidié beneficiarse
de un ahorro unos 200
euros mensuales.

El Gobierno de
Lakua aprueba
el calendario

‘laboral de 2017

El Gobierno de Lakua tie-
ne previsto aprobar hoy
el calendario laboral de la
CAV para el préximo afio.
Las festividades propues-
tas son: 6 de enero; 13, 14
y 17 de abril; 1 de mayo; 25
“de julio; 15 de agosto; 12
de octubre; 1 de noviem-
bre; y 6, 8 y 25 de diciem-
bre. Ademas, habra dos
festivos de caracter local.

Activan el
programa
«Padem» para
emprendedores

BIC Gipuzkoa y Elkargi
pusieron en marcha ayer
el programa avanzado de
direccién para emprende-
dores “Padem”, que apor-
ta formacion «especiali-
zada» en materias clave
para la gestion de ideas
empresariales y forma
parte de «un pionero pro-
yecto integral para el eco-
sistema emprendedor».

El BEC acogi6 a
mas de 100.000
visitantes el fin
de semana

El evento mas visitado en
el BEC el pasado fin de se-
mana fue Expovacaciones
(70.000 personas), segui-
do de la Feria del Vehiculo
de Ocasién (21.942). Tam-
bién acogié un foro sobre
turismo, el encuentro de
" circulos de Podemos con
Pablo Iglesias, una reu-
nién de Testigos de Jeho-
va y examenes del IVAP.

Instalaciones de Amaya Telleria en Zornotza.

Monika DEL VALLE | ARGAZKI PRESS

CIE Automotive refuerza su posicion
con la compra de Amaya Telleria

La adquisicion del Grupo Amaya Telleria por
186 millones de euros ha reforzado el peso in-
dustrial de CIE Automotive tanto en Euskal

Txisko FERNANDEZ | DONOSTIA

La noticia fue confirmada du-
rante la mafnana de ayer por la
direccion de Amaya Telleria a
los comités de empresa de las
plantas de Ermua y Zornotza

_poco antes de que se hiciera pu-

blica la comunicacién oficial di-
rigida por CIE Automotive a la
Comision del Mercado de Valo-
res (CNMV), tramite obligado
pues cotiza en bolsa.

CIE Automotive —cuyo resul-
tado consolidado de 2015 fue de
129 millones de euros- invertira
en esta operacion 186 millones,

‘cantidad que incluye tanto el

pago de la compra como la
asuncién de la deuda financiera
neta de la compaiia adquirida.
Este importe supone un valor
equivalente a seis veces el resul-
tado bruto de explotacién (Ebit-
da) consolidado del Grupo Ama-
ya Telleria previsto para el
ejercicio 2016. s

Asi, la multinacional de Aba-
difio refuerza su posicion indus-
trial al hacerse con el control de
uno de sus competidores en el
sector de los componentes para
automocién, especialmente de-
dicado a productos de aluminio.

Ambas compaiias ya compar-
tian ciertas inercias empresaria-

186 MILLONES

CIE Automotive
desembolsara 186

‘millones de euros porla

operacion. En la Junta
General, el pasado 26 de
abril, el grupo de
Abadiiio presenté un
resultado consolidado
en 2015 de 129 millones.

Herria como a nivel internacional. La firma de
Ermua cuenta con 800 trabajadores; la mayo-
ria de ellos en las plantas del extranjero.

les, al ser miembros fundadores
de AIC (Automotive Intelligence
Center), el centro de desarrollo

- tecnol6gico ubicado en Boroa.

Empresa familiar

La compra se ejecutara en las
proximas semanas, por lo que, a
partir de julio las plantas de
Amaya Telleria estaran-integra-
das en CIE Automotive, segiin
informaron a este diario desde
LAB. El grupo adquirido cuenta
con unos 800 trabajadores, de
los que cerca de 220 estan distri-
buidos entre Ermua y Zornotza.
El resto se reparte por las facto-
rias que el grupo ha ido adqui-

riendo o montando en Brasil (en
el afio 1999), Eslovaquia (2005),
Galicia (2007) y México (2010).

Pese a su globalizacién, el gru-
po de Ermua seguia teniendo
una estructura de empresa fa-
miliar, como destaco ayer el pre-
sidente de CIE Automotive, An-
toén Pradera. Este hizo referencia
a la «magnifica» labor de Amaya
Telleria, Eugenio Gorostiza y el
resto de la familia Gorostiza-Te-
lleria «en la construcciéon de una
pequefa multinacional vasca,
cuyas tradiciones y valores em-.
presariales van a verse conti-
nuados dentro de la familia de
CIE Automotive».

Dominion adquiere una empresa de EEUU

Dominion, la filial de CIE Automotive
dedicada a ofrecer servicios de gestion a
empresas, ha adquirido la compaiiia
estadounidense Commonwealth Dynamics
por cerca de 6 millones de délares (unos 5,2
millones de euros), segtin informé ayer la
multinacional vasca, que realiza asi su
primera compra tras su salida a bolsa el 27
de abril, como recordé Europa Press.

El importe de la operacién se
desembolsard en dos tramos: un primer
pago de 2,1 millones de ddlares (1,8 millones
de euros) al cierre de la transaccién y otro

por el resto de la cantidad acordada que se
llevara a cabo de forma aplazada, en un
periodo de tres a cinco afos, y que estara
vinculado a la evolucién de determinados
_ parametros financieros y de negocio de
Commonwealth Dynamics.

Con sede en New Hampshire, esta
especializada en la provision de soluciones
de alto nivel de ingenieria para la industria
y centra su actividad en Estados Unidos,
Chile, México, Pert e India. En su ultimo
ejercicio, facturé 49 millones de délares
(unos 42,6 millones de euros). - GArA
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CIE entra en Eslovaquiay completasu
gama con la compra de Amaya Telleria

La operacién esta valorada en 186 millones de euros e incluye la deuda que mantiene la empresa de Ermua

Xabier Aja

BILBAO - El grupo vasco CIE Automo-
tive ha llegado a un acuerdo para la

adquisicién completa del fabricante

de componentes de automévil tam-
bién vasco Grupo Amaya Telleria
(GAT) por 186 millones de euros, deu-
da incluida. Esta operacion, segiin
fuentes de CIE, abre al grupo vasco el
mercado de Eslovaquia, cercano a
varias importantes fabricas de auto-
moviles en Europa central, y le per-

mite incorporar nuevas tecnologias . #

de aluminio. En el pais centroeuro-
" peo realizard mecanizado y forja de
fundicién, en Brasil acceder4 a fundi-
cion de aluminio, técnica que CIE no
tenia disponible en el mercado brasi-
leno, y en el Estado espafiol controla-
ra tecnologia de moldeo por coquilla.
"~ La operacién se financiard con
recursos financieros propios del gru-
po presidido por Antén Pradera y se

pagara en efectivo. De la cifra total

citada, 112 millones de euros se abo-

AMAYA TELLERIA

@ Produccién. Esta especializado
en mecanizado e inyeccion de alu-
minio de alfa presion.

@ Plantilla. El grupo tiene cerca
de 800 personas en plantas de
Euskadi, Galicia, Eslovaquia, Méxi-
co y Brasil.

FACTURACION

millones de eurds anuales

naran cuando se cierre la operacién
(previsiblemente en el tercer trimes-
tre de este afio) y el resto en el primer
trimestre de 2017.

La adquisiciéon de Amaya Telleria

. permitira a CIE “incrementar y con- -

solidar nuestra capacidad de fabricar
componentes de automocion de alto
valor anadido, en mercados clave
como México, Brasil y Europa central
y del este, donde hay una gran con-

centracién de fabricantes de automé-
viles”, seguin sefiald el consejero dele-
gado de CIE, Jesuis Maria Herrera.
Como se recordar4, CIE Automoti-
ve tiene como objetivo crecer para
convertirse en un proveedor global
multiproducto y multitecnologia en
el sector del automovil. Y desde su
nacimiento no ha parado de crecer
abuen ritmo. De hecho, en 2015 batié
todos sus récords, con un resultado

neto de 129 millones de euros, un
59% superior al obtenido en 2014. En
ese mismo periodo, obtuvo una fac-
turacion de 2.631 millones de euros,
un 22% mas que el ejercicio anterior,
con un resultado bruto de explota-
cién o Ebitda de 365 millones, un
26% maés.-

AMAYA TELLERIA Por su parte Amaya
Telleria es un grupo familiar con sede

o i

en Ermua (Bizkaia) que factura 134
millones de euros anuales, especiali-
zado en tecnologias de mecanizado e
inyecci6n de aluminio de alta presion.
Amaya Telleria fundé el Grupo
Amaya Telleria, —surgi6 a mediados
del siglo pasado cuando adquiri6 un
pequerio taller de mecanica en quie- .
bra con 5 trabajadores en Eibar—, que
hoy en dia es una compafiia de com-

ponentes de automocién con insta-

(Gobierno, empresarios y centros tecnologicos estrechan lazos

RED DE TECNOLOGIA. Un total de 300 represen-
tantes de los agentes que conforman la Red vasca
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién se reunieron
ayer en Bilbao en la jornada de trabajo Nueva Red,

con ]a empresa, organizada por el Departamento
de Desarrollo Econémico y Competitividad del
Gobierno vasco, con el objetivo de que Ejecutivo,
_empresasy agentes tecnologicos estrechen la cola-

boracién para un sistema “mas eficiente” dela I+D.
La consejera de Desarrollo Econémico, Arantxa
Tapia, aseguré que la.ciencia “debe adelantarse a
las necesidades de la industria”. Foto: Borja Guerrero

Unipapel anunciaun FRE de extincion paragran parte dela plantilla

La compaiiia tiene una
fabrica en Aduna (Gipuzkoa)
y concretara la proxima
semana los despidos

DONOSTIA — El fondo de inversion
Springwater, propietario de Unipapel,
ha anunciado un ERE de extincién de
empleo para “gran parte” de la plan-
tilla de sus tres plantas, las de Tres

Cantos (Madrid), Logrofio y Aduna

(Gipuzkoa), ademas de un ERTE de
suspensioén temporal para el resto,
informaron ayer los sindicatos LABy
ELA. Pello dela Cruz, de LAB, y Auro-
ra Berasategi, de ELA, explicaron ayer

aEfe que el pasado viernes les comu--

nicaron las intenciones de la direc-
cién, que les ha emplazado a una reu-
nion el préximo 17 de mayo para ini-
ciar el periodo de consultas.

Dela Cruz sefial6 que sera entonces
cuando sepan con detalle los planes
de la compaiia, ya que desconocen el

alcance de un ERE al que se oponen
porque entienden que la empresa es
viable. Afiadi6 que el problema es que
los proveedores han dejado de servir
alas plantas porque no se ha saldado
la deuda que se mantiene con ellos, lo
que hace que no se puedan cumplir
los encargos. _
LAByELA, con dos delegados cada
uno de los cinco que conforman el
comité de empresa de Aduna —el
quinto es un representante indepen-
diente—, son partidarios de que la

negociacion no se centralice y cada
centro lleve la suya.

Record6 que el grupo Adveo vendié
Unipapel en abril de 2014 y que unos
meses antes, en enero del mismo afo,
los trabajadores de Aduna protagoni-
zaron una huelga indefinida ante el
temor de que fueran trasladados tras
la compra de la empresa por parte del
fondo Springwater.

Finalmente se aplic6 un plan de
prejubilaciones que afecto a casi una
treintena de personas y mermo la

- plantilla de Aduna alos actuales cer-

ca de 70 empleados. De la Cruz ase-
guro que Sringwater “no ha aposta-
do nunca por un proyecto indus-
trial” y que “ha decidido matar la
vaca cuando ha dejado de dar leche”.

“Han sido dos afnos de despropési-
tos, de engafios y mentiras conti-
nuas”, indicé el delegado de LAB,
que explicé que no han cobrado la
paga de marzo, una de las quince
anuales que tienen, ni tampoco la
noémina de abril. - Efe
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laciones industriales en el Pais Vas-
co, Galicia, Eslovaquia, Brasil y Méxi-
co en la que trabajan mas de 750
profesionales.

La operacion implica la salida del
accionariado de la familia Gorostiza
Telleria, ya que venden la totalidad del
grupo y recibiran el pago en efectivo.

El consejero delegado de CIE Auto-
motive, Jesis Maria Herrera, destacé
quela integracién permite el reforza-
miento de la industria en Euskadi
como centro de toma de decisiones y
de desarrollo del conocimiento e
incrementar y consolidar la capaci-
dad del grupo para fabricar compo-
nentes de alto valor afiadido en mer-
cados clave.

Antén Pradera resalté la trayectoria
de GAT y la labor de su fundadora
Amaya Telleria y del resto de la fami-
lia Gorostiza Telleria “en la construc-
cién de una pequefia multinacional
vasca, cuyas.tradiciones y valores
empresariales van a verse continua-
dos dentro de la familia de CIE Auto-
motive”.

A primera vista, la operacién pare-
ce claramente positiva: el precio de
compra implica para GAT un valor de
empresa respecto al resultado bruto
de explotacién de 6 veces, inferior al
7,3 de la propia CIE. Ademas, hay que
tener en cuenta que la antigua Corpo-
racion Industrial Egafia tiene una
experiencia considerable en reestruc-
turar con €xito las compafiias que
adquiere, porque como bien resalta
Pradera, “en CIE somos los reyes del
control de costes”.

CIE es el resultado de integracion,
entre otras, de empresas vascas como
Egana, Udalbide (Bideko), Inyectame-
tal, Tarabusi, Orbelan Plasticos, T.M.
Norma, Aforasa, Stuka y PESA. @

COMMONWEALTH DYNAMICS

NUEVA COMPRA DE
DOMINION

@ 5,2 millones de euros. El grupo
tecnoldgico y de servicios vasco
Dominion, filial del fabricante de
componentes para la industria de
automocion CIE Automotive, ha
adquirido la compaiiia norteameri-
cana Commonwealth Dynamics por
cerca de 6 millones de délares (unos
5,2 millones de euros), segiin ha
informado la compafiia, que realiza
asi su primera adquisicion tras su
salida a Bolsa el pasado 27 de abril.
El importe de la operacion se
desembolsara en dos tramos: un
primer pago de 2,1 millones de déla-
res (1,8 millones de euros) al cierre
de la transaccion y un segundo pago
que se llevar4 a cabo de forma apla-
zada. Con sede en New Hampshire
(Estados Unidos), Commonwealth
Dynamics esta especializada en la
provisién de soluciones de alto nivel
de ingenieria para la industria y
centra su actividad en EE.UU,, Chile,
Meéxico, Pert e India. Dominion des-
tacd que esta operacion reforzara su
oferta en el &mbito de las soluciones
especializadas. La compafiia adqui-
rida facturé 49 millones de ddlares

‘en su dltimo ejercicio.

Los puentes vuelven en 2017

El Gobierno vasco aprobara hoy un calendario con seis fiestas cercanas al fin de semana

CALENDARIO LABORAL 2017

BILBAO — El calendario laboral de
2017 permitira mas alegrias a los
trabajadores que el de este afo.
Sobre el papel hay hasta cuatro
posibilidades de puente y otras dos
fiestas caen en viernes y lunes. El
consejo del Gobierno vasco apro-

* baré esta mafiana los 12 festivos

autonémicos, a los que habra que
sumar los dos de cada territorio
histéricoy el de Ambito municipal.

Al margen de la Semana Santa,
habré que esperar hasta la segun-

" da parte del afio para disfrutar del .

grueso de las festividades, pero con
la excepcion de septiembre, a par-
tir de julio habra practicamente una
oportunidad de puente cada mes.

La primera fiesta de 2017 sera el
seis de enero, que pondré fin a las
vacaciones de Navidad, porque el
Dia de Afio Nuevo sera domingo.
No habra mas treguas laborales
hasta la Semana Santa, que el pré-
ximo afo se celebra tarde, el 13
—jueves Santo—, 14 —viernes Santo—
y 17 -lunes de Pascua- de abril.

El Dia del Trabajador (1 de mayo)
cae en lunes, lo que permitira tres
dias de asueto. Habra que esperar
hasta julio para la siguiente fiesta
de caracter autonomico, el 25 de
julio (Santiago), que al celebrarse
en martes ofrecera el primer puen-
te a los que decidan cogerse tam-

bién el lunes. Solo un mes después,

el 15 de agosto, el Dia de la Virgen
(la Asuncién), vuelve a caer en
martes. A las puertas como siem-
pre de la Aste Nagusia, esa festivi-
dad acortara la semana de muchos
trabajadores, que ademés podran
repetir libranza larga la semana
siguiente con el Dia Grande de las
fiestas bilbainas, el viernes.
Septiembre es un solar en lo rela-
tivo a las fiestas, pero octubre se
intuye como un puente de grandes

desplazamientos. El dia 12, 1a Fies-
ta de la Hispanidad coincide con
un jueves y generara previsible-
mente NUMErosos viajes.

El Dia de Todos los Santos (1 de
noviembre) cae justo en mitad de
semana, miércoles. Sera una fies-
ta larga solo para los que hayan
decidido dejar dias de vacaciones
para el tramo final del afio.

- En ese punto, el tradicional Puen-

te de la Constitucién volvera a ser
jugoso en 2017 tras el escaso reco-
rrido del de este afio, cuando la
Inmaculada Concepcién cae en
sabado. En cambio, el préximo
afno la Fiesta de la Constitucién (6
de diciembre) se celebra en miér-
coles y la Concepcion (dia 8), en
viernes. Seran cincos dias de fies-
ta al alcance de casi todos justo
antes de las Navidades, que tam-
bién tendra su puente, ya que el
dia 25 cae en lunes. -

EL DEBATE SOBRE LOS PUENTES El

calendario ha sido muy parco en

puentes los dltimos afios y 2017
cambiara notablemente la tenden-
cia coincidiendo con la consolida-
cién de la recuperacién econémi-
ca. Durante los afios mas duros de
la crisis, la patronal CEOE lleg6 a
plantear la posibilidad de pasar
todos los dias de fiesta al lunes, sin
tener en cuenta el calendario, de

modo que fuera técnicamente .

imposible juntar dias para disfru-
tar de puentes.

Eraun medida con la que la ctipu-
la empresarial pretendia mejorar la
productividad, pero los expertos ya
advirtieron entonces que ser mas
productivos no implica trabajar mas,
sino trabajar mejor. Aparcado ese
debate, el calendario del préximo
afo traera resucitara de nuevo la
sana costumbre del puente. - DEIA
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FESTIVOS

6 enero: Epifania del Sefior
13 abril: Jueves Santo

14 abril: Viernes Santo

17 abril: Lunes de Pascua
1mayo: Fiesta del Trabajo
25 julio: Santiago Apéstol
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15 agosto: Asuncion de la Virgen

12 octubre: Fiesta nacional espafiola
1noviembre: Todos los Santos

6 diciembre: Constitucion espariola
8 diciembre: Inmaculada Concepcion
25 diciembre: Navidad

Arcelor deja abiertala puerta avender Zumarraga

La multinacional mantiene
su decision de dejar de
producir en la planta fras
reunirse con el Gobierno

BILBAO — La direccion de Arcelor-
Mittal Europa reiteré ayer, en un
encuentro con representantes de las
instituciones vascas, su intencién de
cerrar la planta de Zumarraga. La
consejera vasca de Desarrollo Eco-
noémico, Arantxa Tapia, el diputado
general de Gipuzkoa, Markel Olano,
y el alcalde de Zumarraga, Mikel
Serrano, se reunieron en Madrid con
responsables de la multinacional
angloindia. Durante el encuentro
no se habl6 finalmente de la ACB

de Sestao por que la multinacional
envi6 al encuentro a los maximos
responsables de la divisién de ace-
ros largos, que no encuadra a la
aceria vizcaina.

Segtin informo el Gobierno vasco
en un comunicado, 1a posicion dela
empresa “no ha variado con respec-
to a la propuesta planteada por la
direccién de Arcelor Espafia al comi-
té de trabajadores de Zumarraga”.

La delegacion vasca defendio la
continuidad de la actividad indus-
trial y el empleo en la planta de
Zumarraga, paralo que pidi6 a Arce-
lorMittal que “realice las inversiones
necesarias para hacer competitiva
la planta”. Frente a este planteamien-
to, lamultinacional reiterd su inten-
cién de completar el plan de recolo-

caciones ofrecido a los trabajadores,
unavez que en Zumarraga solo se
mantendré el parque de chatarra de
la aceria, con ocho trabajadores.
La tinica opcién “que ha queda-
do abierta”, segtin la versién ofre-
cida por el Gobierno vasco, consis-
te en la “hipotética aparicién de un
posible inversor interesado en la
adquisicion de la planta”.
“Arcelor se mostraria dispuesta
a valorarla, si bien no tiene inten-
cién de esperar a ese escenario ni
de paralizar el proceso comunica-
do al comité”, reconoci6 el Ejecuti-
vo. Ante esta respuesta, los repre-
sentantes de las instituciones de
Euskadi “han reiterado a Arcelor
su planteamiento de apostar por
nuevas inversiones que hagan

competitiva la planta y que permi-
ta dar continuidad a la actividad y
el empleo en la comarca”.

Las instituciones vascas se reuni-
ran préoximamente con el comité de
ArcelorMittal de Zumarraga para
analizar el resultado del encuentro
celebrado ayer en Madrid.

La empresa dio la semana pasa-

. dapor finalizado el periodo de con-
sultas sobre los traslados y la modi-
ficacién de las condiciones de tra-
bajo, al tiempo que detall6 las
medidas compensatorias para los
empleados que se destinen a nue-
vas plantas. ArcelorMittal mantie-
ne su intencion de recolocar en
Asturias a 268, ubicar a otros 50 en
el Pais Vasco y tramitar la jubila-
cién de 24 operarios mas. - DEIA



