
ComisiComisióón informativa de Asuntos n informativa de Asuntos 
generalesgenerales--Pleno del 08/07/2015Pleno del 08/07/2015

InformaciInformacióón sobre formacin sobre formacióónn--piloto para personas con dificultades de piloto para personas con dificultades de 
inserciinsercióón en n en LiteraciaLiteracia

Objetivo generalObjetivo general
••

 
Acceso a los CP del colectivo excluido de los requisitos Acceso a los CP del colectivo excluido de los requisitos 
de acceso del CPde acceso del CP

••
 

AdquisiciAdquisicióón de competencias clave para el aprendizaje a n de competencias clave para el aprendizaje a 
lo largo de la vidalo largo de la vida

••
 

CreaciCreacióón de un programa formativo de CP de n de un programa formativo de CP de LiteraciaLiteracia, , 
que sea aprobado para el que sea aprobado para el áámbito estatalmbito estatal

Ermua, a 13 de enero de 2.016Área de Desarrollo Local



Participantes: Participantes: 

STI, SSI, FUNDACISTI, SSI, FUNDACIÓÓN EDE, KOOPERATIVA N EDE, KOOPERATIVA 
LANBERRI, CENTRO DE LANBERRI, CENTRO DE F.PF.P. SOMORROSTRO, AYTO . SOMORROSTRO, AYTO 
ERMUA, CEBANC Y AYTO DE USERMUA, CEBANC Y AYTO DE USÚÚRBIL, COLEGIO RBIL, COLEGIO 
SAN VIATOR, FUNDACISAN VIATOR, FUNDACIÓÓN PEN PEÑÑASCAL, LEA ARTIBAI ASCAL, LEA ARTIBAI 
IKASTETXEA, LANBIDE.IKASTETXEA, LANBIDE.

EQUIPO DE TRABAJO 
ACCESO A CP2

Área de Desarrollo Local



Concepto de Concepto de LiteraciaLiteracia
 

Abrantes (2.001)Abrantes (2.001)

((……) si ha habido ) si ha habido éépocas en que ha habido confusipocas en que ha habido confusióón entre n entre 
literacialiteracia

 
y escolarizaciy escolarizacióónn, no es menos cierto que lo , no es menos cierto que lo 

interesante es la interesante es la adquisiciadquisicióón de conocimientosn de conocimientos por por 
parte de las personas, independientemente de que estas parte de las personas, independientemente de que estas 
hayan recibido ensehayan recibido enseññanza en la etapa escolar hasta un anza en la etapa escolar hasta un 
nivel de adecuacinivel de adecuacióón.n.

TambiTambiéén hay que destacar que los conocimientos,  en su n hay que destacar que los conocimientos,  en su 
adquisiciadquisicióón, dejan su rol n, dejan su rol nucleantenucleante

 
de la de la literacialiteracia

 
a a 

favor de la capacidad de poner en prfavor de la capacidad de poner en prááctica dichos ctica dichos 
conocimientos para resolver situaciones conocimientos para resolver situaciones 
problemproblemááticasticas..
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Objetivo general de la especialidadObjetivo general de la especialidad
Capacitar a los asistentes para que realicen una adecuada Capacitar a los asistentes para que realicen una adecuada 

comprensicomprensióón, uso, reflexin, uso, reflexióón y aplicacin y aplicacióón de informacin de informacióón de n de 
cualquier cualquier ííndole (mejora del nivel de ndole (mejora del nivel de LiteraciaLiteracia), desarrollen sus ), desarrollen sus 
Competencias PersonalesCompetencias Personales

 
para la realizacipara la realizacióón personal, n personal, 

ciudadanciudadaníía activa, cohesia activa, cohesióón social y n social y empleabilidadempleabilidad, alcancen la , alcancen la 
Competencia LingCompetencia Lingüíüísticastica

 
y y MatemMatemááticatica, establecida para el , establecida para el 

acceso a los Certificados de Profesionalidad de nivel 2 de acceso a los Certificados de Profesionalidad de nivel 2 de 
cualificacicualificacióón profesional, segn profesional, segúún se establece en el artn se establece en el artíículo 20.2 y culo 20.2 y 
en el anexo IV del RD 34/2008 de 18 en el anexo IV del RD 34/2008 de 18 dede

 
enero, por el que se enero, por el que se 

regulan los certificados de profesionalidad, manejan regulan los certificados de profesionalidad, manejan dispositivos dispositivos 
digitalesdigitales

 
(ordenadores, tabletas y tel(ordenadores, tabletas y telééfonos inteligentes), y fonos inteligentes), y 

accedan a servicios baccedan a servicios báásicos de sicos de internetinternet..
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LiteraciaLiteracia::  Competencias personales, Competencias personales, 
competencias digitalescompetencias digitales

••
 

MMóódulo 1dulo 1ºº
 

Competencias personalesCompetencias personales
••

 
MMóódulo 2dulo 2ºº

 
ComunicaciComunicacióón en lengua castellanan en lengua castellana

••
 

MMóódulo 3dulo 3ºº
 

Competencia MatemCompetencia Matemááticatica
••

 
MMóódulo 4dulo 4ºº

 
Competencias digitalesCompetencias digitales
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LiteraciaLiteracia  (Acciones realizadas)(Acciones realizadas)
••

 
SelecciSeleccióón entre 70 personas invitadas por los Servicios n entre 70 personas invitadas por los Servicios 
SocialesSociales

••
 

FormaciFormacióón de 370 horas desde julio a diciembre a 17 n de 370 horas desde julio a diciembre a 17 
personaspersonas
––

 
4 abandonos, por diversas causas4 abandonos, por diversas causas

––
 

12 aptos de nivel de 12 aptos de nivel de literacialiteracia
––

 
1 no apto de nivel de 1 no apto de nivel de literacialiteracia

••
 

El mejor resultado de aptitud de los 8 proyectos participantesEl mejor resultado de aptitud de los 8 proyectos participantes
••

 
PresentaciPresentacióón de LANBIDE al INCUAL de la Programacin de LANBIDE al INCUAL de la Programacióón n 
de CP de de CP de LiteraciaLiteracia
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Contexto de FormaciContexto de Formacióón y Empleon y Empleo
••

 
HomologaciHomologacióón de instalacionesn de instalaciones

••
 

FormaciFormacióón en n en LiteraciaLiteracia
 

370 Horas Impartido por STI, 370 Horas Impartido por STI, 
subvencionado por LANBIDEsubvencionado por LANBIDE

••
 

FormaciFormacióón en CP2 de Limpieza y Jardinern en CP2 de Limpieza y Jardineríía, con a, con 
trabajos en altura, impartido por Ayuntamiento de trabajos en altura, impartido por Ayuntamiento de 
Ermua, subvencionado por LANBIDEErmua, subvencionado por LANBIDE

••
 

ContrataciContratacióón laboral a media jornada, Ayuntamiento de n laboral a media jornada, Ayuntamiento de 
Ermua, financiaciErmua, financiacióón municipaln municipal

17 PERSONAS17 PERSONAS
 

Empleo creado, Empleo creado, 14 peones+1 oficial+2 profesores14 peones+1 oficial+2 profesores
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ColaboraciColaboracióón n interdepartamentalinterdepartamental
••

 
Servicios SocialesServicios Sociales

••
 

Desarrollo LocalDesarrollo Local
••

 
Servicios MunicipalesServicios Municipales

Para llevar adelante el proyecto piloto es necesaria Para llevar adelante el proyecto piloto es necesaria 
una colaboraciuna colaboracióón entre las n entre las ÁÁreas municipalesreas municipales
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EmpleoEmpleo--FormaciFormacióónn
••

 
15 participantes, 12 aptos de 15 participantes, 12 aptos de literacialiteracia

 
y 3 de inscripciy 3 de inscripcióón n 

en LANBIDEen LANBIDE
••

 
FormaciFormacióón de 450 horas de CP2 de enero a Julio DE n de 450 horas de CP2 de enero a Julio DE 
2.0162.016
––

 
Trabajos en Altura PRLTrabajos en Altura PRL

––
 

Limpieza en espacios abiertosLimpieza en espacios abiertos
––

 
InstalaciInstalacióón y mantenimiento de jardines y zonas verdesn y mantenimiento de jardines y zonas verdes

••
 

Las PrLas Práácticas obligatorias en Centros de trabajo, se cticas obligatorias en Centros de trabajo, se 
convalidan con la experiencia laboral de la contrataciconvalidan con la experiencia laboral de la contratacióón n 
por parte del Ayuntamiento de Ermuapor parte del Ayuntamiento de Ermua
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Labores y tajosLabores y tajos

••
 

Limpieza de espacios Limpieza de espacios 
abiertosabiertos

••
 

InstalaciInstalacióón y n y 
mantenimiento de mantenimiento de 
jardines y zonas verdesjardines y zonas verdes

••
 

PrevenciPrevencióón de riesgos Laborales en n de riesgos Laborales en 
AlturaAltura

••
 

Centro IZARRACentro IZARRA

InstalacionesInstalaciones
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