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EVALUACIÓN 1ª Fase DEL PLAN PILOTO ERMUA 2.015 
El Ayuntamiento de Ermua junto a LANBIDE Servicio Vasco de Empleo, puso en marcha 
en julio de 2.015 un Plan Piloto experimental, para Mejorar la empleabilidad de personas 
del municipio con dificultades de inserción, mediante la adquisición de las competencias 
personales necesarias que les permitieran  cursar un Certificado de profesionalidad de 
nivel 2, acercándolas al empleo mediante la contratación municipal, la puesta en contacto 
con empresas privadas y la formación en búsqueda de empleo y autoempleo. 
 
Todo ello enfocado a ofrecer a personas atendidas en los servicios sociales una política 
activa de empleo adecuada a sus necesidades y que ofrezca una oportunidad real de 
cambio personal y laboral, y una visión distinta del mercado laboral, con posibilidades de 
éxito. 
 
El 10 de diciembre finalizó la primera Fase “Literacia” en la cual se ha conseguido  
capacitar a los asistentes para que realicen una adecuada comprensión, uso, reflexión y 
aplicación de información de cualquier índole (mejora del nivel de Literacia), desarrollen 
sus Competencias Personales para la realización personal, ciudadanía activa, cohesión 
social y empleabilidad, alcancen la Competencia Lingüística y Matemática, establecida 
para el acceso a los Certificados de Profesionalidad de nivel 2 de cualificación profesional, 
han concluido con la calificación de Apto 12 de las 13 personas que finalizaron esta 1º 
Fase formativa (En la que comenzaron 17 personas; impartida por la empresa STI 
(Servicios empresariales y tecnologías de la información) 
 
La 2ª Fase del Plan Piloto, ha comenzado el día 15 de diciembre, con la Impartición de los 
módulos formativos del Certificado Profesional de “Instalación y Mantenimiento de 
Jardines y zonas verdes, Limpieza de espacios abiertos y Trabajos en altura” 
 
En este período del programa se realizará la contratación laboral por parte del 
Ayuntamiento de Ermua, de los 15 participantes, por un período de 6 meses a media 
jornada, para complementar la formación con la adquisición de experiencia laboral, que 
les encamine a la ocupación laboral. 
 
Durante estos 6 meses realizarán mejoras y mantenimiento de los jardines y zonas 
verdes, así como limpieza de los elementos urbanos del Municipio, tales como cubiertas 
de zonas de recreo, escaleras mecánicas, marquesinas.. 
 
Los participantes en el programa 8 hombres y 7 mujeres, todos de la Localidad de Ermua, 
serán contratados como peones, salvo un participante que se ha considerado sea 
promovido a Oficial, y realice funciones de encargado, esta acción se considera 
innovadora en este tipo de programas de Empleo y formación y facilita la cohesión del 
grupo y el rendimiento. 

                                                          En Ermua, 28 de diciembre de 2.015 
     El Coordinador del Programa 

Héctor Izaguirre Suso 


