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oroyecto singular para el empleo

‘actuaciones integrales de insercion socio laboral 0 mejora de la empleabilidad para
personas trabajadoras, que aunen o coordinen distintos tipos de intervencion con otras

instituciones publicas o privadas.”
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Orientacion y seguimiento

Intrafases
Objetivo... / \
tinerario de insercion
personalizado
A destacar... ORIENTACION
Canales de derivacion y contacto Y
SEGUIMIENTO
Cooperacion N
iNnterdepartamental 60pax~>40 pex
Empleo, servicios sociales, inmigracion




Visitas a empresas

Fase 1

[ VISITAS A EMPRESAS

Empresas Bajo Deba y su dmbito de influencia

Objetivo. ..

Concienciacion e identificacion de

Intrafases

/

necesidades de contratacion

A destacar...

Red de empresas de la AAAEA

~




Competencias transversales

FORMACION EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Fase 2

Objetivo...

Competencias transversales

Emprendimiento, autoempleo e interpretacion de planos.



Competencias tecnicas

Objetivo...

Soldadura con electrodo revestido v TIG

Certificado de profesionalidad Nivel 2
640 horas + 40 Practicas Laborales (Beca 400 euros para desplazamientos)

6 homologaciones de soldador/a
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Fase 3

FORMACION EN COMPETENCIAS Colectivo:
TECNICAS — FMEC0110 60pax—>40 pax




Activacion laboral

Objetivo...

Apovyar a la incorporacion al mercado de
trabajo

Herramientas:

Bolsa de trabajo, asesoria individualizada, Urratsbat, etc.
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{ ACTIVACION LABORAL ]

Acompanamiento a la insercion

Fase 4
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“resupuesto v financiacion

Ermuko Udala
" 44.050

114.468 €

Lanbide
70.418



