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MAITE FERNANDEZ E INMA PAGALDAI COORDINADORAS DE AUZOPOLIS

COORDINADORAS. Maite Fernadnd

«Lariquezade Auzopolises
que, cuanta mas gente haya,
mas habilidades se ofertaran»

El Banco del Tiempo de Ermua, cuenta

ya con 68 asociados después de més de

dos afios de funcionamiento.

AINHOA LASUEN ERMUA

Auzo, barrio; polis, ciudad. De aqui
' surge el término Auzopolis que
trata de rescatar lo mejor que tra-
dicionalmente han tenido los ba-
rrios y hacerlocompatible con el
modo de vida de la sociedad urba-
_na. De esta idea parte el Banco del
tiempo o Denbora Bankua de Er-
mua, gue ya cumple mas de dos
afios, de intercambios entre las
personas asociadas. Cualquiera
puede pertenecer a esta agrupa:
¢i6én sin 4nimo de lucro ya que se
cambia «tiempo por tiempo». Si yo
sé hacer algo y con ello puedo ayu-
dar a alguien puedo pedir que al-
guien me ayude a mi cuando lo ne-
cesite. Cuando dedico una hora
me la deben y cuando me la dedi-
can la debo, independientemente
de la tarea que realice. Se puede
conseguir mas informacion en
www.auzopolis. net o en el teléfo-
no 695777986, donde se podra ha-
blar con las promotoras y coordi-
nadoras de la idea, Inmaculada Pa-
galdai y Maite Fernandez.
—Ya son 68 personas asociadas,
comenzaron con 18. Va viento en
popa a toda vela.
-Si. Tenemos socios y socias de Er-
mua, de Durango, de Eibar, Elgoi-
bar, Bergara y que ofrecen muchi-
simos servicios diferentes. La ri-
queza de un servicio como Auzo-
polis es que cuanta mas gente haya
mas habilidades se ofertaran. Au-
zopolis tiene tedo lo que tienen sus

socios y socias y quieren poner a
disposicion de los demas.

—¢Por ejemplo?

~Manicura, pedicura, idiomas, bri-
colaje, cuidado de nifios, servicio
de coche, arreglos de punto, cos-
tura, peluqueria, odontologia, con
la premisa de que lo que genere
gastos se paga, logicamente, Tam-
bién hay informatica, asesora-
miento juridico...Cuando uno ne-
cesita algo hay que preguntar por-
que lo mas que puede pasar es que
no se pueda hacer.

—&Y cudl es el servicio que més se
demanda?

-El cuidado de nifios y costura.
—~¢Cémo se encuentra Auzopolis
en la actualidad? ;
—-Esta consoliddndose, aunque es
un proyecto que requiere como los

. buenos platos, fuego lento. Depen-

de de lo que ofrecen las personas
asociadas. Tenemos gente que ha-
bla inglés, francés, portugues, ale-
man, que practica biodanza sema-
nalmente. Estamos en una socie-
dad avanzada, pero las personas
siguen teniendo basicamente las
mismas necesidades: en momen-
tos de apuro una mano que les
ayude. El objetivo es facilitar la

‘ IGUALDAD

| «Tan importante es
| pedir como dar, asi

‘ das espacio a |a otra
| persona»

vida cotidiana.
—¢La gente se corta a la hora de pe-

dir?

~Tan importante es pedir como
dar, porque de ese modo das eéspa-

cio a la otra persona. La relacién

tiene que ser bidireccional, por-
que eso es un espacio de igualdad.
Es tiempo cuando lo necesitas por

-tiempo cuando puedas. Se le po-
dria sacar mas provecho, perode-
pende de cada uno. El individua- -

lismo es terrible.

—¢Cuél es el handicap de Auzopo-
lis?

~Creo que un recurso de este tipo
necesitaria una dinamizacién mas
intensa y nosotras ponemos todas

. 1as horas de nuestro tiempo libre.

Si hubiera realmente una apues-

ta por el recurso seguramente se.

podria hacer mas.Creo que un.re-
curso que puede ser tan bueno
para tanta gente, el que a dia de
hoy tenga que estar de ‘ocupa’ en
el local de una socia es algo, por
lo menos, sorprendente. Seria bue-
no tener un local accesible. Pero
nosotras lo que peor sabemos ha-
cer es pedir.

—aNo se cansan de coordinar?
-No. Lo que nos da miedo es que
después de nosotras no haya rele-
V0 ¥ eso se conseguiria probable-
mente con la ayuda institucional.

De momento, nos dan una subven-
cion al afio para teléfono. Sihu-

biese una apuesta fuerte el Ayun-
tamiento se hubiese encargado de
difundirla a través de sus servi-
cios, pero no lo ha hecho. Luego,
tenemos que inventar proyectos
para que las personas se ayuden,
haya interculturalidad, igualdad
y recursos intergeneracionales,
en lugar de aprovechar lo'que ya
hay.

- El Ayuntamiento presénta al
INEM su propuesta para
contratar 62 des_empleados i

A, LASUEN ERMUA

Ell Ayuntamiento de Ermua so-
licita al SPEE-INEM la aproba-

* cion de su programa INEM-Cor-

poraciones locales para 2009, en
el que se propone contratar a 62
personas-desempleadas del mu-
nicipio. La corporacién munici-
pal aprobé en el iltimo Pleno,
por unanimidad, la propuesta
que se entregard este afo ala ins-
titucion estatal de empleo.

Esta solicitud pretende gene-

rar empleo dotando de experien-

cia a las personas beneficiarias
en la realizacion de actividades
de interés pliblico y social.

En estas actuaciones se tiene
en cuenta a los colectivos que ma-
yor niimero de poblacién desem-
pleada presentan en el munici-
pio.Se actuard fundamentalmen-
te en el colectivo femenino «pues-
to que es el colectivo con mayo-
res problemas de insercion labo-
ral y desempleo», explicaba el
concejal de Servicios y Urbanis-
mo del Ayuntamiento de Ermua,
Félix Prol, durante la sesién ple-
naria.

Alo largo de la ejecucion del
proyecto 1as personas participan-
tes contaran con una practica

. profesional, formacién y orien-

tacion para mejorar sus oportu-

nidades de acceso al mercadode

trabajo, tanto por cuenta ajena
como proponiendo su propia em-
presa. E

En estos programas, el INEM

Se ha puesto en
marcha el
certamen literario
Villa de Ermua -

A.L.OSORO ERMUA

La Concejalia de Cultura a tra-
vés de la biblioteca municipal ha
puesto en marcha el decimoguin-
to Certamen Literario Villa de
Ermua.

En esta ocasion y con motivo
de la celebracion del décimo ani-
versario del traslado de la biblio-
teca a Teresa Murga, se contara

Operarias cortando setos en el camino a Hambre. /A.L.

aporta la inversion en salarios y
demas elementos de contratacion

yel Ayuntamiento invierte pre-

supuesto en los materiales v lo
que es necesario para ejecutar
las obras. La administracién lo-
cal pretende que el INEM reali-
ce una inversion de 649.935 eu-
ros y el Ayuntamiento de 225.000
euros.

-Sels meses de coﬁtrato

En el proyecto que présenta el
Ayuntamiento de Ermua se pro-
pone que estas 62 personas tra-
bajen durante seis meses en la-
bores necesarias parala admi-
nistracion local, con contratos
parciales, de cinco horas al dia,
para que la actuacion esté mas
repartida entre més poblacion,
salvo en el caso de los profesio-
nales dedicados a la orientacién
e insercién laboral que contaran
excepcionalmente, con un con-
trato de 9 meses.Estas personas
se distribuiran en dos tandas.

Se propone que el proyecto se
desarrolle desde el dia 1 de junio
de 2009 hasta el 31 de marzo de
2010. Se contratara personal de
campos y perfiles diferentes y el
requisito imprescindible es es-
tar inscrito en el INEM.

Los responsables municipales
explicaron que a través de este
programa compartido con el
INEM «se arreglaran escaleras,
se rehabilitaran calles y se crea-
ra un servicio de innovacion, en-

tre otros proyectos».

con una nueva modalidad local,
en la que se entregaran dos pre-
mios. Habra 100 euros en mate-
rial escolar para la categoria de
menores .y otros 100 euros para
las personas mayores de edad.
Dentro de cada categoria se otor-
gara un premio en euskera y cas-
tellano indistintamente.

Se seguiran manteniendo los
premios entregados en anterio-
res campaiias, de 400 euros para
narrativa, en euskera y otro en
castellano y 275 para poesia en
euskera y castellano.

Los participantes deberan en- -
tregar las obras antes del 8 de
mayo.



