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EIBAR

«Queremos
seguir siendo
industria»

Regeneracion. Alcaldes
y empresarios reclaman
el apoyo de las instituciones

superiores en favor

de la revitalizacion industrial

de Debabarrena

ALBERTO ECHALUCE

Alcaldes y empresarios reclamarn el apoyo de las instituciones superiores en favor de la revitalizacion industrial de la comarca. MIKeL AskasiBAR

os alcaldes de Deba-
barrena junto a la aso-
ciacion Basque Preci-
sion Technology Dis-
trict (BPTD), que aglu-
tina a un amplio entramado em-
presarial de varias comarcas de
Gipuzkoa y Bizkaia, mostraron
su firme compromiso en que
nuestra comarca sigua creando
riqueza, para lo que urgieron a
las institituciones superiores a
que apoyen su regeneracion in-
dustrial. Por medio de la lectura
de un manifiesto, el Consejo de

Administracién de Debegesa,
compuesto por los alcaldes de
Debabarrena recordaron su
apuesta, através del Plan Estra-
tégico Comarcal y el desarrollo
de un modelo de reindustrializa-
cion de Debabarrena, a que se
«promueva un tejido empresa-
rial competitivo y sostenible, prio-
rizando el desarrollo de més ac-
tividad industrial».

Asi, el Consejo de Administra-
cién ha mostrado, en diversas oca-
siones, su vocacion incuestiona-
ble «por una mayor y mas inten-

sa industrializacion comarcal sos-
tenible y respetuosa con el clima»,
habiendo disefiado para ello di-
versas estrategias especificas y
trabajos conjuntos intermunici-
pales a traves de Debegesa.

Por ello, alcaldes y empresa-
rios respaldaron las actuaciones
colaborativas de la asociacion
BPTD, «en beneficio de la comar-
cay del distrito industrial». Igual-
mente, unen sus fuerzas, «para
redoblar la inequivoca vocacion
mutua de coadyuvar a una ma-
yor y mejor industrializacion de

la comarca». Los mismos inter-
vinientes pusieron de mani-
fiesto que la comarca de
Debabarrena, singulari-
zada histéricamente por
su caracter industrial y
por su notable grado de
bienestar socio econod-
mico, «esta experimen-
tando desde hace varios

dida poblacional, deterio-
ro urbano y descenso de po-
siciones en el ambito indus-
trial, que repercute en el posi-
cionamiento econémico y social

comparado de la comarca». Esta

situacion se ve agravada por nues-
tra posicion con respecto a los
principales centros de atraccién
de inversion y actividad econo-
mica de Euskadi, especialmente
Bilbao y San Sebastian.

Cabe recordar que el pasado
el 8 de mayo de 2019 se fundé en
Debabarrena la Asociacion em-
presarial BPTD, fruto de la volun-
tad de las empresas industriales
y tiene como principal objetivo
el refuerzo y crecimiento de la
actividad y empleo industriales,
de forma colaborativa entre las
propias empresas.

«En el peor momento»

Por ello Eduardo Zubiaurre, pre-
sidente de BPTD apuntd que «es-
tamos en el peor momento y aho-
ra nos toca acertar para que no
desaparezcan empresas y em-
pleo». Por su parte, el alcalde de
Eibar, Miguel de los Toyos, reco-
nocio6 «el importante paso dado
por BPTD y ahora seria preciso

contar con el apoyo de la Diputa-»

afnos un proceso de pér-
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«Solicitamos la
colaboracion de las
administraciones
supramunicipales para la
revitalizacion industrial»

cién y el Gobierno Vasco para que
esas necesidades detectadas por
nuestros empresarios puedan ser
acometidas». En el sentir de De
los Toyos estaba también su de-
seo de «impulsar esta iniciativa
en instituciones superiores. Es
un buen momento para hacerlo.
Se han establecido los objetivos
claramente, en favor de las tec-
nologias de precision y en ellos
Nnos tenemos que encaminar, sin
desviarnos hacia otras oportuni-
dades cortoplacistas». :

En esta misma linea, Iker Al-
dazabal, alcalde de Soraluze soli-
cité «la colaboracion en favor de
reclamar la participacion de las
administraciones supramunici-
pales en este esfuerzo conjunto
de agentes publicos y privados
en beneficio de un mayor equili-
brio territorial a través del cual
Debabarrena se vea mas recono-
cido en su empeno y vocacion in-
dustrial». :

En esta direccidon, mostraron
su disposicion a colaborar «con
comarcas proximas en una estra-
tegia de suma inteligente para pro-
piciar el necesario equilibrio te-
rritorial», seglin manifesto el al-
calde de Soraluze, Iker Aldazabal.

Tras la declaracion del estado
de alarma, las empresas de BPTD
iniciaron un gran esfuerzo para
que el impacto de la crisis Covid-
19 fuese minimo en sus emplea-
dos, pero se muestran preocupa-
das por la evolucion que puede
tener su actividad a medio plazo,
y afirman que es necesario reac-
tivar la demanda del sector in-
dustrial para promover la activi-
dad en el distrito. Ademas, dada
la caracteristica exportadora de
la mayor parte de las empresas
industriales, las empresas socias
de BPTD manifiestaron una gran
preocupacioén por el cierre de
fronteras y espacio aéreo para
acciones comerciales o de aten-
cién al cliente.

Segtin una encuesta realizada,
el 59% de las empresas no habia
tenido que suspender la activi-
dad debido al coronavirus y so-
lamente el 6% ha realizado un
paron total de su actividad en esa
fecha. Por otro lado, el 44% de las
empresas de la asociacion habian
aplicado alguna modalidad de
ERTE.

Pese a la critica situacion, los
empresarios se mostraba en fa-

-vor de conseguir la revitalizacion

de la industria, conocedores de
las sucesivas crisis ocurrida, pero
su preocupacion radicaba en que
«en ésta la economia ha parado».
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Estudiantes ermuarras lanzan once retos a
la corporacion en el marco de la Agenda 21

Las propuestas sobre
produccion y consumo
responsable se han
trasladado en video, al no
poderse celebrar el
habitual ‘Pleno Txiki'

AINHOA LASUEN

ERMUA. Los centros educativos
de Ermua han lanzado cerca de
una docena de propuestas a la
corporacion municipal para me-
jorar la produccién y el consu-
mo responsable en la localidad.

Si bien este afno ha sido im-
posible la celebracién del habi-
tual ‘Pleno Txiki’ por efectos de
la pandemia, los colegios er-
muarras y sus estudiantes no
han querido dejar pasar la po-
sibilidad, que se presenta todos
los afios, de proponer a la corpo-
racién mejoras, a nivel local,
para progresar en las diferen-
tes materias medioambienta-
les potenciadas por la Agenda
21 local.

En la iniciativa de esta edicion,
en la que participan todos los
centros educativos del munici-
pio, subvencionada por el Go-
bierno vasco, que cuenta con la
colaboracidon del Ayuntamiento
de Ermua, Ingurugela y la Agen-
cia de Desarrollo Comarcal De-
begesa, las propuestas se basan
en avances para fomentar la pro-
duccion y el consumo responsa-
ble en Ermua.

Esta vez, los planteamientos
de mejora de la poblacién estu-
diantil y las respuestas de la cor-
poracidn se recogen en un vi-
deo que se puede ver en la web
municipal, en el que también se
repasan las peticiones del afio
pasado y su nivel de cumpli-
miento.

Escolares participantes el afio pasado en el 'Pleno Txiki',

Entre las propuestas de la ju-
ventud ermuarra se encuentra
la de dar impulso a la plaza del
mercado de Ermua y fomentar
el mercado ecoldgico; que el
Ayuntamiento de Ermua reduz-
ca el consumo de papel; la apor-
tacion de informacioén a la po-
blacién ermuarra sobre los pro-
ductos propios y de temporada
y los alimentos ecolégicos y tien-
das que ofrecen productos de ca-
serio; instalar papeleras para el
reciclaje en los lugares de juego
de los colegios; utilizar terrenos
sin explotar para el cultivo eco-
logico; fomentar el uso de talle-
res y juegos para la utilizacion
de embalajes reutilizables, re-
partiendo el material entre la po-
blacién; poner a disposicidn de
los supermercados locales ca-
ITos que se puedan llevar a la vi-
vienda y ser devueltos; utilizar
vasos y botellas de cristal en los

Plenos y Comisiones municipa-
les y lanzar menos agua en el
acto de la presentacion de las
txarangas durante las fiestas pa-
tronales, distribuyendo esta ac-
cion por diferentes zonas.

Las respuestas de los corpo-
rativos adelantaban que parte de
estas ideas ya se ejecutan, como
ocurre en el caso de la reduccion
de uso de papel y uso de vasos
de cristal en las reuniones cor-
porativas.

Otras ideas no resultan viables
puesto que dependen de otras
entidades, como la instalacion

—

El Ayuntamiento de
Ermua ha cumplido nueve
de los compromisos
adquiridos el aiio pasado
en el campo de residuos

=

que no se ha podido desarrollar por la pandemia. A.L.

de carros que se puedan llevar a
casa en los supermercados.

Compromisos futuros
Por ultimo, otras propuestas se
tendrdn en cuenta en préximos
ejercicios para desarrollar a tra-
vés de iniciativas que se pondran
en marcha en el municipio. Entre
estas se encuentran la lista de tien-
das con productos ecolégicos y de
caserio, la utilizacion de Oterre
como terreno para el cultivo eco-
logico o la implementacion de ta-
lleres practicos sobre embalajes
reutilizables en los colegios, inclu-
so pudiendo incluir una campana
de reparto de carros de la compra.
Por otra parte, en el video se
puede ver cdmo el Ayuntamien-
to ha cumplido nueve compro-
misos de los adquiridos el afio
pasado, ante las 12 propuestas
realizadas por los escolares en
el ‘Pleno Txiki’.
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LaCasadela
Mujer atiende
sobre conciliacion,
asesoria juridicay
psicoldgica

A. LASUEN

ERMUA. La Casa de la Mujer ha
reiniciado su actividad admi-
nistrativa en el mes de junio,
aunque las actividades grupa-
les no se retoman, por el mo-
mento, y se prima la atencion
telefénica. Si bien las activida-
des en grupo que se realiza-
ban habitualmente continian
suspendidas por motivos de
seguridad, el personal adscri-
to a los servicios de atenciéon
a las mujeres desarrolla su tra-
bajo en las instalaciones, ma-
yoritariamente mediante aten-
cion telefonica, excepto aque-
llas situaciones que deman-
dan atencion presencial, que
se realizan mediante cita pre-
via. Para ponerse en contacto
con estos servicios se puede
llamar al teléfono 943171030
0al 943179142. En la actuali-
dad se ofrecen el servicio de-
informacion y orientacion para
la conciliacion y los servicios
de asesoria, psicolégica y ju-
ridica.

Casa de la Mujer de Ermua. A.L.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS o

SOS DEIAK . A el 0 )
DYA D 943464622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800

Ambulatorio de Eibar
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)

Ambulatoriode Ermua__ 943032 630
POLICIA MUNICIPAL
Eibar — 943708424
Ermua 2 943176 300
ERTZAINTZA
BRI s .....943 531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

TR 902 543210
P i bl M 1210
Bizkaibus . 8027722265
TAXIS
Eibar 943203071y 943 201 325
Ermua_ i 396
AVUN‘I‘AMIEN'I'OS
Eibar (Centralita) _.....943708 400
Eibar (Oficina de informacion
ala,clyd_a_d,a_ma_ﬂeggra) 010
Ermua 943176322

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de tltima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2
Nohayfuncion
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
Nohayfuncion

COMUNICACIONES
AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,

8.45%,9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,

13 05* 18. 10* 19.10%,

Sabados 6.40%,7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de

10.102 17.10 cada hora, 13.15%, 15. 10%,

16.10%, 18.10%, 19.10%, 20.10*, 21.30, 23 10.

Festlvos 8.10, 10.10*, 12 10, 13 10, 15 10%,
18.10, 19.10% y 21.45%

SANSBASI'IAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%,17.20,d de 18.20*%222. 20* cadall hara '
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20%
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,

18.20%, 19.20%, 22.35* y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20* a 20 20% cada hora y
22.20%. P,

*| legada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hastalas21.40 cadahora. =
BILBAO-EIBAR (Autopista)
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.

Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.

EIBAR-VITORIA
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55y de 7.30a221.30

VITORIA-EIBAR

EBAR-PAMPI.ONA
Laborablesy festivos: 830

PAMPLONA-EIBAR
Laborablesy festivos: 11.00. .

ARRATE-EIBAR
Laborables 215304
30
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 12.30y 13.30._

EIBAR-ELGETA
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.3 0y2

ELGETA-EIBAR

2
50 11 50 13.50, 15.50y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO
Lunes a vne;nes 6.20,7.05 (de 7.05a22.35 cada

HOSPITAL MENDARO-EIBAR
Laborables_ De 6.45 a21.15 cada media hora.
D 20.45 cada h

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Dlano (De 6.57 a 20. 57 cada
hora), 9.34y 20.3
Sabado noche: 23. 50 1.50, 3.50y 5.50.

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13a222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
(O B o e S S 1

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.192.21.19
cadahora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cadahors, 9.20y20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 2 22.13
cadahora, 10.35y21.35.

EIBAR

De 9.00222.00: Sanchez (Julidn Etxeberria, 7).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alves (Avda. Gipuzkoa, 46).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Barandela (Ziriako Agirre,
4.Eibar).






