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La iniciativa, dirigida a 
niños de entre siete y 
diez años. echará a andar 
en octubre con clases las 
tardes de los viernes 

:: AÍTOR ZA8ALA 
ELGOIBAR. El 4 de octubre arran­
ca una nueva edición de los talleres 
tecnológicos Robotika Dibertigarria 
2019-2020. Organizados por el Ayun­
tamiento de Elgoibar, en colabora­
ción con la empresa Doplay, este en­
cuentro tendrá como principal ob­
jetivo apostar por la generación de 
profesionales con altas cualificacio-

. nes en los ámbitos tecnológicos y 
técnicos inoculando en las nuevas 
generaciones, en concreto entre los 
niños y las niñas de siete a diez años, 
destinatarios del programa, lapa-

·sión por la robótica, la creación de 
videojuegos y otros proyectos tec­
nológicos. 

Los talleres se desarrollarán en 
las instalaciones del IMH los vier­
nes, entre las 17.00 y las 19.00. En 
esos encuentros, tendrán la oportu­
nidad de crear, diseñar, montar y 
programar sus propios robots, vi­
deojuegos o inventos tecnológicos, 
utilizando herramientas como Lego 
Wedo, Lego Mindstorms, Make-

MENDARO 

Aprendizaje. Un grupo de niños aprende y se divierte col) robots en el parque de Maala. :: AITOR 

block, Fischertechnik, Jimu, Neu­
ron, Microduino, Arduino, Little­
bits, Scratch, Kodu, Code, Unityy 

Tinkercad. 
Las inscripciones se deberán lle­

var a cabo antes del 30 de septiem-

bre en la página web http://bitJy /ro­
botikaelgoibar. Los niños de Elgoi­
bar que se inscriban abonarán 36 eu-

El Ayuntamiento destaca la <<alta participación,, 
en unas fiestas de Santiago <<sin incidentes,, 
:: AMAGOIA ZABALA 
MENDARO. Hace ya varias sema­
nas que finalizaron las fiestas patro­
nales, pero el Ayuntamiento, y su 
nuevo alcalde, IñagiArregi, no ha­
bían rea 1 izado todavia su valoración 
oficial de las mismas. El alcalde coin­
cide con el sentir de la ciudadanía, 
pues señala que el tobogán de agua 
ha sido una de las atracciones de ma­
yor éxito y que de cara al año que vie­
ne nuevamente está aseguraélo su 
presencia en el programa de fiestas. 

Iñaki Arregi ha mostrado su sa -
tisfacción porque las fiestas han 
transcurrido sin ningún tipo de in -
cidentes, donde ha reinado el res­
peto y el ambiente festivo. Aplau­
de la cantidad de actividades en las 
que la ciudadanía ha sido la prota­
gonista, y es que la alta participa­
ción ha sido otro de los elementos 
destacados. 

La Tamborrada de mayores ha sido 
muy numerosa, pues han participa­
do cerca de un centenar de perso­
nas, en el día de las cuadrillas un to­
tal de 26 participaron en la paella­
da y seis fueron quienes participa­
ron en el Play Baclc. En el día de San­
ta Ana, la gente también se animó 

430 personas se dieron cita en La comida de cuadrillas en Las fiestas de Santiago. :: ZABALA 

a particiar en el triki poteo, bailan­
do y cantando. 

Otro de los objetivos que el Ayun­
tamiento se marcó y creen haber lo­
grado, es la de extender las fiestas,a 
todos los barrios del municipio. Así 
por ejemplo, hosteleros de las zo-

nas limítrofes han reconocido que 
han trabajado más que en otras oca­
siones .. Parte de ese éxito se debe a 
que algunas actividades se han tras­
ladado de la Herriko a otras zonas, 
como po; ejemplo la comida de cua­
drillas, que en lugar de en el fron-

tón se celebró en el patio de la Ikas­
tola. 

La dinámica en la que el munci­
pio está inmersa es la linea que quie­
ren ~eguir, para que la participación 
siga creciendo y para que Mendaro, 
siga mejoranao de año~n año. 
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ros al mes, gracias a la sub~nción 
del Ayuntamiento de Elgoibar. Por 
otro lado, ~utllos niños qi¡e no sean 
de la localidad y qu~ran .-imarse ti 
curso abonarán 66 euros mensua­
les . ... 
Esta iniciativa no es la única vincu­
lada a la robótica y a las nuevas tec­
nologías que va a tener lugar en El­
goibar a lo largo de los próximos me­
ses. De hecho, a Robotika Diberti­
garria se le sumará Bizilabe, un es-· 
pacio que nace con el objetivo de de­
sarrollar el interés y la motivación 
por la ciencia y la tecnología, así 
como el emprendimiento y la crea­
tividad, entre los más jóvenes. 

Gracias a Bizilabe, niños y jóve­
nes de ambos sexos, con edades com­
prendidas entre los 11 y 14 años ten­
drán la oportunidad de participar en 
talleres tecnológicos, realizar pro­
yectos en un espacio físico con la 
ayuda de investigadoras profesio­
nales de Debabarrena especializa­
das en las áreas STEAM (Science- Te­
chnology-Engineering-Art-Mathe­
matics ). Además, el Museo de la Má­
quina Herramienta acogerá un ta­
ller monográfico con el fin de cono­
cer las líneas maestras de Bizilabe 
entre los días 2 y 6 de septiembre, 
de 10.00 a _12.00 horas. El curso pro­
piamente dicho, comenzará el 4 de 
octubre. 

Por otro lado, el próximo 28 de 
septiembre se podrá disfrutar en El· 
goibar de la tercera edición del Cam­
peonato de Robótica Educativa de 
Euskadi, un encuentro en el que se 
exhibirán también los proyectos rea­
lizados en el taller monograficode 
Bizilabe. 

RMUA 

Fichero de pisos 
vacíos en 
vacaciones 

:: K. ITURRIAGAGOITIA 
ERMUA. La Policía Municipal de 
Errnua mantiene abierto el fiche­
ro de pisos vacíos para que todos 
los vecinos que lo necesiten se ins­
criban en él, por lo que los ermu­
tarras que vayan a pasar sus vaca­
ciones fuera del pueblo, tendrán 
la posibilidad de pasar sus días li­
bres sin preocuparse por impre­
vistos que se puedan ocasionar en 
su hogar. La inscripción es gratui­
ta y puede hacer uso de él cual­
quier persona acudiendo a las ofi­
cinas de la guardia urbana olla­
mando al 943176300. Actualmen­
te hay más de 100 vecinos que es­
tán inscritos. 

El interesado tiene que acudir 
a las oficinas de la Policía Munici­
pal y allí dar sus datos, los de la vi­
vienda y el de una tercera perso­
na, que servirá de contacto. Nun­
ca se entregarán las llaves de la vi­
vienda en las dependencias poli­
ciales, ya que será esta tercera per­
sona quién ias guardará y a quien 
acudirán los agentes en caso de 
necesidad. 

Esta base de datos está operati­
va lÓs 365 días del año. 
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El polígono de Urtia es el principal centro industrial del municipio. :: AINHOA usueN 

El paro del mes de junio sube en 
Ermua respecto al del año pasado 
Se registraron 16 
personas más en 
Lanbide, la mayoría del 
colectivo de hombres de 
entre 25 y 44 años y del 
sector servicios 

:: AINHOA LASUEN 
ERMUA. Ermua registró un 9,1% de 
desempleo el pasado mes de junio. 
Son 16 personas más en desempleo 
que en las mismas fechas del año 
pasado. Según los datos registrados 
en Lanbide 701 personas se encon-

ÉFONOSDE INTERÉS 

URGENCIAS 
SOS DEIAK 
DYA 

HOSPITALES 

112 
943 464 622 

Hospital Mendaro 943 032 800 
Ambulatorio de Eibar 943 032 500 
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650 
Ambulatorio de Ermua 943 032 630 

POLlclA MUNICIPAL 
Eibar 
Ermua 

ERTZAINTZA 
Eibar943 531 700 

943 708 424 
943 176 300 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
Pesa Eibar 
Bizkaibus 

TAXIS 

902 543 210 
902 101210 
902. 222 265 

Eibar 943 203 071 y 943 201 325 
Ermua 943 170 396 

AYUNTAMIENTOS 
Eibar (Centralita) 943 708 400 
Eibar (Oficina de información a la Ciudadanía. 
Pegora) 010 
Ermua 943176 322 

traban en desempleo en junio de 
2019, mientras que en junio de 2018 
eran 685. 

No obstante estas cifras son me­
nores que hace dos años, ya que en 
junio de 2017 había 783 personas en 
las listas de Lanbide. 

Este aumento en el desempleo 
entre el pasado ejercicio y este se ha 
registrado principalmente en el co­
lectivo de hombres de entre 25 y 44 
años, y más concretamente, en el 
sector servicios y en el de jóvenes 
sin empleo anterior. Justamente la 
situación contraria a la registrada el 
año pasado ya que el grupo que ha-

bía contabilizado un mayor descen­
so en el número de personas desem­
pleadas en el ejercicio de 2018 era 
el de hombres de entre 25 y 44 años 
y el de hombres mayores de 45. 

Claro que el colectivo con mayor 
desempleo en el mes de junio en Er­
mua, al igual que en los últimos años, 
ha sido el de mujeres mayores de 45 
años, con 231 habitantes ermuarras 
femeninas en esta situación. 

El colectivo de población que le 
sigue, con más personas inscritas en 
las listas de Lanbide, es el de muje­
res de entre 25 y 44 años, que en la 
villa, en el mes de junio, eran 170. 

• EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora 

CARTELERA DE CINE 

EIBAR 
COLISEO Merkatu Kalea, 2 
No hay sesión 

ERMUA 
ERMUAANTZOKIA lparragirre s/n 
No hay sesión 

COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 
EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05*, 18.10*, 19.10*. 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*, 21.30, 23.10. 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15 .10*, 
17.10, 18.10, 19.10* y 21.45*. 
*Salida desde Ermua diez minutos antes 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada .hora. 
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 

18.20*, 19.20*, 22.35* y 00.20. 
Domingos y festivos: de 9.20*, ll.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. 
*Llegada a Ermua 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
hasta las 21.40 cada hora. 

BILBAO-EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora . 

EIBAR·VITORIA 
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 21.30 
cada hora. 
Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora. 

VITORIA·EIBAR 
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22 .15 cada hora. 
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora 

EIBAR·PAMPLONA 
Laborables y festivos: 7 .45 

PAMPLONA•EIBAR 
Laborables y festivos: 11.00. 

EIBAR·ARRATE 
Laborables: ¡5,00. 

En el caso de la población mascu­
lina en paro, el mayor nivel de de­
sempleo lo registra el de mayores 
de 45 años, con 141 personas en de­
sempleo. 

La mayor parte de personas de­
sempleadas en Ermua provienen 
tanto del sector servicios como de 
la industria. El sector que mayores 
indices de desempleo registra en el 
municipio es el de servicios, que 
contaba en junio con 443 personas 
en las listas de Lanbide. Otras 142 
personas inscritas en Lanbide se in­
cluyen en el sector industrial, y hay 
un total de 70 personas en paro se 

Sábados: 14.00 
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 12.00 y 13.00. 

ARRATE·EIBAR 
Laborables: 15.30. 
Sábados: 14.30 
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 12.30 y 13.30. 

EIBAR-ELGETA 
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30, 
16.30, 18.30 y 20.30 . 
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30. 

ELGETA·EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
16.50, 18.50 y 20.50 
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50. 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada 
media hora). 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora. 

HOSPITAL MENDARO-EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
Sábados y festivos: De 7 .45 a 20.45 cada hora. 

TRENES 
BILBAO-EIBAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 

1 CIUDADANOS 1 3 

EVOLUCIÓN DEL PARO 

11> Junio de 2008. Justo en el año 
del inicio de la crisis Ermua conta­
ba tan solo con 375 personas de­
sempleadas. 

11> 2011. En tres años casi se dobló 
esa cifra, alcanzando los 622. 

IJ.. 2013. Fue el año más duro de la 
crisis, y el paro en el municipio al­
canzó su cifra record, con 1.378 
parados. 

11> 2015. Comenzaba una leve re­
cuperación, y en junio de este año 
se contabilizaron 1.045 parados. 

11> 2018. La tendencia a la baja 
continuó hasta el año pasado, re­
gistrándose 685 personas sin em­
pleo. 

11> 2019. Se rompe la tendencia 
con 16 personas paradas más que 
el año anterior, un total de 701 
personas en situación de desem­
pleo. 

inscribían en el colectivo de pobla­
ción que no contaba con un empleo 
anterior. Hay 49 personas de la cons­
trucción en paro en la villa y 9 per­
sonas del sector primario o de la agri-
cultura. · 

En los índices de desempleo del 
municipio también cabe destacar 
que la mejora en los últimos años 
ha ido por delante de los datos de la 
provincia y de Euskadi. Esta circuns­
tancia se repite en 2019. 

Bizkaia se encuentra 2 puntos por 
encima de los datos ermuarras con 
un 11,4% de desempleo en junio de 
2019 y la CAPV con un punto por 
encima (10,4%). 

Variación respecto a Bizkaia 
Cabe destacar que esta circunstan­
cia ha variado con los afies. En 2012 
la situación era la contraria. Ermua 
se encontraba por encima de los da­
tos registrados en Bizkaia y Euska­
di, ya que la villa contaba con un 
18,1% de desempleo, Bizkaia con un 
17,1% y la Comunidad Autónoma 
con un 15,7%. Ahora la villa ha con­
seguido ponerse por debajo en este 
campo. 

hora), 9.34 y 20.34. 
Sábado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50. 

EIBAR·BILBAO 
Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
6.05 y 7.29. 

ERMUA·BILBAO 
Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19 
cada hora. 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9.20 y 20.20. 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
cada hora, 10.35 y 21.35. 

F RMACAS 

EIBAR 
De 9.00 a 22.00: Castaño (Julián Etxeberria, 7). 

ERMUA 
De 9.00 a 22.00: Alcalá (Zubiaurre, 29). 

EIBAR·ERMUA 
Noche. De 22.00 a 9.00: Zulueta (San Agustín, 5). 




