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Ermua celebra
maiiana su Gltimo
Pleno del afio con
propuestas sobre
la plantilla del
Ayuntamiento

A.LASUEN

ERMUA. Mafiana se celebrara
el tltimo Pleno del afio. En esta
sesion telematica, que se ce-
lebrara a partir de las 19 ho-
ras, se estudiardn seis nuevas
propuestas. La sesion de Ple-
no se puede ver en directo a
través del canal de YouTube
del Ayuntamiento de Ermua.

En primer lugar, se anali-
zara la aprobacién de la modi-
ficacidén de la Relacion de
Puestos de Trabajo del con-
sistorio para 2021. También
se debatird la aprobacion del
Plan de Racionalizacion de los
Recursos Humanos en el
Ayuntamiento de Ermua. Se
planteara aprobar la propues-
ta de la normativa sobre ‘te-
letrabajo’ para el personal del
Ayuntamiento y, en otro pun-
to, la modificacion del contra-
to de limpieza de instalacio-
nes municipales.

En este Pleno también se
tratara de aprobar el Conve-
nio de Encomienda de Gestion
entre los Ayuntamientos de
Ermua y Mallabia, para la eje-
cucion de los proyectos de im-
pulso del empleo y subvencio-
nados por Lanbide.

Por ultimo, se debatirdn dos
propuestas de EH Bildu. La pri-
mera afecta a una mocién de
este partido sobre el Fondo Fo- .
ral y el endeudamiento muni-
cipal, y en segundo lugar, se
debatira la aprobacién de la li-
beracion laboral del concejal
y portavoz de EH Bildu, Paul
Yarza, en régimen de dedica-

cion exclusiva.

'Manahmana’ presenta su
nueva linea de negocio

La firma ermuarra, que
lleva 12 afios trabajando
desde Izarra Centre, se
adapta a las nuevas
necesidades de las

_organizaciones

AINHOA LASUEN

ERMUA. La firma ermuarra ‘Ma-
nahmana’ plantea nuevas lineas
de negocio en su labor de desa-
rrollo de organizaciones. Asi lo
adelantaba la representante de
la empresa local, Andrea Goitia,
en la presentacion de su firma en
el ciclo habitual de informacién
a los corporativos ermuarras so-
bre las compaiiias instaladas en
Izarra Centre.

Esta firma ubicada en el edifi-
cio municipal desde 2008, que
cuenta ahora con nuevas incor-
poraciones en su personal y ha
ampliado sus instalaciones re-
cientemente, se encarga habi-
tualmente de transformar las for-
mas de trabajo de las organiza-
ciones en las que actta.

En ‘Manahmana’ tienen claro
que, en entornos de incertidum-
bre, como el que se vive en estos
momentos, las organizaciones
requieren «tener una vision de
conjunto y el valor de cada per-
sona que trabaja en ellas».

Desde la firma ermuarra se
ayuda a las organizaciones a que

crezcan, creen contextos parti-

cipativos, aumenten la vision glo-
bal de cada persona, alineen su
organizacion y aseguren una bue-

' na toma de decisiones individua-

les. Ademads, impulsan entornos
participativos con diferentes se-
siones de formacién.

También apoyan y facﬂltan el
disefio de un proceso o desarro-
llan planes estratégicos con dife-

La plantilla de la firma ermuarra en la actua_lidad. MANAHMANA.

rentes agentes (usuarios, clien-
tes, etc.). Son miembros de IAF
(International Association of Fa-
cilitators) y cofundadores de IAF
Spain e IAF Hispanohablantes.
Ofrecen sus servicios en euske-
ra, castellano e inglés, realizan
proyectos presenciales o virtua-

lesy facilitan talleres desde 4 has-

ta 300 personas.

En la actualidad, la situacién
que se esta viviendo con la pan-
demia, ha planteado nuevas ne-
cesidades en las organizaciones
que desde ‘Manahmana’ preten-
den cubrir. En concreto, ya han

La citada empresa
participo en el habitual

 ciclo de presentaciones de

firmas de Izarra Centrea
la corporacion municipal

comenzado a ofrecer su servicio
denominado ‘Meetkit’. Con este
nuevo servicio se pretenden fa-
cilitar las reuniones virtuales, «ya
que es un reto al que la gente se
ha tenido que habituar con la pan-
demia», explican. Este servicio
de la firma ermuarra permite di-

seflar y preparar una reunion

concreta ‘on line’. Por otra parte,
en este momento en el que las re-

‘laciones profesionales han cam-
biado forman a lideres para tra--

bajar mejor con sus equipos.

Se trata de una de las prime-
ras firmas que se instalaron en
Izarra Centre, por lo que el alcal-
de, Juan Carlos Abascal recorda-
ba aquel momento, hace 12 afios,
en el que «ya me parecié un buen
sintoma que la sonrisa fuera vues-
tra tarjeta de visita». Alabé la la-
bor de esta firma «porque los
cambios organizacionales es algo
que todos debemos trabajar».

Lunes 14.12.2C
EL CORREC

Abierto el plazo
para pedir ayudas
de equipamiento

deportivo local

A. L. OSORO

ERMUA. El Ayuntamiento de
Ermua abre las'solicitudes
para la concesion de ayudas
econdmicas directas a clubes
'y agrupaciones deportivas lo-
cales para la adquisicién de
equipaciones deportivas de
la ‘Marca Ermua’.El plazo de
solicitud concluira el dia 28 de
diciembre.

El objetivo de la presente li-
nea es regular la concesion de
subvenciones para la citada
equipacion, regulando la im-:
presion del escudo corporati:
vo, el logo del club y el logo ‘Er:

“mua Aurrera’ en la parte de:
‘lantera de las equipaciones de
portivas del club. |

El objetivo es regular y uni-:

~ formizar la presencia de I
‘Marca Ermua’ en la indumen-
taria deportiva de las perso-
nas deportistas, clubes y agru:
paciones deportivas de la lo-
calidad, que participan en
pruebas y competiciones de-
portivas de cardcter escolary
federado. Asimismo, se pre:
tende promocionar la ‘Marcs
Ermua’ fuera del municipio.
~ Se pueden acoger a estag
ayudas los clubes inscritos en
el Registro de Asociaciones j
Entidades Deportivas del Go-
bierno Vasco o a una federa:
ci6n deportiva. Las asociacio:
nes también deben tener su
sede social radicada en el mu-
nicipio, asi como desarrollar
su actividad principal en di-
cho ambito (excepto modali:
dades que necesiten espacios
singulares no existentes en I
villa). Deben tener un minime¢
de 12 licencias federadas er
deportes colectivos, o un nt:
mero minimo de 8 licencias.
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TRANSPORTES
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EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2

12 | Elveranoquevivimos = 18.30
_7 | En guerra con mi abuelo 19.00
12 | Nieva en Benidorm 18.30

ERMUA i

ERMUA ANTZOICIA Iparragirre s/
16 | Erlauntza (Enjambre) V.0.S.E

_COMUNICACIONI

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7 10* 7.40, 8. 10
8.45%, 9.15%, de 10.10221.10 cada hora

13 05* 18. 10* 19.10%,

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45*, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hora 13, 15* 15 10%,
16.10%, 18.10%, 19, 10* 20.10%, 21.30, 23, 10.
Festivos: 8. 10, 10.10%, 12.10, 13 10, 15.10%,
17.10, 18,10, 19.10% y 21.45%,

19.00

- #Salida desde Ermua diezminutosantes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

* EL CORREQ no se hace responsable de cambios de tltima hora

16.20%, 17.20, de 18.20* 3 22.20* cada hora,
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20*
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19,20%, 22.35% y 00.20,

Domingos y festivos: de 9.20%, 11,20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20%* a 20.20* cada hora, y
22.20%,

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40.2 21.40 cada media hora,
Sabados-festivos: 7.40.a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6:55 y de 7.30a 21.30
cada hora.

Festivos: De 6.30 2 23.30 cada hora,
VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15,7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora.
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-PAMPLONA
Laborablesyy festivos: 8.30

PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE

Laborables: 15.00.
Sa s: 14.00
s: 9.00, 10.00, 11, 00 12.00y13.00. . .

ARRATE-EIBAR

Laborables: 15.30.
Sabados: 14.30
Festivos: 9.30,10.30,11.30, 12.301y 13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6. 30 8 30,11.00, 13 30, 15.30,
16.30, 18.30 30
S: 830 11 30 13.30,15.30.20.30,

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50
Festivos: 8.50, 11,50, 13.50,15.50 ¥.20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00 a21.00 cada hora.

ingos: de 8.00 2 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

TRENES
BILBAG-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 2 20.57 cada
hora),.9.34y.20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50y.5.50.
EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 222.13
cada hora), 10. 36y21 36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29,

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19 a 21 19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR
Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.
EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13y 7.13. Diario: De 8.13 a 22. 13
cada hora, 10,35y 21.35.

EIBAR

De 9.00.2 22.00: Zulueta (San Agustin, 5).......
ERMUA

De 9.00322.00: Alcald (Zubiaurre, 29). .
EIBAR-ERMUA

Noche. De Zg C;O 2 9.00: Barandela (Zlnako Aglrre,

4. Amafia-






