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Ermua debera decidir si interpone un
contencioso a unaresolucionde la AVPD

La resolucion de la
Agencia Vasca de
Proteccion de Datos se
toma tras la denuncia de

UGT por difundir datos
personales de e e
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ERMUA, La corporacion ermuarra
debera decidir antes de final de mes
siinterponer una demanda a la re-
solucion de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos que determina que
el Ayuntamiento de Ermua ha con-
currrido en una infraccién grave a
la Ley Organica de Proteccién de Da-
tos, al difundir en la pagina web mu-
nicipal «los datos personales de los
agentes municipales y del resto de
los empleados ptblicos de la corpo-
racién que no presten libremente
su consentimiento para su difusiony.

Los politicos ermuarras se ven en
esta situacién como consecuencia
de la denuncia interpuesta por la sec-
cién sindical de UGT, por la publi-
cacién en la pagina web de los nom-
bres y apellidos de los policias loca-
les que componen la plantilla orga-
nica, junto con el correo corporati-
vo individualizado de cada agentey,
seglin recoge la citada resolucion.

Ademds, el informe de la AVPD
requiere a la administracién local a
que «adopte las medidas necesarias
para que esta infraccién no vuelva
a producirsey.

El dilema entre el derecho a la pri-
vacidad de este funcionariado y el
derecho de transparencia de la ciu-
dadania se ha planteado como con-
secuencia de la denuncia interpues-
ta por los delegados sindicales rea-
lizada el 10 de marzo del afio pasa-

"do, después de que el dia 7 del mis-
mo mes mantuvieran una reunion
con responsables de la funcién pu-
blica del Ayuntamiento, para que
esa informacion fuera retirada de

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650

Ambulatorio de Ermua 943032 630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708 424
Ermua 943 176 300
ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 902 543210
Pesa Eibar 902101210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar 943203071y 943 201 325
Ermua 943 170 396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) ; 943 708 400
Eibar{(Oficina de lnformacmn a la Ciudadania.
Pegora) y 010
Ermua 943176 322
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manera inmediata. UGT entiende
que «los policias locales en relacién
con la ciudadania se identifican a
través del niimero profesional, tal
como recogen las leyes de policia y
decretos de desarrollo tanto estata-
les como autonémicosy .

De hecho, en este momento, y
para atender a esta resolucion en la
web (www.ermua.es) Gnicamente
aparecen los datos de las personas

El origen de la polémica
esta en la publicaciénenla
web de nombres de
agentes de la Policia
Municipal y sus correos
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CARTELERADECHE

EIBAR

COLISEO .Merkatu Kalea, 2
Vuelta a casa de mi madre 17 00-20.00

Mine 17.00
Orm Elurretako Erresuman 17.00
Comancheria 20.00
Silencio 20.00
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n

Ribbit 17.00
Rogue One. Historia de Star Wars  19.30
- El ciudadano ilustre 22.00
COMUNICACIONES
AUTOBUSES
EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15% de 10.10 a 21.10 cada hora,
13.05%, 18.10%, 19.10*,

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10%, 18.10*, 19.10%, 20.10%, 21.30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10,18.10, 19.10* y 21.45*,

*Salida desde Ermua diez minutos antes
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n la pagina web de Ermua aparecian los datos denunciados. :: a. Lasuen

que han dado su consentimiento en
este término, pero ain estd sin de-
terminar c6mo se resolveran las si-
tuaciones contradictorias que po-
dran surgir en otras circunstancias
«por ejemplo cuando tengan que
presentar informes en las Comisio-
nes Informativas que estan abiertas
al publico, explicaba el secretario
municipal, J. Antonio Fernandez.
El alcalde, Carlos Totorika, apos-
t6 por la presentacién de un conten-
cioso contra esta resolucion, «por-
que se refuerza la transparencia y
los derechos de la ciudadania inclu-
yendo los nombres de todos y todas
las trabajadorasy y afiade que «no
entendemos que el que aparezca el
nombre y lo que cobra, genere un
mayor problema en un policia mu-
nicipal que en otro cualquier fun-
cionario. Nos parece 16gico que apa-

i3 hora

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20%* a 22.20%* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20%
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19.20%, 22.35* y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%*, de 18.20%* a 20.20* cada hora, y
22.20%,

*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada horay a las
6.15,10.15, 14.15y 18.15.

Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.
VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 2 20.30 cada hora y a las
7.15, 8.00, 12.00, 16.00y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30y20.30.

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45
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rezcan los salarios y lo que se perci-
be del erario ptblico con lo que se
recauda de la ciudadania y en la web
aparezca hasta el altimo dinero que
se gasta del erario ptiblicoy.

Antes de comenzar con esta de-
nuncia la web recogia «el nombre,
el cargo, el teléfono y el correo elec-
trénico del trabajo, lo cudl no es im-
prescindible, pero si convenientey,
explicaba el Secretario municipal.

En caso de seguir con el conten-
cioso se prevé que llegue hasta los
tribunales europeos «ya que en el
ambito europeo la materia de trans-
parencia se reconoce como ley fun-
damental (al mismo nivel que la Pro-
teccién de datos)y, explicaba.

A peticién de Ermua Irabazi se so-
licitard a UGT que plantee sus pro-
puestas en proximas Comisiones In-
formativas.

PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00.

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30. p
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 18.30.
EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15. 50
16.50, 18. 50y20 50
Festlvos 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

Domingo 15.01.17
EL CORREO

Seabreel
concurso del -
carteldel 8 de
marzo en Ermua

== A. LASUEN

ERMUA. El Departamento de
Igualdad de Oportunidades y el
Consejo de la Mujer del Ayunta-
miento de Ermua ha abierto el
plazo para el concurso de carte-
les del 8 de marzo, Dia Interna-
cional de las Mujeres. El premio
consiste en 600 euros.

Las propuestas pueden entre-
garse en Abiapuntu, de 8.00 a
15.00 horas, los dias laborables,
0 por correo a la direccién C/
Konbentukoa s/n, 48260 Ermua.
Bizkaia). El plazo de entrega de
trabajos finalizara a las 15.00 ho-
ras del 8 de febrero.

A través de esta convocatoria

se pretende seleccionar un dise-
fo grifico que represente la idea
de igualdad, de lucha desde el fe-
minismo y de participacién so-
ciopolitica de las mujeres.
i La técnica es libre. Los traba-
jos deben tener unas dimensio-
nes minimas de 45 por 30 centi-
metros y maxima de 65 por 40.
En cuanto al tema se refiere, los
carteles deben referirse al Dia In-
ternacional de las Mujeres des-
de cualquier perspectiva y deben
incluir la leyenda «8 de marzo -
Dia Internacional de las Mujeres
2017ko martxoak - Emakumeen
Nazioarteko Egunay.

Los trabajos deben presentar-
se envueltos y protegidos con un
soporte rigido. El envoltorio es-
tara rotulado con la frase «Con-
curso de carteles 8 de marzo de
2016» y en el interior se incluird
en sobre cerrado una tarjeta con
los datos personales del autor o
autora.

El jurado dard a conocer su de-
cision el 13 de febrero.

Las obras presentadas al con-
curso se expondrdn en la Casa de
la Mujer del 1 al 31 de marzo.

Las bases se podran consultar
en la web municipal (www.er-
mua.es).

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 é 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13y 7.13. Diario: De 8.13 2 22.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMALIAS
EIBAR

,De 9.00a22.00: Mandiola (San Agustin, 3).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Ugarte (Goienkale, s/n) (De 22.00
224.00: Ibarrondo (Zeharkale, 2).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Mandiola (San Agustin 3).




