
Martes 17.10.23 
EL CORREO 

El club de lectura 
ªLeyendo y aprendiendo· 
abré sus inscripciones 
La actividad, gratuita, 
está dirigida a población 
de4a Baños, 
acompañada de 
sus progenitores 

A.LASUEN 

ERMUA. El club de lectura 'Le­
yendo y aprendiendo' abre sus 
inscripciones en su octava tem- · 
porada. Es una actividad orga­
nizada por la biblioteca muni­
cipal y dirigida a población in­
fantil de 4 a 8 años, que deberá 
estar acompañada de su madre 
o padre, quien también partici­
pará, por ser la familia un ele­
mento determinante en el de­
sarrollo deLhábito lector. 

Las familias pueden relacio­
nar lo que hay en los libros con 
lo que la criatura conoce, con lo 
que le_gusta, con lo que le satis­
face y necesita, de ahí la impor­
tancia de su participación en la 
actividad. 

En este club de lectura, se tra­
bajarán canciones, rimas y se 
mostrarán y recomendarán li­
bros a través de los cuales las 

~ 

criaturas podrán tener sus pri­
meros contactos con el mundo 
de la lectura, jugar con la ima­
ginación, el pensamiento y el 
lenguaje y hacerlo, además, de 
una forma lúdica yjunto a sus 
familias. Asimismo, todas las 
familias participantes recibirán 
un listado con recomendacio­
nes de libros infantiles. 

Este club de lectura se desa­
rrollará desde octubre hasta di­
ciembre, un sábado al mes, en 
Lobian, de 12.15 a 13.15 horas. 
Las sesiones serán los días 21 
de octubre, 18 de noviembre y 
16 de diciembre. 

Se trata de una actividad gra­
tuita, pero dado que las plazas 
son limitadas es necesario ins­
cribirse antes del 18 de octubre 
en la biblioteca, llamando al te­
léfono 943 179 212 o por email 
en biblioteca@udalermua.net y 
aportar el nombre y apellidos, 
el número de carné de persona 
asociada a la biblioteca muni­
cipal, la fecha de nacimiento, el 
centro escolar en el que se cur­
san los estudios, el teléfono y el 
correo electrónico de la madre 
o el padre. 

La familia es un elemento determinante en el hábito lector. A.L. 

La RPT fue uno de los puntos de la última sesión plenaria en Ermua. A.L. 

El Ayuntamiento 
de Ermua tiene una 
interinidad del 12,6% 

El alcalde defiende estas 
cifras, que contrastan 
con el 40% de media 
en las administraciones 
locales de Euskadi 

AINHOA LASUEN . 

ERMUA. El Ayuntamiento de Er­
mua cuenta con una interinidad 
del 12,69% frente a la media de 
las administraciones locales del 
País Vasco, que ronda un 40%. 
Así lo explicó el alcalde de Ermua, . 
Juan Carlos Abascal, en el último 
pleno municipal; en el que se 
aprobóuna nueva relación de 
puestos de trabajo del Ayunta­
miento, que fue aprobada con los 
votos favorables del equipo de 
gobierno (PSE-EE y EAJ-PNV) y 

la abstención de la oposición (EH 
Bildu, Podemos-JU y PP). 

Desde EH Bildu justificaron su 
abstención aludiendo a que «so­
licitamos información adicional 
que no se nos ha entregado, pues­
to que hay puestos en esta últi­
ma RPTen los,que no se motiva el 
cambio». 

Abascal se mostró «sorprendi­
do» por la abstención de la oposi­
ción y defendió su propuesta ex­
plicando que ·«uno de los retos 
que tenemos es el de eliminar la 
interinidad de los puestos. Noso­
tros los tenemos cifrados y ya tra -
jimos anteriormente esa necesi­
dad de c_umplir con este reto. Hi­
cimos los deberes y nos hemos 
establecido en el 12% de interi­
nidad». El primer edil también 
se refirió «al reto que supondrá 

TELÉFONOS DE INTERÉS * EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora 

URGENCIAS 
SOS DEIAK 
DYA. ... 

112 
. . . _943 .4.6.415.22 

HOSPITALES 
Hospital Mendaro 
i\nibuiatorió 'éJe Eiba"r 
Arnt>ulatorio dE! Ei~,H (Torrekua) 
J\rnt>11liltgrié> dE! .E.rrnua .. 

POLICIA MUNICIPAL 
Eibar 
Ermüa 

ERTZAINTZA 

943 032 800 
943 032 sóó 
943 032 650 
943 O~Ü~CJ 

943 708 424 
~ 943 Ü630Q 

{ibilr 943 .5.3J ?DO 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
PésáEibár 
~iikaibús 

TAXIS 
E.il;>c1 r ... 
E.rm11a _ 

AYUNTAMIENTOS 

902 543 210 
902ici12i6 
902 22T265 

Q43 .203 07 .1 y 943 2ou2.5 
943 170 391:i 

E.il>ilr. (Centralita) · 943 708 400 
Eibar (Oficina de información 
il la Ciµda~ilflÍi! , pegora) .............. _ CllQ 
Ermua _ 943_ 176 322 

CARTELERA DE CINE 

EIBAR 

COLISEO Merkatu Kalea, 2 
No hayfunción 
ERMUA 

ERMUAANTZOKIA lparragirre, s/n 

No h¡:¡y función . 

COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 

EIBAR-SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05*, 18.1()*, 1_9.10*. . . . ..... 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.°10*, 21.30, 23.10. 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
P, 10, J8.10, J9.JQ* y)l.45*. . . . ... 
*.Salida desde Ermua diez minutos antes 

SAN SEBASTIAN~EIBAR 
Laborables: 6.50, 7 .20*, 7 .50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, P,20, dE! J8.20* a 22._20*_cada hora, . 
Sábados: 6.50, 7 .20*, 7 .50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20*, 22.35* y 00.20. 

Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. 
*Llegc1da a Ermua 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7 .40 
hasta la~_2 l.40 cada hora. 

BILBAO·EIBAR (Autopista) 
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábadps~fe~tii¡ós) .40 á 21'40 <:ada me.di~ . hqra ..... 

EIBAR-VITORIA 
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 21.30 
cada hora. 
F~s(ivos: óé ~.30 a t3)o áda hora. 

VITORIA-El BAR 
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 1.45 y de 8.15 
22.15 cada hora. 
Festivps: Qe l:i.15 a n, 1? cadilhora . 

EIBAR·PAMPLONA 
kc.1_bpr.¡¡tJ!E!s y_fe?tiv<>.s.: ?.}O , 

PAMPLONA·EIBAR 
Labe>rat>les y fe_stiv<>s: 11.0(). 

EIBAR·ARRATE 
Laborables: 15.00. · 
Sábados: 14.ÓO . 
Festivos: 9.0b, 10.0b, 11.00, 12.00 y 13.00. 

ARRATE-El BAR 
Laborables: 15.30. 
Sábados: 14.30 
Festivos: 9.30, 10.3ó, iüo, újó y ü.3ó. 

EIBAR·ELGETA 
laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15 .30, 
16.30, 18.3Q y 20.~o . . . . . . . . . . . 
ÍE!Stiyi;>~: 8.30, ll)O,Jno, JS._3() y 20}0. 

ELGETA·EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
1~50, 18.50 y 20,50 . . . . . ... . . . . . . . . 
Festivos: 8.SQ, 11.50, B,50, 15.50 y 20.50. 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7 .05 (de 7 .05 a 2i35 cada 
rnedianorc1L . . . . . . . ... . .. _ ... 
Sábadós: De 7 .00 a 21.00 cada hora. 
[)9rni_ng<i d~ fói) a 21,QO f~d.ahi?ii. 
HOSPITAL MENDARO·EIBAR 
LabCJr<1ble?: De 6.45 a)l.15 ~adc1 med.ia h9ra, 
~~badCJs y festiit1:>s: De 7 ._45 a 20.45 cada hora. 

TRENES 

BILBAO·EIBAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 
hora),9.34y20.}4. _____ , ... -······ 
Sábado_ noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50. 

i CIU?ADANOS i 9 

el contexto en el que nos encon­
tramos en el que hay gente que 
se va a jubilar y tendremos que 
sustituir esos puestos». 

Plan de Recursos Humanos 
De hecho, en la presentación de 
la nueva RPT, en una comisión 
informativa anterior, ya se avan­
zó que el Ayuntamiento de Er­
mua abordará la elaboración de 
un Plan de Recursos Humanos, 
por espacio de un lustro, para es­
tablecer las prioridades y recur­
sos necesarios de personas em­
pleadas en el consistorio. Este 
plan se pretende presentar el año 
que viene. 

Esta proceso se está gestionan­
do con motivo de las jubilaciones 
que se están dando y que se es­
pera que se ejecuten en los pró­
ximos años en puestos específi­
cos y con gran carga de conoci­
miento de la plantilla municipal. 

La iniciativa se preten9e llevar 
a cabo a través de un grupo de 
trabajo en el que se incluirá la 
parte sindical. Este grupo de tra­
bajo se encargará de decidir qué 
necesidades de personal tiene el 
Ayuntamiento, qué_ perfiles se re­
quieren; si en las diferentes áreas 
municipales y, en base a las fun­
ciones, hay una necesidad en los 
próximos 5 años de incorporar 
nuevo personal y los puestos que 
queden vacantes por las jubila­
ciones. 

La RPT es el instrumento téc­
nico al servicio de la administra­
ción pública para la organización 
efectiva de sus recursos huma­
nos, debiendo ac;laptarla a las ne­
cesidades que le exíge la presta­
ción efectiva de sus servicios pú­
blicos. 

El alcalde también tuvo pala­
bras re·specto a esta herramien­
ta, que entiende que «está anti-

. cuada y supone una pérdida de 
oportunidades y conocimiento, 
ya que no permite que las perso­
nas que vayan a jubilarse puedan 
transmitir su conocimiento a las 
que se incorporan ·compartien­
do durante un tiempo el puesto 
de trabajo». 

El BAR-BILBAO 

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05; 
6.0Sy 7,29. 

ERMUA·BILBAO 

Laborables: 6.19 y 7 .19. Diario: De 8.19 a 21.19 
ca_dc1.hora .. 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9)0 y)0.20, . 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22 .13 
cada hora, 10.35 y 21.35. 

FARMACIAS 

EIBAR 

De 9.00 a 22.00: Azkúe-Azkue (Toribio Etxebarria, 
4) . . 

ERMUA 

De 9.00 a 22.00: _Alv_es (Avda, Gipuzkoa, 46). 

EIBAR·ERMUA 

Noche. De 22.00 a 9.00: Sánchez Castaño (Julián 
Etx~berria, 7. Eibar). 


