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Dos nuevos premios para
el concurso del cartel
del 8 de marzo en Ermua

Esta edicién, cuyo plazo
para participar se ha
abierto hoy, incluye

una modalidad para

el alumnado de los
centros escolares

A. LASUEN i

ERMUA. El Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Ermua ha pre-
sentado las bases del concurso
del cartel del 8 de Marzo. Estas
regiran el certamen para elegir
la prupuesta grafica que se uti-
lizard en el programa y en los
elementos de difusidn del Dia
Internacional de la Mujer.
~ Lanovedad de esta edicién
es'que habrd dos categorias y
dos premios. Una primera ca-
" tegoria general que mantiene
un premio de 600 euros al di-
sefio ganador y, por vez prime-
ra, habra una segunda catego-

Cartel ganador de 2022 EC.

ria para el alumnado de los cen-
tros escolares de Ermua, que
tendra un premio de 300 euros.

Esta novedad se ha incluido al
detectar que la juventud ha par-
ticipado activamente en las ul-
timas ediciones, por lo que se
espera que concurran al contar
con una categoria especifica
para el colectivo. ‘

Los trabajos pueden presen-
tarse hasta las 15.00 horas del
6 de febrero. La técnica es libre
y a criterio de las personas par-
ticipantes, pero la obra debe de
representar esa idea reivindi-
cativa de igualdad, de luchay
de participacion social y poli-
tica de las mujeres.

La participacion esta abier-
ta a todas las personas mayo-
res de 16 afos, tanto de forma
individual como en grupo.

Bases enlaweb municipal
Las bases del concurso se pue-
den consultar en la web muni-
cipal (www.ermua.es).

Los disenos presentados ha-
bran de referirse obligatoria-
mente en el aspecto tematico
al significado de la fecha, des-
de cualquier perspectiva rela-
tiva a la misma. Se excluiran las
obras que incluyan mensajes
ofensivos o violentos, impro-
pios del sentido democratico y
de respeto a todas las personas.
Los trabajos tendran unas di-
mensiones minimas de 45 por
30 centimetros, y maximas de
65 por 40 centimetros y debe-
ran ir sobre cartén-pluma, sin
cristal. -

No se admitirdn a concurso
los trabajos que se presenten
exclusivamente en soporte in-
formatico. Se exige su repro-
duccién impresa.

Busca impulsar la salud, inclusién, igualdad y el euskera en el deporte a.L.

El Plande Deporte '
local plantea actuar
en el ambito social

Desde este documento
se proponen acciones

- para que el deporte local

considere la inclusion,
laigualdad y el euskera
entre otros factores

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Plan Estratégico del De-
porte y la Actividad Fisica en Er-
mua plantea proyectos en el &m-
bito de la sociedad y la salud del
municipio para marcar unasdi-
rectrices claras de igualdad, equi-
dad y convivencia, incorporando
objetivos concretos para el area
municipal de Deportes.

Con el planteamiento de estas
iniciativas, algunas de las cuales
ya estan en marcha, se trata de
contar con una guia para incor-

porar la dimension social en el
deporte y la promocion de la ac-
tividad fisica en Ermua. Asi, este
plan local propone actuar en las
estructuras y ecosistemas, con el
apoyo a clubes deportivos y AM-
PAs; el redisefio del proyecto ‘Er-
mua Mugi!’; la incorporacion-del
deporte como herramienta de in-
clusion; la aplicacion del plan lo-
calde Igualdad de mujeres y hom-
bres y del plan general de pro-
mocioén del uso del euskera.

Por un lado, desde Deportes se
tratara de fortalecer el ecosiste-
ma deportivo dotando de apoyo
y recursos a las estructuras aso-
ciativas. Se plantean trabajar con-
venios con clubes deportivos de
otros municipios vecinos que

practiqguen modalidades no exis-

tentes en Ermua; la formacion a
clubes a todos los niveles: tanto
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para juntas directivas, cargos de

_direccion y administracion, per-

sonal técnico deportivo o depor-
tistas y la ayuda a la profesiona-
lizacién de las tareas administra-
tivas, valorando la posibilidad de
puesta en marcha de una oficina
de soporte a las entidades depor-
tivas, con una persona de carac-
ter técnico administrativo.

También se propone apoyar a
las Asociaciones de Madres y Pa-
dres de los centros educativos,
con una linea de ayudas a la es-
tabilizacion de sus estructuras
deportivas.

En el caso del proyecto de ase-
soramiento deportivo, de salud
y bienestar psicoldgico, ‘Ermua
Mugi!’ se propone un proceso de
replanteamiento, ya que la valo-
racion del proyecto por parte del
grupo promotor es muy positiva
y se observan nuevas condicio-
nes que, junto con los aprendi-

~zajes obtenidos de la experien-

cia, permitiran ampliar el enfo-
que del proyecto a nuevas gru-
pos poblacionales.

Se trabaja ademas ya en la re-
duccién y eliminacion de las ba-
rreras socioeconomicas para el
acceso a la practica deportiva y -
a estilos de vida activos en Er-
mua. De hecho, este afno se han
ampliado las bonificaciones a las
familias mas vulnerables, en las
tasas municipales. Asimismo, se
propone aportar a los clubes cri-
terios especificos de inclusién en
las subvenciones y formacion ba-
sica en interculturalidad.

Igualdad y Euskera

El Plan plantea también eliminar
las desigualdades de género, re-
visando los criterios de Igualdad
en las subvenciones, formando a
los clubes en esta materia y au-
mentando tanto la prédctica de-
portiva federada entre las muje-
res como Su presencia en pues-
tos de responsabilidad.

Por ultimo, se sugiere un ser-
vicio de traduccién al euskera
para los clubes y la entrega de
materiales técnicos en euskera
para entrenamientos.
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CARTELERA DE CINE

EIBAR 7
COLISEO Merkatu Kalea, 2

ERMUA
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
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_COMUNICACIONES

AUTOBUSES -

.EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,
13.05%, 18.10%, 19.10*.

10.10a17.10 cada hora, 13.15¥%, 15. 10%,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20.10%, 21.30,’23.10.

Sabados: 6.40%,7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15% de -

Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,

10,18.10,19.10% y 21, 45*
lid d

SAN SEBAST! IAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20%
18 20%, 19.20%, 22.35% y00 20.

16.20%*, 17.20, de 18.20% 3 22, 20* cada hora
cada hora, 11. 20* 14.20%, 16.20%, 17.20%, :

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14. 20* 16.20%, de 18.20* a 20 20%* cada hora y

_EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a sabado: Desde (as 6.40 hasta [as 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
las 21.40 cada hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.30a21.30
ada hora.

VITORIA EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 yde 8.15
22.15 cada hora.

6.15322.15cadahora

EIBAR-PAMPLONA
Laborablesy festivos:8.30
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00. . . . .

EIBAR-ARRATE
Laborables: 15.00.
4.00

ARRATE-EIBAR
Lab:
S

30 '10.30,11.30,12.30y 13.30.
EIBAR ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30 At
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30y 20.30.
ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15 50,
16.

0,11.50,13.50,15.50y20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO
Lunes ah weuines 6.20, 7.05 (de 7.05a22.35 cada

TRENES

BILBAO-EIBAR
Laborahles 5 57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada .
1y 20.34.

.50, 1.50, 3.50y5.50.

ElBAR-BlI.BAO

.Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 2 22.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6:05 V729 Sha it

ERMUA-BILBAO oy

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.192a21.19
cada hora,

SAN SEBAEI'IAN-ElBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cadalhofas0 2020 0SSN =

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13a22.13
cadalhora10185,y201350 % .~ 7

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00.2 22.00: Lekunberri Alberdi (Isasi, 31). .
ERMUA :

De 9.00 a22.00: Ugarte Canales (Goinkalea, s/n).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Sanchez Castaiio (Juhan
Etxeberria, 7. Eibar). _






