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Ermua abre un nuevo proceso
participativo presupuestario

En los préximos dias se
buzonea el cuestionario

" para que la poblacion

incluya sus prioridades
en las inversiones locales
del préximo afo

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Ermua
buzoneara en proximas fechas, en
todos los hogares ermuarras, el dip-
tico para la participacion ciudada-
na en el presupuesto municipal de
2023. Al igual que en anteriores
campanas se trata de un diptico
para establecer las prioridades de
la poblacién ermuarra en cuanto
a las inversiones locales para el
proximo ano.

Ademas, este documento con-
tara con un espacio para realizar
aportaciones al proceso con otras
propuestas ciudadanas. También
llegara a los buzones ermuarras

“un informativo sobre el gasto rea--

lizado por la administracion lo-
cal en las prioridades estableci-

das por la ciudadania en anterio-
res procesos participativos.

A su vez, como en campanas
anteriores, se instalaran carpas
informativas, en diferentes pun-
tos de la vila, los dias 28, 29 y 30
de septiembre, para poder entre-
gar alli los dipticos. También se
podran enviar por correo postal o
rellenar de forma digital a través de

la web municipal (Www.ermua.es).

La oposicion contra el sistema
El equipo de gobierno ha infor-
mado esta misma semana a la
corporacion sobre este proceso
participativo. La oposicion, al
igual que en anteriores campa-
nas esta en desacuerdo con el sis-
tema elegido.

El cuestionario cuenta con
diversas prioridades que
se deben marcar con una
X y un apartado para
aportaciones diferentes

Al igual que en anteriores procesos se instalaran carpas en la calle. a.L.

Desde EH Bildu, su portavoz,
Paul Yarza, entendia que este «no
€s un proceso participativo y me-
nos presupuestario. Se plantean
ideas genéricas, pero no se llega
a un proceso participativo real».
Proponia realizar una valoracion
de los procesos anteriores, «ya
que | la participacidn es cada vez
maés baja». «Deberiamos ser mas
ambiciosos, mejorarlo y no limi-
tarnos a marcar unas casillas muy
genéricas», concluia.

El portavoz de Elkarrekin Er-
mua, Julen Dominguez, también
manifestaba que «este cuestio-
nario no es un mecanismo real
de participacion ciudadana. Creo
que sirve para justificar y dirigir
el cuestionario hacia los intere-
ses del equipo de gobierno y no
influye de ninguna forma en la
elaboracion de los presupuestos».

Ademads, critico que «se plantean

generalidades, por que una cosa
es proponer el fomento del em-
pleo y otra es decir como se quie-
re hacer. En 2016 las prioridades
fueron practicamente las mis-
mas que son hoy en dia» se que-
jaba.

El alcalde, Juan Carlos Abas-
cal, manifesté que «no se pregun-
tan generalidades, sino priorida-
des de la poblacién. En un pro-
ceso participativo no se puede ir
con un folio en blanco. No hay re-
cursos para todo y por.eso es im-
portante saber qué prioridades
tiene la ciudadania y eso tiene,
sin duda, un reflejo en el presu-
puesto, que se vera en la revista
que buzoneamos con las inver-
siones de anteriores campanas».

El portavoz de EAJ- PNV, Jol
Gisasola, acusoé a la oposicién de
«hacer criticas, pero no realizar
ninguna aportacion» a estos pro-
cesos participativos. *
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A. L. La iglesia parroquial San-
tiago Apostol de Ermua alber-
gara hoy, a partir de las 19.00
horas, un acto de despedida
de su parroco, Alex Alonso. El
sacedote, tras 13 anos traba-
jando con la feligresia ermua-
rra, ha sido destinado a la lo-
-calidad de Durango, donde, a
partir de ahora, desempena-
rd las labores de vicario terri-
torial. En el mismo acto, se pre-
sentara al que seré el nuevo
parroco local, Txomin Alonso.

PI d Ayer se puso en marcha en Ermua el progra-
danae ma de empleo en el que participardn nueve
Empleo para jovenes (de 16 a 30 afios), durante un afio,

f en una primera experiencia profesional en la
nueve Administracion Publica. El alcalde, Juan Car-
1A los Abascal, y el concejal de Empleo J.M. L6-
jovenes en . pez, les dieron la bienvenida al plan, cuya se-
Ermua leccién ha realizado Lanbide y que estd sub-

vencionado con fondos europeos Next Gene-
ration del Plan de Resiliencia del Gobierno
central, con 246.168 euros. Se trata de uno
de los planes de empleo locales (2022) en
los que se contratara a 123 personas.
EN BREVE
PARROQUIA ERMUA GIMNASIA RITMICA
Actodespediday Maiiana habra una
recibimiento . exhibicionen la plaza

A. L. El Club Ipurua de Gimna-
sia ritmica ofrecera mafana
una exhibicion en la plaza, de
12.30a13.30 h. Las gimnas-
tas de diferentes edades inter-
vendran bajo la direccién de la
monitora Natalia Urmakaeva.
La exhibicidn persigue dar a
conocer la especialidad, pues-
to que en septiembre se con-
cretaran grupos de gimnasia
ritmica en Ermua. Los entre-
namientos seran de lunes a jue-
ves, de 17.30 a 18.30 horas.
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CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2 :
..19.45 22.30

_ 19.45 22.30
.17.00 19.45 22.30

La vida padre
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
No hay funcion

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,
13.05%, 18. 10* 19.10%. by
Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15*, de
10.10217.10 cada hora 13.15%,15.10%,
16.10%, 18.10%, 19. 10* 20. 10* 21,30, 23 3107
Festivos: 8.10, 10.10%, 12 10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 1910*y2145* n
*Salida desde Ermua diez mmutos antes -5

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50*,‘de 8.20214.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

* EL CORREOQ no se hace responsable de cambios de tiltima hora

16.20%, 17.20, de 18.20* 2 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%*, 7.50%, de 8.20 a 21.20%
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19 .20%, 22 35*y00 20.

Dommgos yfestwos de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20% a 20.20* cada hora, y

EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hastalas21.40 cadahora. .

BILBAOQ-EIBAR (Autopista)

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30221.30
cada hora. S
Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora.

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hor: BT Bk
s: De 6.15 a 22 15 cada hora

EIBAR-PAMPLONA
Laborablesy festivos: 8.30 . '

PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

: medla hora)

EIBAR-ARRATE

EIBAR-ELGETA
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,

16.30, 18. 30y20 30 .
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15. 30y20 ETE

ELGETA-EIBAR
Labo(r)ables 6. 50 8 50 11.20, 13.50, 15.50,
S 8.5 0 11 50 13.50,15.50y 20 500

EIBAR-HOSPITAL MENDARO
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05a22.35 cada

Domingos: de 8.00221.00 cadahora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora,
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
9

23.50,1.50,3.50y5.50.
EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13a22.13
cada hora), 10. 36y21 36. Noches: 2.05, 4.05, -
6.05y7.29. e :

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19 2 21.19
cadahora. . -

SAN SEBAST IAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9. ZOy 20.20.

EIBAR-SAN SEBASHAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 222.13

cada hora, 10.35y21.35.
FARMACIAS

EIBAR :

De 9.00 2 22.00: Sanchez (Julian Etxeberria, 7).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Ibarrondo (Zehar kalea, 2).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu
pasealekua, 6. Eibar).




