Lunes 18.01.10
EL CORREO

Jornada sobre politicas
de condi

EL VIERMES EN DEBEGESA
La agencia comarcal Debegesa
ha organizado para el proximo
viernes, 22 de enero, una jorna-
da, dirigida a las empresas, sobre
politicas de conciliacion en la or-
ganizacién empresarial. Bajo el
titulo ‘;Qué es una empresa fle-
xible’, expertos hablardn del
tema. Los ponentes serdn Maria
Errazti, de Confebask, Arrate
Iraolagoitia, de la empresa Equi-
lz, yJuan Angel Balbas, gerente
de Debegesa. Los interesados en
recibir informacién o inscribir-
se deben llamar al 943820110.

Exposicion-tombolaen
el hogar de Unzaga

EN BENEFICIO DE ATZEG!

Hasta el 31 de diciembre podra
verse en la sala de planta baja del
centro social Unzaga (hogar del
jubilado) la exposicién-témbo-
1a con obras donadas por nume-
rosos artistas, tanto eibarreses
como de otras localidades. Las
obras pueden ser adquiridas por
los visitantes y la recaudacién
obtenida al final se destinarda
Artzegi (asociacion de discapaci-

tados intelectuales), que cele-

bra su 50 aniversario.

Proyecciénsobrela
situacién en Gaza

HOY EN ERMUA

Dentro de la convocatoria rei-
vindicativa internacional Glo-
bal Screening, Komite Interna-
zionalistak proyectari hoy, al
igual que en numerosos lugares
del mundoe, en Ermua el docu-
mental “To shoot an elephant’.
Serd a partir de las 20 horasen
Eskilarapeko Ateneca. Se trata
deun relato sobre un testigo pre-
sencial en la Franja de Gaza. En
la pelicula se entrevista a los ci-
viles que trabajan en el rescate
de los heridos en la operacién
‘Plomo fundido’ de Gaza.
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Ermua busca la participacion popular
en laredaccion del Plan de Igualdad

Las aportaciones de
ideas se pueden
realizar en la Casa de
la Mujer o a través
del apartado
‘'ermuaiguales’ de la
web municipal

i: AINHOA LASUEN
ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua trata de implicar a la poblacién
para aportar contenidos al nuevo "
Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Ermua, a través de la
web municipal. El Departamento
de Igualdad solicita en su apartado
‘ermuaiguales’ de la web corpora-
tiva que todas las personas intere-
sadas en aportar nuevas ideas, pro-
puestas o acciones encaminadas a
laigualdad de genero en lavilla, las
aporten a través de esta herramien-
taque se creg el afio pasado.

Se trata con ello de facilitar la
aportacién de opiniones o sugeren-
cias para incluir en el nuevo Plan

de Igualdad, queen breve se hard  Celebracién de una jornads organizada en Ermua en torno al tema de laigualdad. =a.L

publico. En definitiva, se tratade -
«quela gente del pueblopuedasen- PLAN DE IGUALDAD
tir el Plan como propio y parte de . :
esto se consigue haciéndoles parti-  » Aportaciones. A través dein-
cipes de la redaccién, pudiendo  terneten laseccién ‘ermuaigua-
aportar las sugerencias que crean  les'. De forma presencial, en la
oportunasy, afirman lastesponsa-  Casa de la Mujer).
bles municipales.
Latiltima convocatoria queselle-  » Objetivos. ‘Mainstreaming’,
vaa cabo mediante esta puertavir- empoderamiento, conciliacién,
tual solicita que se aporten suge- corresponsabilidad y violencia.
rencias sobre el tipo de necesida-
des que se identifican en Ermuaen
el dmbito laboral y qué tipodeme-  de Igualdad Municipal. Por ejem-

didas se propondrian en el Plan para  plo, se incluye una breve presenta-’

paliar la situacion actual. cién de lo que se pretende que sea

No obstante, en este blog,alque el tercer Plan de Igualdad dela lo-
seaccede através de lawebmuni-  calidad. Este Plan se hard piblico
cipal, se podrd encontrar también  este afio. Los dos anteriores planes
informacién sobre diversostemas  se pusieron en marchaen 1935y
relacionados con el Departamento 1999y el actual tendré una vigen-
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cia de 2010 a 2013. También se pue-
den aportar propuestas a través de
la Casa de la Mujer, acudiendo di-
rectamente a sus instalaciones de
la calle Izelaieta nimero 12.

Laredaccién del actual Plan se
ha hecho esperar mis que los ante-
riores debido a que se pretendia
adaptarlo a los dltimos cambios le-
gislativos en materia de igualdad,
como la Ley Estatal y el cuarto Plan
de Emakude, Mientras tanto, se han
continuado desarrollando actua-
ciones planteadas en los planes mu-
nicipales anteriores.

La elaboracién del nuevo docu-
mento se inicié en el mes de junio
de 2009. Tendré una vigencia de
2010 2013, Para afianzar su con-
tenido se ha contado con las con-
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clusiones recogidas en un diagnés-
tico especificio que se llevé a cabo
en 2008 en el municipio y otros es-
tudios que se han desarrollado en
otros campos como el de deportes, -
también en Ermua.

Para su elaboracion cuenta con
un presupuesto de 17.342 euros,
parte de los cuiles estarin subven-
cionados por Emakunde. En este
trabajo participan técnicas muni-
cipales y otras dos personas espe-
cializadas de la consultotia Daiteke.
Los objetivos de este plan descan-
san en cuatro ejes fundamentales:
incorporar la perspectiva de gene-
ro al trabajo de todas las dreas mu-
nicipales, el empoderamiento, la
conciliacién y corresponsabilidad
y la violencia.
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ERMUA
De 9.00 2 22.00: Aranbury (Gipuzioa Etorbidea, 46.
Ermua), :

EIBAR-ERMUA
Noehe: Barandela (Ziriako Agirre. Amaiia, Eibar).




