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Ermua registra ahora 33
parados menos que hace un
aio en las listas de Lanbide

La industria es el sector
que mayor numero de
personas empleadas ha
recuperado en 2014,
junto con las personas sin
un empleo anterior

:: AINHOA LASUEN

ERMUA. Ermua registra 33 perso-
nas menos en el desempleo que el
ano pasado. Diciembre de 2014 re-
gistra 1.247 personas en las listas del
desempleo de Lanbide y en diciem-
bre de 2013 eran 1.280 personas las
que se encontraban en esta situacién
en la villa. Se tratan de cifras que ron-
dan el 16% de desempleo en el mu-
nicipio.

Las cifras mads bajas se han regis-
trado en los tiltimos meses del afio.
En septiembre habia en las listas del
INEM 1.212 ermuarzas inscritos y en
noviembre un desempleado menos.
En diciembre las cifras han aumen-

TELEFONOS BE INTERES
URGENCIAS

SOS DEIAK 112
DYA 943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650

Ambulatorio de Ermua 943032 630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708 424
Ermua 943 176 300
ERTZAINTZA

Eibar943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 902 543 210
Pesa Eibar 902 101 210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar 943203071y 943 201 325
Ermua 943170 396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400

Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora)

010
Ermua 943176322

" EL CORRED no se haceresponsable de

tado considerablemente, en 36 per-
sonas desempleadas mas en la loca-
lidad. Hay que tener en cuenta que
es en el altimo mes del afio cuando
ha concluido el plan de empleo lo-
cal para gente joven.

El aumento en estas cifras desde
noviembre se produjo principalmen-
te en la poblacion masculina de 25
a 44 anios, en las que hubo un aumen-
to de 42 personas mis en el desem-
plea en el mes de diciembre.

Los colectivos de poblacién mas
beneficiados y afectado por el de-
sempleo tienen también mucho que
ver con los diferentes planes de em-
pleo que se han puesto en marcha
en el municipio durante el afio. En
contra de los resultados obtenidos
en anteriores ejercicios, en los que
el sector poblacional mas beneficia-
do era el de los hombres entre 25 y
44 atios, en el 2014 el grupo mds be-
neficiado ha sido el de las mujeres
de entre 25 y 44 anos, entre las que
han encontrado empleo 19 en la vi-

CARTELERA DECINE

EIBAR

COLISED Merkatu Kalea, 2

Niko 2: Hermano pequefio, problema..
Rastros de séndalo 17.00-20.00
Dos dias, una noche 17.00-20-00
V3nganza 20.00

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n

Alexander y el dia terrible... 17.00
Mr. Turner 22.00
Big eyes 19.30

17.00

{ COMUMNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 7.00%, 8.00, 8.30, 9.00%, de 9.30 a

13.30%* cada hora'y de 14.30 2 20.30 cada hora,

I%lahados. 7.00%,8.30y de 9.30* 3 19.30 cada
ora

Festivos: 8.30, 10.30%, 12.30, 13.30, 15.30,

17.30,18.30,19.30y 20.35.

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR
Laborables: 7.00, de 7.30 a 13.30 cada hora,

cambios de 4t

lla. Posteriormente se encuentran
los hombres menores de 25 afios, en-
tre los.que hay 18 desempleados me-
nos que en diciembre 2013.

Sibien 15 mujeres mayores de 45
afios han conseguido un empleoa lo
largo de 2014, en el caso de la pobla-
ci6n masculina mayor de 45 afios se
registran 31 personas mas.

En la construccion y los servicios
la poblacién ermuarra ha consegui-
do que s6lo haya una persona mas
en el desempleo en cada uno de los
sectores. La industria es la que mis
paro ha absorbido en Ermua, con 19
personas menos en desempleo en
este sector

Sin empleo anterior

Al contrario de lo que es la tenden-
cia general durante todos los afios en
el registro de personas desemplea-
das del municipio, este afio ha habi-
do 15 personas que no tenian em-
pleo anterior que han conseguido no
estar en el desempleo en diciembre.

13 hors

15.00%*, de15.30 a 18.30% cada hora, 19.30,
20.30y 21.00%*.

Sabados: 7.00, de 8.30 a 14.30* cada hora, de
15,302 20.30 cada hora, 21.00 y 22.00%.
Festivos: de 8.30a 18.30 cada dos horas, 19.30,
21.00% y 22.00%.

*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAD (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 .

cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Labarables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.

EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada horay a las
6.15,10.15, 14,15y 18.15.

Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.
VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las
7.15,8.00, 12.00, 16.00 y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30y 20.30.

EIBAR-PAMPLONA

Laborables: 7.45,13.30 y 14.45.
Festivos: 7.45y 18.00

PAMPLONA-EIBAR
Laborables: 11.00,17.00y 18.00.
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El Ayuntamientoy
comerciantes organizan
un programa de formacion
de desempleados

s« A. LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua, a traves de su Area de Desa-
mollo Local pone en marcha el Pro-
yecto ‘@ktibatu’ de mejora de la
empleabilidad con la colaboracién

dela Obra Social 1a Caixa.

El acuerdo firmado entre am-
bas instituciones permitird reali-
zar un itinerario de insercion com-
pleto a 15 personas seleccionadas
entre la poblacion desempleada de
la localidad. El proyecto cuenta
ademais con la colaboracién de 1a
Asociacién de Comerciantes de Er-

mua.

El area de Desarrollo Local de
Ermua, lleva mas de 20 afos rea-
lizando proyectos de mejora de
empleabilidad y, por su parte, la
Obra Social de la Caixa contempla
entre sus objetivos la realizacién
de obras benéficas y sociales, pro-
pias o en colaboracion con institu-
ciones, como es este caso, aten-
diendo a las diferentes necesida-

des de la sociedad.

Es por ello que decidieron po-
ner en marcha el proyecto ‘@kti-
batu’, una iniciativa que ayudara
a estas 15 personas a mejorar sus
posibilidades de encontrar un em-
pleo, mediante acciones de pros-
peccion de mercado, formacién y

La firma del convenio de cola-
boracién se realizd de la mano del
concejal del drea de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Er-

-mua, José Luis Araujo, y el direc-
tor del area de Negocio de Bizkaia
Este de CaixaBank, Joseba Argoi-

|
‘ orientacion.
|

tia,

Asimismo, el acto de firma con-

t6 con la presencia del director de

| laoficina que La Caixa tiene en la
| localidad, Igor Goienetxe, y del téc-
nico del area de Desarrollo Local,

Jesis Portugal.

Festivos; 11.00y 21.00.

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00.

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30.

Festivos: 9.30, 10.30,11.30, 13.30y 18.30.
EIBAR-ELGETA

Laborables: 13.30y 20.30.

Festivos: 12.00 y 19.00.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 14.00y 20.50.

Festivos: 12,30y 19.30.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 3 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Dominges: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora y a
las 21.55.

Sabados, domingos y festivos: De 7.45 a 20.45
cada horayalas 21.55.

TRENES
BILBAO-EIBAR

+ En virtud del acuerdo, el Ayun-
tamiento de Ermua, ha puesto en
marcha el proyecto en sus instala-
ciones del Centro de Formacion e
Iniciativas Empresariales Izarra.

El Ayuntamiento serd el encar-
gado de la gestion total del proyec-
to, destinando tanto recursos hu-
manos como logisticos para su
buen desarrollo.

Por su parte, 1a Obra Social de
La Caixa aportara al proyecto ‘@kti-
batu’ 5.000 euros que, junto con
la aportacién municipal, permiti-
ran llevar a cabo, tanto acciones
formativas orientadas a mejorar la
empleabilidad, sesiones grupales
de orientacién y trabajo en pros-
peccién empresarial y emprendi-
miento.

De estas acciones se beneficia-
ran 15 personas seleccionadas tras
entrevistas individualizadas, rea-
lizadas por personal del area de De-
sarrollo Local y con la colaboracién
del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Ermua.

Segtin explicaron los responsa-
bles de ambas instituciones en la
presentacion del programa, el pro-
yecto ayudara a mejorar las capaci-
dadesy habilidades de estas perso-
nas, con el objeto de que «puedan
acceder a un mercado de trabajo tan
competitivo como al que se enfren-
tan hoy en diay. Ademas, se les for-
mard en Atencion Bésica al Clien-
te, en colaboracion con la Asocia-
cion de Comerciantes de Ermua.

Bolsa de trabajo

Todo el alumnado que supere el
proceso, pasara a formar parte de
una bolsa de trabajo, donde tanto
los establecimientos asociados,
como otros del entorno, puedan
acudir a demandar personal cuali-
ficado para cubrir puestos de tra-
bajo en el comercio local.

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34 y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables; 6,13, 7.13. Diario: (De 8.13 222,13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y 7.29. _

ERMUA-BILBAD

Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19a 21.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9:20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR
De 9.00a 22.00: Las Heras (Fermin Calbeton, 19).

ERMUA

De 9.00a 22.00: Aranburu (Avd, Gipuzkoa, 46). De
22.00 a 24.00: Ugarte (Goienkale, s/n).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Elorza (Juan Gisasala, 18).




