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Ermua pondra en marcha en julio un
proyecto piloto de formacion y empleo

Este programa de
inclusiéon permitira

- formary contratara 12
personas en 12 meses,
para realizar tareas de
mantenimiento en la villa

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua, junto con Lanbide, pondra
en marcha en julio un nuevo pro-
grama de empleo y formacion.
Estd enmarcado en un proyecto
piloto de itinerarios de acompa-
fiamiento integral para la inclu-
sién sociolaboral de personas
desempleadas de larga duracion,
preceptoras del Ingreso Minimo
Vital o la Renta de Garantia de
Ingresos en Euskadi. Ademas se
integra en la estrategia munici-
pal de Agenda Urbana.

En la presentacion de este nue-
vo proyecto, con el que se reto-
man los convenios de empleo y
formacion, el concejal de Empleo
del Ayuntamiento de Ermua, José
Manuel Lopez, destacd que «se
trata de un proyecto de inclusién
sociolaboral. El Ayuntamiento
de Ermua llega donde no llegan
otros ayuntamientos ya que, de-
bido a la complejidad y la cele-
ridad en el disefio y en la elabo-
Tacion, han tenido que decir que
no». Segun el alcalde, Juan-Car-
los Abascal, «es relevante, ya que
hemos podido organizar este pro-
yecto piloto, al que otros no han
podido acceder, gracias a que en
Ermua tenemos recursos, per-
sonal, infraestructuras y volun-
tad politica».

El proyecto, que comenzara en
julioy duraré 12 meses, contara
con 266.000 euros de presupues-
to, de los que Lanbide subvencio-
nara 258.000 euros. El resto serd
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de aportacién municipal.

En Ermua se contratard a 12
personas desempleadas de lar-
ga duracion, es decir, que estén
en situaciéon de desempleo du-
rante 360 de los ultimos 540 dias.

Formacién y contratacion

Se llevara a cabo una preselec-
cidn de los beneficiarios (Lanbi-
de) y una posterior seleccion con-
junta entre el Servicio Vasco de

Se les impartira una fase
de formacion, durante
dos meses, y después
contaran con un contrato,
durante otros 10 meses

Entre las labores de las 12 personas beneficiarias estard la jardineria. a.L.

Empleo y el ayuntamiento .
Este programa de empleo y for-
macion contara con una fase ini-

cial de 240 horas de formacién

que se impartiran durante 2 me-
ses. En este periodo de forma-
cién se mantienen las ayudas
(RGI e IMV). La segunda fase, de
10 meses de duracion, serd de
contratacion laboral. Durante este
tiempo, ademas de recibir for-
macion (durante un 35% de las

Se encargaran de tareas
de limpieza, jardineria,
pintura y reciclaje, tanto
en las calles como en los
edificios publicos

horas previstas), se percibird una
remuneracion correspondiente
al 65% del salario estipulado en
el acuerdo regulador del Ayun-
tamiento de Ermua. Adema4s, a
lo largo del proyecto se realizara
una orientacion laboral y se ten-
dra en cuenta la obtencién de una
representacion equilibrada des-
de una perspectiva de género.

Una vez concluido el progra-
ma, las personas perceptoras de
las citadas ayudas podran volver
a obtenerlas, aunque el objetivo
fundamental es conseguir su in-
sercién laboral.

Las personas beneficiarias del
programa se encargaran duran-
te 10 meses del mantenimiento
de espacios publicos, abordando
la limpieza de espacios ptblicos
y mobiliario urbano, el manteni-
miento de la jardineria y zonas
verdes, la pintura de mobiliario
urbano, paredes y muros del ex-
terior y de interior de edificios
publicos yen el &mbito local del
reciclaje, del tratamiento y reco-
gida de residuos urbanos.

Un proyecto distinto

El proyecto piloto se desarrolla
en el marco de un convenio po-
tenciado a través de Lanbide y
propone poner en marcha pro-
yectos mixtos de empleo y for-
macion, acompanados de itine-
rarios personalizados de orien-

tacion laboral. Su peculiaridad

es la de que, por cada grupo de
personas beneficiarias del plan
local, habréa otro de igual tama-
fio y caracteristicas que no par-
ticipard en el programa local y,
por tanto, no entrara dentro del
ambito de la administracion er-
muarra, aunque a ambos se les
realizard una evaluacion y segui-
miento para determinar su efi-
cacia.

Lunes 18.04.22
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La corporacion
mantiene la
bonificacion dela
tasa por terrazas
hasta junio

A. LASUEN

ERMUA. La corporacion muni-
cipal de Ermua ha aprobado,
por unanimidad, mantenerla
bonificacion del cien por cien
de las tasas sobre las mesasy
sillas de las terrazas del mu-
nicipio, al menos, en el primer -
semestre de este afio. De este
modo, la hosteleria local ob-
tendra la devolucion de las ta-
sas que se abonen por este mo-
tivo en la villa.

La propuesta se aprobo en
la altima sesion plenaria ex-
traordinaria celebrada en el
municipio, el pasado martes.
No obstante, anteriormente ya
se advirtio de que esta suspen-
sion de tasas se revisara enel
segundo semestre de este mis-
mo ano.

La medida se tomd en su dia
para impulsar la actividad de
la hosteleria ermuarra.
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Una terraza de hostelerfa. a.L.

TELEFONOS DE INTERES

URGENCIAS

SOS DEIAK . 112
DYARC e e 943464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943032 800
Ambulatorio de Eibar x 943032500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua ..943 032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708 424
Ermua 943 176 300
ERTZAINTZA

Eibar 24l 015943 5315700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES g

Euskotren 902543210
Pesa Eibar 902101210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar 943203 071y 943201 325
Ermua _....943170396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion

a la Ciudadania. Pegora) 010
Ermua 943176 322

CARTELERA DE CINE.
EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2
A tiempo completo 17.00 20.30
Animales fantasticos... 17.00 20.30
Llegaron de noche 17.00 20.30
ERMUA
ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n
EL hombre del sétano 20:30" -
COMUNICACIONES |
AUTOBUSES
EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9,15%, de 10.10a 21.10 cada hora,
13.05%, 18.10%, 19.10%, 2

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.102 17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20.10%, 21.30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10,18.10,19.10% y 21.45%, J
*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20%

*EL CORREO no se hace responsable de cambios de dltima hora

cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19.20%, 22.35% y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20* a 20.20%* cada hora, y
707 10 Erpteraid oy
*Llegada a Ermua. D
EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA -

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30a 21.30
cada hora.. Lk R

Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora.
VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 ;
22.15 cada hora. §
Festivos:-De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y fes_tivos:v 8.30
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE
Laborables: 15.00.

SdbadossA4:100°253 07 Sk Shbe T
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 12,00y 13.00.
ARRATE-EIBAR

Laborables: 15.30..

Sabados: 14.30
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 12.30y 13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y 20.30 1
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora). 1

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

BILBAO-EIBAR
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada

hora), 9.34y 20.34.

Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50y 5.50.
EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29. J

ERMUA-BILBAO

Laborgbles: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cadahora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13y 7.13. Diario: De 8.13 2 22.13
cada hora, 10.35y 21.35.

'FARMACIAS

EIBAR

De 9.00_a 22.00: Sanchez (Julian Etxeberria, 7).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alberdi Lamikiz (Zubiaurre, 9).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu
pasealekua, 6. Eibar).




